ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2019/2021

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SC001595/2019
DATA DE REGISTRO NO MTE: 27/08/2019

NQMERO DA SOLICITAGAO: MR047000/2019
NUMERO DO PROCESSO: 10263.101001/2019-51
DATA DO PROTOCOLO: 27/08/2019

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SIND TRAB EMPRESAS TRANSP RODOV DE PASSAGEIROS DE JLLE, CNPJ n. 81.159.931/0001-39,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). RUBENS MULLER;

E

ALISSONTUR TRANSPORTE DE PASSAGEIROS LTDA, CNPJ n. 05.887.890/0001-19, neste ato
representado(a) por seu Diretor, Sr(a). ANDERSON RICARDO HACKE;

MS TRANSPORTE DE PASSAGEIROS EIRELI, CNPJ n. 15.349.146/0001-14, neste ato representado(a)
por seu Diretor, Sr(a). ANDERSON RICARDO HACKE;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2019 a
30 de abril de 2021 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) Categoria: Profissional dos Trabalhadores e condutores de veiculos, fiscais, trocadores
e escritorios, oficinas e manutencdo em geral nas empresas de transportes rodoviarios e urbanos,
intermunicipal, interestadual e internacional de passageiros, e transporte de passageiros de turismo
e fretamento; trabalhadores e condutores de veiculos nas empresas de transporte de passageiros de
turismo e fretamento industrial, escolar e comercial e condutores de veiculos rodoviarios (categoria
diferenciada) nas empresas de locacédo de veiculos, com abrangéncia territorial em Araquari/SC,
Balneario Barra Do Sul/SC, Barra Velha/SC, Campo Alegre/SC, Garuva/SC, ltapoa/SC, Joinville/SC,
Rio Negrinho/SC, Sao Francisco Do Sul/SC e Séo Joao Do Itaperit/SC.

Salérios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL.

Fixam-se os salarios normativos da categoria, conforme tabela abaixo, a serem praticados a partir de 1° de
maio de 2019 até 30 de Abril de 2020:



Motoristas R$ 1.700,00

Demais Funcionarios R$ 1.319,36

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - CORRECAO SALARIAL.

Todos os componentes da Categoria Profissional terdo uma corre¢éo salarial de 5,07 (cinco virgula zero
sete por cento) sobre os salarios de abril/2019 concedidos a partir de 1° de maio de 2019.

Paragrafo Unico: As partes convencionam gque no més de Maio/2020 devera ser aplicado sobre os salarios
dos trabalhadores de Abril/2020 e nos pisos salariais previstos neste instrumento, para recompor o poder de
compra e assim repor as perdas com a inflagdo do periodo, um reajuste ndo inferior ao equivalente a 100%
(cem por cento) do INPC acumulado no periodo de 01.05.2019 a 30.04.2020, com negociacdo, em Termo
Aditivo, de qualquer acréscimo adicional.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO MENSAL DE SALARIOS.

O pagamento dos vencimentos dos empregados serd efetuado diretamente pelas empresas em espécie ou
na conta salario ou corrente, garantindo-se a néo incidéncia de tarifa ou emolumentos, conforme Resolugéo
do Banco Central.

Paragrafo Unico: No caso de mora salarial, sendo considerado atraso o pagamento realizado apés o prazo
legal as empresas pagardo aos empregados prejudicados 0,17% (dezessete décimos por cento) por dia de
atraso, calculados sobre a remuneracéao bruta do més em débito.

Descontos Salariais

CLAUSULA SEXTA - ANTECIPACOES SALARIAIS (ADIANTAMENTOS).

As empresas concederdo adiantamento salarial aos seus empregados, quando solicitado, em porcentagem
de 20% (vinte por cento) do salario percebido pelos mesmos. Esse adiantamento sera efetivado até o 20°
(vigésimo) dia do més.

Paragrafo Primeiro - Ser& obrigatoria a concessédo de adiantamento de salario ao empregado em aviso
prévio desde que nao falte ao servico injustificadamente.

Paragrafo Segundo - Quando o dia da antecipagéo recair em sabado, domingo ou feriado, 0 pagamento
devera ser efetuado no primeiro dia util seguinte.



Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA SETIMA - POLITICA SALARIAL.

Na hipo6tese de ocorrer alteracdo na politica econdmica, as partes se propdem a realizar reunido com o fim
de estudar formas de recomposicédo do poder de compra dos salarios.

CLAUSULA OITAVA - DISCRIMINACAO DAS PARCELAS.

As empresas devem fornecer, no ato do pagamento, contracheque, envelope ou documento timbrado,
discriminando e detalhando os valores a que os empregados fizerem jus, bem como dos débitos, valor de
depdsito para 0 FGTS e o desconto do INSS, além de outros langamentos que julgar necessarios.

Gratificagcdes, Adicionais, Auxilios e Outros

13° Salario

CLAUSULA NONA - 13° SALARIO.

E direito dos empregados receberem antecipacao salarial de 50% (cinquenta por cento) do 13° salario por
ocasido do gozo das férias, independente de notificagcdo, exceto aqueles que, de forma expressa,
recusarem a sua percepcgao.

Paragrafo Unico - O valor da antecipacéo sera considerado no pagamento da segunda parcela como valor

histérico, ndo sendo permitida a correcao.

Adicional de Tempo de Servigo

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO.

E assegurado a todos os trabalhadores integrantes da categoria profissional, adicional por tempo de servico
de 1% (um por cento) para cada 3 (trés) anos de servigco prestado na mesma empresa, calculado sobre o
salario normativo enquadrado na data da aquisi¢cao do direito.

Paragrafo Primeiro - Estabelece-se como teto para este beneficio o percentual de 3% (trés por cento),
mantendo-o inalterado e sem evolucao a partir do 9° (nono) ano de trabalho na mesma empresa.

Paragrafo Segundo - Para efeito da aplicacdo desta clausula, serdo consideradas como datas de
aniversario, para contratos de trabalho anteriores a vigéncia da primeira Convencao Coletiva firmada por
estes Sindicatos subscritores com vigéncia 2015/2017, o primeiro triénio apos 01/05/2015, data base nesta



fixada. Para os demais contratos celebrados apés o inicio da vigéncia da CCT, ou seja, 01/05/2015,
considerar-se-a a data de admissao.

Outros Adicionais

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DIARIAS.

As empresas se obrigam a efetuar o pagamento das despesas com alimentacdo de seus empregados
motoristas em viagem de turismo que permanecerem fora de seu domicilio em até 12 horas em valor ndo
inferior a R$ 25,00 (vinte e cinco reais) e R$ 50,00 (cinquenta reais) até 24 horas, sem prejuizo da garantia
de alojamento ou modalidade de hospedagem no caso de pernoite.

Paragrafo Primeiro: - Quando a viagem for realizada em dupla, as despesas de alimentacdo serdo pagas
individualmente para cada um dos motoristas e/ou ajudante do veiculo.

Paragrafo Segundo: - Os motoristas de transporte de executivos que permanecerem fora de seu domicilio
em até 12 horas terdo direito ao pagamento das despesas no valor néo inferior a R$ 25,00 (vinte e quatro
reais) e R$ 50,00 (quarenta e oito reais) até 24 horas

Paragrafo Terceiro: As empresas pagarao aos funcionarios quando em viagem internacional o valor de R$
84,00 (oitenta e quatro reais) por dia de viagem.

Paragrafo Quarto: - Os valores definidos pelo caput desta clausula aplicam-se a jornadas de trabalho de
8h diarias/44 semanais, para as demais jornadas o beneficio podera ser pago proporcionalmente.

Paragrafo Quinto: As empresas que optarem pelo ressarcimento das despesas efetuadas e comprovadas,
ficam dispensadas do pagamento de diarias

Paragrafo Sexto: - As partes convencionam que no més de maio de 2020 o valor da diéria devera sofrer
um reajuste ndo inferior ao equivalente a 100% (cem por cento) do INPC acumulado no periodo de
01.05.2019 a 30.04.2020, com negociacdo em Termo Aditivo de qualquer acréscimo adicional.

Auxilio Alimentacéao

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUXILIO ALIMENTACAO.

As empresas concederao a todos os seus empregados, sem descontos, mensal e antecipadamente, auxilio
alimentacao no valor de R$ 250,00 (Duzentos e cinquenta reais).

Paragrafo Primeiro - O valor do auxilio alimentacdo devera ser disponibilizado através de ticket cartdo
eletrdnico.

Paragrafo Segundo - Estabelecem as partes que o fornecimento do vale alimentac&o previsto nesta
clausula ndo tera natureza salarial ou remuneratéria para qualquer fim, nos termos do que dispde a Lei
6.321, de 14 de abril de 1976, seus decretos regulamentadores e a Portaria GMMTB n° 1.156, de setembro
de 1993 (DOU 20/09/1993).

Paragrafo Terceiro - Os valores definidos pelo caput desta clausula aplicam-se a jornadas de trabalho de



8h diarias/44 semanais, para as demais jornadas o beneficio podera ser pago proporcionalmente.
Paragrafo Quarto: - As partes convencionam que no més de Maio de 2020 o valor do Auxilio Alimentagéo

devera sofrer um reajuste nao inferior ao equivalente a 100% (cem por cento) do INPC acumulado no
periodo de 01.05.2019 a 30.04.2020, com negociagcdo em Termo Aditivo de qualquer acréscimo adicional.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO FARMACIA.

As empresas ficam obrigadas a subsidiar, mediante apresentacdo do respectivo receituario médico e cupom
fiscal de compra, 50% (cinquenta por cento) do valor dos medicamentos receitados para o empregado, por
médico do convénio, desde que ndo exceda o montante de R$ 200,00 (duzentos reais), por més, sendo que
o0s outros 50% (cinquenta por cento) serdo pagos pelo empregado.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Desligamento/Demissao

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PROGRAMA DE DEMISSAO VOLUNTARIA OU INCENTIVADA.

Fica permitida a realizagdo de Plano de Demissao Voluntaria ou Incentivada pela empresa, para dispensa
individual, pldrima ou coletiva, devendo, porém obediéncia aos seguintes requisitos:

a) Apresentacdo ao Sindicato Laboral da justificacdo do plano e critérios para adesao;
b) A transacédo deve envolver partes ligadas por relacédo juridica de emprego;

c¢) Os direitos envolvidos devem ser patrimoniais e transacionaveis;

d) Liberdade de adeséo;

e) Condi¢des de igualdade sem discriminacéo de trabalhadores;

f) Bilateralidade, demonstrando reciprocidade de concessodes;

g) Descricdo das vantagens concedidas, explicitando as verbas de incentivo.

h) Apresentacao pela empresa de certiddo negativa de débito emitida pelo Sindicatos Patronal e Laboral,
especialmente quanto as contribuicdes e taxas previstas neste Instrumento Coletivo.

Paragrafo Primeiro: ApoOs a aprovacéo pelos trabalhadores do programa de demisséo voluntaria ou
incentivada, as rescisfes dos contratos de trabalho serdo homologadas pelo sindicato profissional mediante
apresentacao de documento de adeséo assinado pelo empregado, além dos documentos legais para
concretizar o desligamento.

Paragrafo Segundo: Os documentos acima especificados deverdo ser apresentados ao Sindicato Patronal,



gue, quando anuido pelo empregado, encaminhara ao Sindicato Laboral para a competente homologacéo,
gue somente sera efetuada quando cumpridos todos os requisitos elencados no caput.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CARTA DE REFERENCIA.

A empresa fornecera carta de apresentacao ao empregado desligado que a solicitar, devendo constar a
funcédo e o tempo de servigo.

Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AVISO PREVIO.

Na demissédo por iniciativa da empresa o empregado que manifestar por escrito o interesse de ndo cumprir
0 aviso prévio parcial ou totalmente ou anunciar a obtencao de novo emprego, ficara dispensado do seu
cumprimento, abrindo méo do correspondente pagamento, recebendo, no entanto, proporcionalmente aos
dias trabalhados

Outras normas referentes a admissao, demissdo e modalidades de contratacao

CLAUSULA DECIMA SETIMA - QUITACAO ANUAL DOS DIREITOS TRABALHISTAS.

E facultado aos empregados e empregadores, na vigéncia ou néo do contrato de trabalho, firmar perante o
Sindicato Laboral o termo de quitacdo anual dos direitos trabalhistas, com eficacia liberatéria das parcelas
nele especificadas, apés a homologacao, e respeitadas as seguintes condicdes:

a) A homologacéo do termo de quitacdo anual dos direitos trabalhistas sera realizada pelo Sindicato
Laboral, estando presentes o empregado, o empregador/preposto e uma testemunha, que somente sera
dispensada quando houver a filmagem e o arquivamento das imagens da sessdao.

b) Inexisténcia de débitos junto aos Sindicatos Patronal e Laboral, especialmente quanto as contribuicdes e
taxas previstas nesta Convencédo Coletiva de Trabalho, situacéo que sera comprovada por certiddes
negativas emitidas pelas entidades.

c) Para que tenha eficacia liberatdria das parcelas nele especificadas apds a homologacéo pelo Sindicato
Laboral, o0 Termo de Quitagdo Anual das obrigacfes trabalhistas devera ser apresentado preenchido,
discriminando as obrigacfes de dar e fazer cumpridas mensalmente e a quitagao anual dada pelo
empregado.

d) As despesas oriundas da estrutura necessaria para realizacdo das homologacdes dos Termos de
Quitacdo das Obrigacdes Trabalhistas serdo suportadas pelo empregador, sendo vedada qualquer
cobranca do empregado.



e) O valor estipulado pela prestacao do servico de homologacéao é de 15% (quinze por cento) do piso
salarial do empregado favorecido.

f) No momento da homologacéo deverdo ser apresentados os seguintes documentos: Cépia da Ultima folha
de pagamento do empregado, termo de quitacdo das obrigacdes trabalhistas, devidamente preenchido,
comprovante do recolhimento da taxa de homologagéao e as certidées negativas de débitos mencionadas na
letra “b”.

g) O agendamento das homologac¢des dos termos de quitacdo anual das obrigagdes trabalhistas devera ser
feito de 22 a 62 feira pelos contatos fornecidos pelo Sindicato Laboral com antecedéncia minima de 10 (dez)
dias da data pretendida.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - QUITACAO DE VERBAS.

Fica estabelecida a obrigatoriedade das homologacdes, das rescisdes de contrato de trabalho, com duracéo
superior a 1 (um) ano.

Paragrafo Primeiro: - As rescisfes de contrato de trabalho que nao forem quitadas e homologadas no
Sindicato Profissional dentro do prazo legal, ficaréo sujeitas a aplicacao da penalidade de 01 (um) salario
nominal do empregado, convertido posteriormente 50% (cinquenta por cento) para o Empregado e 50%
(cinquenta por cento) para o Sindicato.

Paragrafo Segundo: - Por ocasido da homologacao da rescisdo de contrato de trabalho, além dos
documentos de lei como guia de recolhimento do INSS e FGTS, deverao também apresentar as guias de
recolhimento das Taxas Assistenciais e Contribuicdo Sindical do Empregados e dos Empregador em sua
integralidade, cabendo ao Sindicado Laboral fazes esta conferéncia.

Paragrafo Terceiro: Em caso de descumprimento do paragrafo segundo, ficara a empresa sujeita ao
pagamento dobrado das contribuic6es devidas, sem prejuizo de cobranca do principal.

CLAUSULA DECIMA NONA - TRABALHO INTERMITENTE.

N&o descaracteriza o trabalho intermitente para atendimento de periddica demanda, ou que se realize por
até 2 (dois) dias ou equivaléncia em horas, dentro de um periodo de 7 (sete) dias e se repita nesta
frequéncia dentro do mesmo més.

CLAUSULA VIGESIMA - DIA DE NATAL E 1° DE JANEIRO.

Seréo excluidos do periodo de gozo de férias, individuais ou coletivas, os dias 25 de dezembro e 1° de
janeiro, quando férias forem escaladas para estes dias.

RelacBes de Trabalho — Condi¢cdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades



Ferramentas e Equipamentos de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - EQUIPAMENTOS OBRIGATORIOS NO VEICULO E CONDUGCAO.

E de inteira responsabilidade das empresas manter em dia todos os equipamentos exigidos pelo Cédigo
Brasileiro de Transito, sendo direito do empregado ndo realizar viagens se ficar constatado pelo mesmo
guaisquer irregularidades ou falta de equipamentos. Por sua vez, é dever do empregado, manter e vistoriar
a existéncia/inexisténcia dos equipamentos obrigatorios, além do correto funcionamento das luzes, piscas,
freios, agua, combustivel e 6leo além de manter cuidado, limpeza (interna e externa) e zelo com veiculo e
manter a regularidade sua CNH, tudo, sob pena de lhe ser imputada a responsabilidade e 6nus financeiro
sobre as multas pela auséncia das verificagbes aqui descritas. O motorista empregado ficara sujeito a
dispensa por justa causa caso constatada a condugéo com excesso de velocidade contumaz, condugao
usando celular, embriagado e/ou em caso de anota¢des irregulares no registro do controle de jornada.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - GARANTIA DE EMPREGO.

a) APOSENTADORIA: Fica garantido o emprego por 12 meses ao empregado que contar com 5 anos de
atividade na mesma empresa e que necessitar desse tempo final de servi¢o para adquirir direito a
aposentadoria, salvo os casos de demissao por justa causa ou pedido de demisséo.

Paragrafo Primeiro - Deverad o empregado comunicar a empresa formalmente, através de oficio a ser
enviado por correspondéncia registrada, para o endereco da empresa, sobre a antecedéncia da
aposentadoria, antes dos 12 (doze) meses de garantia de emprego, justificando a informacdo com a
documentacao pertinente, sob pena de indeferimento do beneficio.

Paragrafo Segundo.- Apos a aquisicao do direito & aposentadoria, em qualquer das modalidades, a
estabilidade provisoéria deixara de existir.

Outras normas referentes a condi¢cdes para o exercicio do trabalho

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DESCONTO DECORRENTE DE ACIDENTES.

Somente serd permitido o desconto mensal de 20% (vinte por cento) do salério normativo do motorista, no
caso de danos materiais ao patriménio da empresa, quando for comprovada a culpa do funcionario,
mediante processo administrativo interno, assinatura do auto de infracdo, acordo, termo de confisséo,
dentre outros instrumentos a serem definidos pelas empresas.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CHAMADAS ESPECIAIS OU DE EMERGENCIA.



E vedada a chamada especial e/ou de emergéncia do motorista que tenha efetuado a viagem de longa
distancia e que esteja gozando das folgas cumulativas, conforme disposicdes abaixo:

Paragrafo Primeiro - S6 poderdo ser chamados os motoristas que tiverem cumprido a jornada de trabalho
sem hora extra.

Paragrafo Segundo - Na espécie de chamada, sera remunerado em hora extra, no percentual de
65%(sessenta e cinco por cento), sem prejuizo do intervalo/descanso restante, o qual devera ser cumprido
no retorno.

Paragrafo Terceiro - Entende-se por chamada especial ou de emergéncia, a convocagédo do empregado
para trabalhar durante o periodo de repouso subsequente a jornada diaria, igualmente aplicavel a jornada
semanal.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - SEGURO DE VIDA.

O empregado motorista terd beneficio de seguro custeado pelo empregador, destinado a cobertura de
morte natural, morte por acidente, invalidez total ou parcial decorrente de acidente, traslado e auxilio para
funeral referentes as atividades, no valor correspondente a 10 (dez) vezes o maior piso salarial fixado nesta
convengao.

Jornada de Trabalho — Duragao, Distribui¢cdo, Controle, Faltas

Duragéo e Horario

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - JORNADA DE TRABALHO.

A jornada diaria de trabalho da categoria profissional serd de até 8 (oito) horas diarias e 44 semanais,
podendo ser prorrogada, conforme paragrafos abaixo.

Paragrafo Primeiro: - A empresa ficara dispensada do pagamento de horas extras pela compensacéo do
excesso de horas em um dia, com a correspondente diminuicdo em outro, de maneira que nao exceda, no
periodo maximo de 60 (sessenta) dias, a soma das jornadas semanais de trabalho previstas em lei.

Paragrafo Segundo: - O excesso de horas devera ser compensado dentro do periodo de referéncia. As
horas trabalhadas, ndo compensadas na forma do § 1° desta clausula serdo pagas como horas extras.

Paragrafo Terceiro: - O intervalo diario para descanso e/ou alimentacdo devera ser preferencialmente no
meio da jornada.

Paragrafo Quarto: - O intervalo intrajornada podera ser de até 04 (quatro) horas, podendo ser fracionada,
inclusive quando em viagem, periodo este ndo computavel na jornada de trabalho, ante a natureza do
servico e em virtude das condi¢des especiais de trabalho a que sdo submetidos os trabalhadores.

Paragrafo Quinto: - Excepcionalmente considerado a especificidade de determinadas linhas de
fretamentos continuos ou de viagens turisticas, o intervalo intrajornada podera ser ampliado em mais 02



(duas) horas, desde que sejam observadas as seguintes condi¢oes:
a) As linhas de fretamento continuo deverao ser informadas ao Sindicato Laboral,

b) Deverd ser providenciado Acordo por escrito com o Empregado e este homologado junto ao Sindicato
Laboral.

Paragrafo Sexto: O intervalo de 11 (onze) horas entre jornadas, podera ser fracionado, desde que
respeitado o minimo de 8 (oito) horas ininterruptas de descanso em um dos periodos, ndo sendo aplicavel,
todavia nos casos de acidentes, eventos especiais e ocorréncias de forca maior ou aqueles que a empresa
ndo tenha dado causa e ndo seja detentora de controle ou poder de gestdo. O descanso em hotel ou local
apropriado, como dnibus com cama ou poltrona leito, ainda que em movimento, que garanta o repouso do
motorista pressupde o cumprimento do intervalo entre jornadas.

Paragrafo Sétimo: - A ndo concessao ou a concessao parcial dos intervalos intrajornada e entre jornadas,
para repouso e alimentacao, implica o pagamento, de natureza indenizatéria, apenas do periodo suprimido,
com acréscimo de 65% (sessenta e cinco por cento) sobre o valor da remuneracao da hora normal de
trabalho.

Paragrafo Oitavo: - O tempo dispendido para a fiscalizacdo das condi¢des do carro, antes de iniciar a
jornada e ao final, ndo devera ser computado como jornada de trabalho.

Paragrafo Nono: - Sera facultado as empresas a ado¢éo da jornada de trabalho de 12 (doze) horas por 36
(trinta e seis) horas de descanso.

Paragrafo Décimo: - Fica garantida uma folga de seis em seis dias, com intervalo minimo de 35 (trinta e
cinco) horas, para descanso e convivio familiar, podendo incidir esta em qualquer dia da semana.

Paragrafo Décimo Primeiro: - A duracéo diaria do trabalho poderéa ser acrescida de horas extras, em
nimero nao excedente de quatro, as quais deverdo ser remuneradas com adicional de 50%.

Paragrafo Décimo Segundo: - A jornada diaria de trabalho seré definida em instrumento individual, ficando
autorizada a alteracdo dos contratos individuais de trabalho dos empregados atuais para jornadas inferiores
ou iguais a 6 (seis) horas diarias e 36 (trinta e seis) semanais, ou 4 (quatro) horas diarias e 24 (vinte e
guatro) horas semanais, devendo o empregado, optar pela

Controle da Jornada

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CONTROLE DA JORNADA.

O instrumento utilizado pelas empresas para controle de jornada devera ser assinado pelo empregador e
empregado, ficando em poder do empregado que o preencherd diariamente, sem rasuras e emendas,
zelando pelo mesmo durante o0 més para entrega a empresa. O referido controle somente sera valido se
apresentado com a rubrica e carimbo de conferéncia da empresa.

Faltas

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - FALTAS.



Nao serdo descontados os dias, o repouso remunerado e os feriados da semana, quando o empregado
faltar ao servico pelos seguintes motivos:

a) 5 (cinco) dias Uteis consecutivos em caso de falecimento de conjuge, ascendente (pai, mae, avo e avo) e
descendente (filho, filha, neto e neta).

b) 2 (dois) dias Uteis consecutivos no caso de falecimento de sogro ou sogra;
c) 3 (trés) dias Uteis consecutivos, em virtude do matrimoénio do empregado;

d) 2 (dois) dias por més no caso de internagdo hospitalar por motivo de doenca de cdnjuge ou filhos
menores;

e) 3 (trés) dias consecutivos, no decorrer da primeira semana de vida, em caso de nascimento de filho (a)
ou adocéo legalmente comprovada:

f) 40 (quarenta) horas por ano para levar filho ou dependente legal, menor de 14 (catorze) anos, ao médico,
mediante comprovacédo até 48 horas apos;

Saude e Seguranca do Trabalhador

Uniforme

CLAUSULA VIGESIMA NONA - UNIFORMES.

As empresas forneceréo a seus empregados, quando exigido, 02 (dois) jogos de uniforme por ano,
gratuitamente.

CIPA — composicdo, eleicdo, atribui¢cdes, garantias aos cipeiros

CLAUSULA TRIGESIMA - CIPAS.

Comunicar-se-a o sindicato laboral do respectivo edital de convocacgéo para eleicdo da CIPA, no momento
de sua publicacao, facultando-lhe a participacao.

Paragrafo Unico: Aos candidatos sera fornecido comprovante de inscri¢ao.

Treinamento para Prevencao de Acidentes e Doencas do Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - PROGRAMAS DE PREVENGAO.



As empresas se comprometem a desenvolver programas de prevencdo para aids, tabagismo, alcoolismo e
outras drogas, bem como de prevencao ao estresse, com a participacdo na elaboracdo e desenvolvimento
do Sindicato e outras entidades afins. Sendo vélido para tal fim os cursos oferecidos pelo Sest/Senat.

Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS.

Os atestados emitidos por médicos e dentistas, com indicacéo do CID, bem como as declaracfes de
comparecimento fornecidas por emergéncias ambulatoriais ou por tratamento com psic6logos ou
nutricionistas, seréo aceitos pelas empresas para todos os efeitos legais.

Paragrafo Unico: - O empregado deveréa fazer chegar o atestado ou a declaracéo de comparecimento na

empresa até 2 (dois) dias Uteis ap6s o retorno ao trabalho, sob pena de néo ter abonada a falta
correspondente.

Outras Normas de Prevencdo de Acidentes e Doencas Profissionais

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - COMUNICAGAO DE ACIDENTE DE TRABALHO.

As empresas deverdo emitir a Comunicacéo de Acidente de Trabalho para todos os acidentes do trabalho,
doencas profissionais e do trabalho, tipo DORT, doencas cardiovasculares, perda de acuidade auditiva,
lombalgia posturais, disturbios visuais e psiquicos, apés a confirmacéo do nexo causal por téchico
credenciado. As empresas enviardo ao Sindicato Profissional cépia fiel da Comunicagéo de Acidente do
Trabalho — CAT, conforme o disposto no Regulamento de Beneficios da Previdéncia Social.

Rela¢bes Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ACESSO DOS DIRIGENTES SINDICAIS.

Os dirigentes sindicais, devidamente credenciados pelo sindicato profissional, terdo acesso aos recintos de
trabalho das empresas para efetuar sindicalizagéo, distribuicdo de boletins sindicais, informacdes
administrativas, trabalhistas e da Convencao Coletiva de interesse da entidade sindical representativa da
categoria, mediante comunicacao prévia.

Contribuicdes Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL.



Com fundamento no art. 513, alinea “e” da CLT, fica estipulada CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL, para
custeio do sistema de representacgédo sindical da respectiva categoria econémica, no valor de R$ 150,00
(cento e cinquenta reais) trimestrais, a serem pagos pelas empresas mediante deposito bancario em conta
fornecida pela entidade ou boleto bancario.

Paragrafo Primeiro: - Cabera as empresas manterem seus dados cadastrais atualizados, assim como
requerer a respectiva guia em caso de ndo recebimento.

Paragrafo Segundo: - Paragrafo Unico - A falta de recolhimento da contribuicdo, ou o recolhimento
efetuado fora do prazo acima estabelecido, acarretara na aplicacao da multa de 2% (dois por cento),
acrescida dos juros legais e, em caso de cobrancga judicial, pagara ainda as custas processuais e honorarios
advocaticios de 20% (vinte por cento) sobre o valor do débito. Fica eleito, desde j& o foro da Comarca de
Sao José, para cobranca judicial da referida contribuicdo, por mais privilegiado que outro se apresente.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ASSISTENCIAL SOCIAL.

As empreses se obrigam a transferir, mensalmente, para custear despesas com assisténcia social a seus
filiados, o correspondente a 1% (um por cento) da folha de pagamento bruta mensal (totalizando 12% ao
ano), sem 6nus ao trabalhador e cuja importancia sera transferida ao sindicato profissional por guia propria
fornecida pelo mesmo, sendo que o vencimento da primeira parcela dar-se-a no dia 15 (quinze) de julho de
cada ano. As empresas terdo que enviar ao sindicato profissional copia de folha de pagamento usada para
o célculo do recolhimento.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL FECTROESC.

Visando possibilitar o custeio na realizacdo de cursos profissionalizantes e de capacitacdo aos integrantes
da categoria profissional de todo o Estado, as empresas abrangidas pela presente Convencdao ficam
obrigadas a transferir em favor da Federacédo dos Trabalhadores (FECTROESC), mensalmente e em guias
préprias fornecidas pela entidade, uma contribuicdo de 0,50% (zero virgula cinquenta por cento) sobre a
folha de pagamento bruta mensal, devendo tal importancia ser recolhida até o dia 15 (quinze) do més
subsequente ao trabalhado.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DESCONTO DE MENSALIDADES.

As empresas descontardo em folha de pagamento a crédito do Sindicato Profissional, os valores relativos a
mensalidade fixados aos associados e outras contribuicdes autorizadas ou definidas em assembleia geral
dos trabalhadores. O repasse das importancias arrecadadas dar-se-a até o 5° (quinto) dia Gtil subsequente
ao desconto, devendo as empresas encaminhar ao Sindicato laboral a relacdo dos empregados associados
gue sofreram os referidos descontos.

Paragrafo Unico: Devera o sindicato laboral comunicar a empresa com antecedéncia minima de 30 (trinta)
dias, quais as mensalidades ou contribuicfes que devem ser descontadas dos funcionarios.



CLAUSULA TRIGESIMA NONA - TAXA NEGOCIAL.

As empresas descontardo de todos os trabalhadores beneficiados por esta Acordo Coletivo de Trabalho,
conforme aprovada na assembléia geral extraordinaria da entidade profissional, o percentual de 2% (dois
por cento) da remuneracao base de todos os empregados, sindicalizados ou ndo, nos meses de
Agosto/2019, Novembro/2019 e Fevereiro/2020, para serem aplicados no atendimento social do Sindicato,
recolhendo o total descontado em conta bancaria do sindicato profissional, até o 10° dia posterior ao
desconto, através de guia por este fornecida, sendo que o vencimento da primeira parcela darse-a no dia 15
(quinze) de Setembro de 2019.

Paragrafo Primeiro: - O recolhimento devera ser feito em favor do Sindicato Profissional até o dia 15 do
més seguinte ao desconto, ou seja, 15 de setembro, 15 de dezembro de 2019 e 15 de Mar¢o/2020, em guia
prépria que sera fornecida pelo Sindicato, no estabelecimento bancario indicado na guia.

Paragrafo Segundo: - A empresa que nao efetuar o desconto no més estabelecido fica obrigada a recolher
as importancias devidas, sem 6nus para os empregados.

Paragrafo Terceiro: - O recolhimento fora do prazo capitulado no § 1°, sujeita a empresa infratora ao
recolhimento acrescido da multa de 5% (cinco por cento), mais juros legais.

Paragrafo Quarto: - Fica garantido aos empregados nédo sindicalizados o direito de oposicéo ao desconto
da Taxa Negocial, a ser manifestado individual e pessoalmente ou mediante carta registrada ao Sindicato
da categoria, até 10 (dez) dias antes do prazo estabelecido para cobranca.

Paragrafo Quinto: - As empresas deverdo enviar ao sindicato profissional, até o décimo dia Gtil do més
subsequente ao desconto, a relacdo dos empregados com o respectivo valor descontado.

Outras disposic¢Oes sobre relacéo entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUADRAGESIMA - ASSISTENCIA JURIDICA.

As empresas assegurardo assisténcia juridica ao empregado, desde que nao tenha dado causa ou
contribuido, que, indiciado em inquérito policial, responder acdo penal e em caso de responsabilizagao civil,
por ato praticado no desempenho de suas fungdes, em decorréncia de acidente de transito, atropelamentos,
multas ou ainda na defesa de do interesse da empresa, mesmo apos sua demissao.

Paragrafo Unico: Cabera as empresas o custeio de todas as despesas que tiver o empregado e que forem
decorrentes desta situacédo, tais como: viagens para fora do municipio, convocacgédo para depoimentos
apresentacao em juizo e outras, mesmo que quando ocorrerem fora do horério normal de trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - QUADRO DE AVISOS.

Sera assegurada a colocacédo de quadro de avisos, sob a responsabilidade da entidade sindical profissional,
para a afixacao de editais, avisos e noticias sindicais, em local visivel e de grande circulagao e funcionarios,
tais como ao lado do cartdo ponto, local de fixacao das escalas de trabalho dos motoristas e refeitérios.



CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - APRESENTACAO DE DOCUMENTOS.

Comprometem-se as empresas abrangidas pela presente Convencao Coletiva de Trabalho, quando
instadas formalmente por meio de solicitagdo enviada pelo Sindicato Laboral informando ao Sindicato
Patronal a motivacéo da solicitacdo de copias dos documentos necessarios a averiguacao do cumprimento
desta CCT, no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

Paragrafo Primeiro: O inadimplemento do contido no caput, sujeita as empresas a uma multa equivalente
ao valor do menor piso normativo estabelecido nesta Convengéo Coletiva de Trabalho — CCT que sera
revertida aos funcionarios através da instauracdo de algum beneficio definido pelo sindicato laboral, com
preferéncia a atividade de capacitacdo profissional

Paragrafo Sequndo: Verificada qualquer irregularidade no cumprimento da presente CCT, o Sindicato
laboral notificar4 a empresa e concedera o prazo de 60 (sessenta) dias a partir do recebimento da
notificacdo para que a anormalidade seja sanada

Paragrafo Terceiro: O Sindicato dos Trabalhadores comunicara eventuais irregularidades constatadas nas
empresas ao Sindicato Patronal, facultando-lhe o acompanhamento das negocia¢des para regularizagédo
das pendéncias

Disposicdes Gerais

Aplicacdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - PREVALENCIA DA ACT.

Prevalece este Acordo Coletivo de Trabalho, combinada com as disposi¢des da Lei Federal n° 13.103 de
2015, ou legislacdo que a venha alterar ou revogar, sobre acordos ou convencgdes coletivas celebradas
durante sua vigéncia.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - CLAUSULA PENAL.

Fica estabelecida a multa mensal pelo descumprimento das condi¢des contratadas no valor de 5% (cinco
por cento) de um salario normativo do motorista, para cada empregado lesado, devendo ser repassado aos
empregados beneficiarios pela empresa infratora.

Paragrafo Primeiro - No caso de atraso ou ndo repasse das mensalidades, taxa assistencial e outras
contribuicdes aprovadas pela categoria, além da multa estabelecida no caput, sera devido a favor do
Sindicato Profissional, ressarcimento de 2% (dois por cento), sobre o valor total a ser recebido, juros
mensais de 2% (dois por cento), além da correcdo monetaria.

Paragrafo Segundo - a multa do caput s6 sera devida se houver pré-aviso expresso e concedido a parte



infratora, o prazo de 15 (quinze) dias para regularizacdo. Caso seja constatada a regularizacdo nenhuma
multa sera devida.

Renovacé&o/Resciséo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - APLICACAO DO INSTRUMENTO COLETIVO.

A presente Convencédo Coletiva de Trabalho regulara as condi¢8es juridicas de emprego dos trabalhadores
condutores de veiculos rodoviarios utilizados para o transporte de passageiros e demais funcionarios das
empresas de transporte turistico e de fretamento eventual e continuo, prevalecendo sobre qualquer outro
instrumento coletivo ou normativo de trabalho.

Paragrafo Primeiro: Prevalece a aplicacdo das regras deste instrumento coletivo as empresas que tiverem,
dentre as suas atividades, o transporte turistico e por fretamento, abrangendo a todos os funcionarios que
laborarem nesta categoria especifica.

Outras Disposicdes

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - NORMAS CONVENCIONAIS.

Nenhuma disposicao do contrato de trabalho que contrarie ou seja menos favoravel a normas desta
Convencéo podera prevalecer na execucdo da mesma e sera considerada nula de pleno direito.
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