ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2010/2011

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SC001738/2010

DATA DE REGISTRO NO MTE: 13/08/2010

NUMERO DA SOLICITACAO: MR033616/2010
NUMERO DO PROCESSO: 46304.001282/2010-29
DATA DO PROTOCOLO: 27/07/2010

SIND TRAB EMPRESAS TRANSP RODOV DE PASSAGEIROS DE JLLE, CNPJ n.
81.159.931/0001-39, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). RUBENS
MULLER;

E

EMPRESA DE ONIBUS MASSARANDUBATUR LTDA EPP, CNPJ n.
76.821.982/0001-44, neste ato representado(a) por seu Diretor, Sr(a). SERGIO
ROBERTO HARGER;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as
condig¢des de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 1°
de maio de 2010 a 30 de abril de 2011 e a data-base da categoria em 1° de maio.
CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s)
acordante(s), abrangera a(s) categoria(s) Profissional dos trabalhadores e condutores
de veiculos, fiscais, trocadores e escritorios, oficinas, e manutencio em geral nas
empresas de transportes rodoviarios e urbanos, intermunicipal, interestadual e
internacional de passageiros, e transporte de passageiros de turismo e fretamento,
com abrangéncia territorial em Araquari/SC, Balneario Barra do Sul/SC, Barra
Velha/SC, Campo Alegre/SC, Garuva/SC, Itapoa/SC, Joinville/SC, Rio
Negrinho/SC, Sao Francisco do Sul/SC e Sao Joao do Itaperiu/SC.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial
CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO
O salario da Categoria Profissional, Motoristas, no més de Maio de 2010, ser&o os seguintes:

01.05.2010- 8,0 % - (oito por cento) - R$ 950,00 - (Novecentos e Cincoenta Reais)
mensais.



Paragrafo Primeiro: Fica garantido aos Empregados da Empresa abrangida pelo presente
Acordo Coletivo de Trabalho os salérios percebidos, cabendo igual salario aos Empregados
admitidos para a mesma fung&o, excluidas vantagens pessoais.

Paragrafo segundo: O Salario Normativo dos demais trabalhadores da Empresa abrangida
pelo presente Acordo Coletivo de Trabalho, ndo podera ser inferior a R$ 587,00 (Quinhentos e
Oitenta e Sete Reais) mensais, conforme Lei Complementar N° 459, que institui no &mbito do
Estado de Santa Catarina pisos salariais para os trabalhadores que especifica e adota outras
providéncias.

Reajustes/Correcoes Salariais
CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL DEMAIS EMPREGADOS

Aos demais Empregados sera concedido a partir de 01 de maio de 2010, um Reajuste de 8,0
% (oito por cento) aplicados sobre os salarios de 30 de Abril de 2010. Na quantificagéo desse
percentual estdo incluidos os percentuais de reajustes, reposicdes e aumentos reais, a
qualquer titulo, relativos ao periodo de 01/05/2009 a 30/04/2010 aplicaveis respectivamente
sobre os salarios de Abril de 2009, por tratar-se de reajustamento salarial na data-base que se
orienta pelo principio da livre negociacao.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO MENSAL DE SALARIO.

A Empresa fard o pagamento dos salarios mensais dos seus empregados até o 5° dia util do
més subsequente ao trabalhado.

CLAUSULA SEXTA - ADIANTAMENTOS DE SALARIOS.
A Empresa concedera obrigatoriamente, adiantamento salarial aos seus Empregados, em

percentagem de 40% (quarenta por cento) do salario percebido pelos mesmos. Esse
adiantamento sera efetivado até o dia 20 de cada més.

Paragrafo Primeiro: Quando o dia da antecipagao recair em Sabado, o pagamento deveréa ser
efetuado em espécie, vedado o pagamento em cheques.

Paragrafo Segundo: Quando o pagamento for feito na data limite e ocorrer através de
cheque, exceto aos sabados, 0 mesmo devera ser efetuado até 12:00 horas.

Paragrafo terceiro: Caso algum Empregado Nao necessite de adiantamento salarial, isenta a
Empresa de qualquer 6nus posterior ao recebimento do salario.

CLAUSULA SETIMA - DISCRIMINACAO DAS PARCELAS

A Empresa ficara obrigada a fornecer, no ato do pagamento, envelope ou documento timbrado
e discriminativo dos valores a que os empregados fizeram jus, junto deste valor do depdsito do



FGTS, bem como o valor descontado do INSS e outros.
CLAUSULA OITAVA - MEDIA SALARIAL

No calculo do 13° salario, férias e do repouso remunerado (domingos e feriados), serdo
computadas as médias das horas extras, comissdes e 0s adicionais noturnos, de insalubridade

e periculosidade, quando devidos, bem como a média de quaisquer outras verbas
habitualmente pagas.

Descontos Salariais
CLAUSULA NONA - DESCONTOS
Fica autorizado a Empresa proceder o desconto salarial da Associagdo ou Recreativa desde
que expressamente autorizado o respectivo desconto pelo Empregado interessado.
Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para
calculo
CLAUSULA DECIMA - SALARIOS SUBSTITUTOS

Admitido ao Empregado para a fungdo de outro dispensado, sera garantido aquele, salario
igual ao do Empregado com menor salario na fungéo sem considerar vantagens pessoais.

Paragrafo Primeiro: Nao podera o Empregado mais novo na Empresa receber salario superior
ao do mais antigo na mesma fungé@o e com a mesma qualificagdo profissional.

Paragrafo Sequndo: Se o Empregador possuir quadro organizado em carteira, nédo se aplica o
estabelecimento no caput desta clausula em seu paragrafo primeiro.

Gratificacoes, Adicionais, Auxilios e Qutros
13° Salario
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - 13° SALARIO

A Empresa se obriga a pagar integralmente o 13° salario a seus Empregados, até o dia 20 de
Dezembro de cada ano.

Adicional de Hora-Extra
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - HORAS EXTRAS
A Empresa contra-prestara o trabalho extraordinario com adicional de 50% (cinquenta por

cento), incidente sobre o valor hora normal. Exceto Domingos e Feriados que serdo pagos com
acréscimo de 100% (cem por cento).



Adicional Noturno
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL NOTURNO
O trabalho noturno de Empresa, assim considerado aquele prestado entre as 22:00h e as
05:00h, sera remunerado com acréscimo de 20% (vinte por cento) sobre a hora normal, ficando

convencionado que no periodo, cada hora corresponde a 52"32" (cinqienta e dois minutos e
trinta e dois segundos).

Auxilio Alimentacao
CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO ALIMENTACAO.
A Empresa fornecera aos seus empregados um auxilio alimentagéo, que podera ser utilizado
por seus beneficiarios nos moldes que lhes convier no valor de R$ 50,00 (cincoenta reais) a
partir do dia 01 de Maio de 2010.

Auxilio Transporte
CLAUSULA DECIMA QUINTA - GARANTIA DE TRANSPORTE
A Empresa garantira o transporte de seus Empregados da empresa para as suas residéncias,
da residéncia para a empresa, quando a jornada de trabalho coincidir com o inicio e término de
turno na auséncia de transporte regular.
Paragrafo Unico: Para motoristas que permanecerem com o onibus em sua residéncia
quando no periodo noturno, fica caracterizado meio de transporte, sendo periodo incomputavel
na duragao do trabalho.

Auxilio Saude
CLAUSULA DECIMA SEXTA - CONVENIOS E CONSULTAS
A Empresa pagara consultas médicas de satde como beneficio a todos os seus Empregados
sem 6nus para seus funcionarios.
Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AUXILIO FUNERAL

A Empresa pagara aos dependentes do Empregado que venha a falecer, auxilio funeral
equivalente aos 03 (trés) ultimos salarios do falecido.



Paragrafo Unico: O disposto no caput ndo se aplica a Empresa que possua Seguro de Vida
em Grupo, custeando o total da apélice, sem a participagdo do empregado.

Seguro de Vida
CLAUSULA DECIMA OITAVA - SEGURO DE VIDA

A Empresa mantera Seguro de Vida em Grupo em favor de seus empregados, sendo esta
responsavel pelo valor integral das apdlices.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades
Normas para Admissao/Contratacio
CLAUSULA DECIMA NONA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

O contrato de experiéncia a ser firmado pelas partes, quando da contratagdo do Empregado,
sera de 90 -(Noventa) - (45+45) dias.

Paragrafo Primeiro: O contrato de experiéncia fica suspenso durante o auxilio-doenga comum
acidentario, completando-se o tempo nele previsto, apos o término do beneficio previdenciario.

Paragrafo Sequndo: Considerando a experiéncia o periodo de até 90-(Noventa)-(45+45) dias
seguidos a admissdo, ao longo do qual o Empregador verificara a natureza do carater do
Empregado, sua sujei¢do a disciplina do trabalho, integracédo, adaptagéo, subordinagéo ao
gerenciamento e conclusdo dos cursos de treinamento objetivando a plena capacitagéo para o
exercicio de sua fungéo.

Paragrafo Terceiro: Ao longo do periodo ao que se refere o paragrafo anterior o Empregado
sera remunerado com 80% - ( Oitenta por cento) do valor do piso salarial atribuido a funcédo
para a qual foi admitido.

CLAUSULA VIGESIMA - CARTEIRAS PROFISSIONAIS

A Empresa cuidara que na Carteira Profissional sejam anotadas os Cargos e Salérios
existentes na mesma, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, com observancia do que
estabelece o art. 29 da C.L.T..

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - REGISTRO DE EMPREGADOS

Fica vedado a anotagdo na CTPS do Empregado Motorista de qualquer titulo ou adjetivo

acompanhado da palavra MOTORISTA DE ONIBUS.

Desligamento/Demissao



CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - QUITACAO DE VERBAS
RESCISORIAS

A quitacdo das verbas rescisorias sera efetuada em 10 (dez) dias se tratando de aviso
indenizado ou dispensado até o 1° dia Util apds o término do contrato, no caso de aviso prévio
trabalhado, na forma e sob pena das combinagfes previstas na Lei n° 7.855/89, além das
penalidades previstas neste Acordo.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ASSISTENCIA JURIDICA

A Empresa assegurara Assisténcia Juridica gratuita ao Empregado que for indiciado em
Inquérito Policial ou responder a Agdo Penal por ato praticado no desempenho de suas
fungdes, em decorréncia de Acidente de Transito, atropelamento, ou ainda, na defesa do
patrimdnio da empresa mesmo apds a demissao.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - HOMOLOGACOES

Fica estabelecida a obrigatoriedade de Homologagdes das Rescisdes Contratuais de todos os
Empregados no Sindicato dos Trabalhadores nas Empresas de Transportes Rodoviérios de
Passageiros de Joinville, apds o término de experiéncia.

Paragrafo Primeiro: As Empresas, no ato da homologacgao, deverdo apresentar, além dos
documentos exigidos em Lei, copia da Guia de Recolhimento de INSS, 04 (Quatro) vias do
termo de rescisdo, nas seguintes formas:

a) - 2(duas) vias Empregados;

b) - 1(uma) via Sindicato;

c) - 1(uma) via Empresa

Paragrafo Segundo: A Empresa devera apresentar no ato da homologagdo, além dos
documentos acima citados e exigidos por Lei, Atestado Médico Demissional, conforme
determina a Portaria MTB/SSST N° 24, de 24 de Dezembro de 1994 (NR-7).

Paragrafo Terceiro: Em havendo ressalvas feitas pelo Sindicato Profissional nos termos de
rescisdo de contrato de trabalho, as mesmas serao vistadas pelo representante da Empresa no
ato da homologagdo. Havendo recusa da Empresa em vistar a ressalva apontada, o Sindicato
nao realizara a homologagao, comunicando a Procuradoria Geral do Trabalho.

Paragrafo Quarto: A Empresa deverd apresentar no ato da homologacdo, comprovante de
depdsito do 40% - (Quarenta por cento) do FGTS, conforme determinado em Lei.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - JUSTA CAUSA

A Empresa comunicara ao Empregado e ao Sindicato Profissional, por escrito e contra-recibo,
quando da Resciséo Contratual por Justa Causa, cientificando-se dos fatos ensejadores da
dispensa, sob pena de ndo poder alegar em juizo.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CARTA DE REFERENCIA

Na rescisdo contratual, por ocasido da homologagdo, a Empresa fornecerd Carta de



Referéncia ao Empregado demitido, quando a mesma o exigir na ocasido da admissao.

Outras normas referentes a admissao, demissio e modalidades de contratacao
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ESCALA MENSAL

A partir de 1° de Maio/95 a empresa fica obrigada a fixar escala mensal a todos os
Empregados que trabalharem pela mesma.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CONTRATO INDIVIDUAL DE
TRABALHO

Nenhuma dissociagdo do contrato individual de trabalho que contrarie normas deste Acordo
podera prevalecer, salvo as mais vantajosas, sendo considerada nula plena direito.

Relagdes de Trabalho — Condicoes de Trabalho, Normas de Pessoal e
Estabilidades

Qualificacao/Formacao Profissional
CLAUSULA VIGESIMA NONA - HABILITACAO PROFISSIONAL

A Empresa concedera licenga, sem prejuizo salarial aos Motoristas na hipotese de revalidagéo
de suas carteiras de habilitagdo, cabendo ao Sindicato Profissional e Patronal empenho junto
as autoridades de Transito, para que seja dada preferéncia aos Motoristas a referida
revalidacao.

Atribuicoes da Func¢ao/Desvio de Funcio
CLAUSULA TRIGESIMA - LIMPEZA DE VEICULOS

Os Motoristas e Cobradores, ficam desobrigados da limpeza dos veiculos quando do
recebimento dos mesmos na garagem, no inicio da jornada bem como ao final da jornada
quando da entrega do veiculo na garagem, porém para melhor conforto e higiene dos usuérios,
serao feitas varri¢cdes nos pontos finais das linhas.

Transferéncia setor/empresa

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - TRANSFERENCIA DE LOCAL DE
TRABALHO

As despesas decorrentes de transferéncia de localidade de trabalho, que exige mudancgas de
domicilio do Empregado, sendo iniciativa do Empregador serdo indenizados ao trabalhador na
forma da Lei.



Adaptacio de funcio
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - READAPTACAO FUNCIONAL

Ao Trabalhador vitimado por acidente de trabalho ou moléstia profissional, sera assegurada a
readaptacdo em fungdo compativel com seus estados fisicos, sem prejuizo da remuneragéo
antes percebida ou demais garantias.

Ferramentas e Equipamentos de Trabalho
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - NORMAS E PROCEDIMENTOS

Ao Motorista incumbe a responsabilidade da seguranga do veiculo a ele confiado, devendo,
portanto, efetuar inspe¢do dos componentes-(calibragem dos pneus, freios, luzes, limpadores,
niveis de agua e o6leo, combustivel e afins), cabendo-lhe comunicar a empresa ou quem por
ela indicada, pelos meios mais rapidos, os imprevistos ocorridos, bem como tomar as atitudes
imediatas que o caso exigir. Ao Motorista cabera a responsabilidade de toda e qualquer
infragdo cometida no exercicio do emprego, inclusive 0s prejuizos causados ao patrimonio da
empregadora, sejam decorrentes de dolo ou culpa.

Estabilidade Mae

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - GARANTIA A GESTANTE

Serd nula a dispensa, sem justa causa, da Empregada gestante, desde confirmagdo da
gravidez até cinco meses apds o parto.

Paragrafo Unico: A partir do sétimo més de gestacdo, a gestante tera sua jornada reduzida
em uma hora, sem prejuizo da remuneragéo integral.

Estabilidade Servico Militar
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - GARANTIAS
Né&o sera permitida a demissao exceto por justa causa, do Empregado em idade de prestacédo
de servigo militar até 90-( Noventa) dias ap6s o seu retorno ao trabalho.
Estabilidade Acidentados/Portadores Doenca Profissional

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - GARANTIA DE EMPREGO AO
ACIDENTADO

A Empresa garantira a remuneragdo do Empregado acidentado e do Empregado sob auxilio



doenca, nas conformidades da legislagdo em vigor, e na falta desta, até 12 MESES apds a alta
médica previdenciaria, com devida pericia.

Paragrafo Unico: A Empresa devera comunicar imediatamente o Sindicato Profissional no
caso de acidente.

Estabilidade Aposentadoria
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - PRE-APOSENTADORIA

Serdo garantidos 0 emprego e salario ao trabalhador que contar mais de 05 (cinco) anos de
servigos prestados ao mesmo Empregador, a partir do momento em que completar tempo de
servico que lhe permita obter Aposentadoria Previdenciaria no prazo maximo de 24 (vinte e
quatro) meses, ressalvado motivo disciplinar ou ndo uso do direito.

Jornada de Trabalho — Duracao, Distribuicao, Controle, Faltas
Duracio e Horario
CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - HORARIOS DE TRABALHO

A Empresa podera firmar diretamente com seus Empregados, inclusive mulher e menor,
visando a prorrogagdo da jornada ou compensagdo, sendo remetido copia ao Sindicato
Profissional.

Paragrafo Unico: na forma do Artigo 67, Paragrafo Unico, fica estabelecido que o descanso
semanal deve ser preferencialmente aos domingos, porém face a Escala de revezamento
cabera ao Empregado, no minimo uma das folgas coincidente com o Domingo, cada periodo
maximo de quatro semanas de trabalho.

Intervalos para Descanso

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DESCANSO PARA
REPOUSO/ALIMENTACAO

Na forma de Artigo 71 da CLT, fica estabelecido que o descanso intra-jornada podera ser de
até 04(quatro) horas inclusive quando em viagem, periodo este incomputavel na duragdo do
trabalho.

Faltas

CLAUSULA QUADRAGESIMA - AUSENCIA JUSTIFICADA

Ndo serdo descontados os dias, repouso remunerado e feriados da semana, quando o
Empregado faltar ao servigo, devidamente comprovado, nos seguintes casos:



a) - Falecimento de sogro ou sogra, até 02(dois) dias consecutivos;

b) - Falecimento de conjuge, filhos, pai, mae, avd, avd, irmdos, até¢ 02
(dois) dias consecutivos;

c) - Matrimdnio do Empregado, até 03(trés) dias Uteis.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)
CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ALEITAMENTO

As Empregadas que estiverem amamentando, terdo sua jornada de trabalho reduzida em
01(uma) hora, até o sexto més de vida do recém-nascido.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - EMPREGADOS ESTUDANTES

As faltas ao trabalho de Empregados estudantes em dias de exame de vestibular, cujo horario
coincidirem com os de trabalho, desde que, em estabelecimentos de ensino oficial, serdo
abonadas pela empresa, pré avisada com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas
e com comprovagao posterior.

Férias e Licencas
Duracio e Concessao de Férias

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - AVISO DE FERIAS -
INDIVIDUAIS OU COLETIVAS

A concessao das férias gozadas ou indenizadas obedecera os seguintes critérios:

a) - Deverédo ser notificadas com 30 (Trinta) dias de antecedéncia;

b) - Quando as férias coletivas abrangerem o dia 25.12 (Dezembro) e 01.01(Janeiro),
e 0S mesmos nao coincidirem com 0 Domingo, néo seréo computados nas férias
os referidos dias;

c) -0 pagamento das férias devera ser feito com dois dias de antecedéncia;

d) - Com abono, conforme Legislagéo.

Saude e Seguranca do Trabalhador
Uniforme
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - UNIFORMES
Fica assegurado fornecimento gratuito, por parte da Empresa de uniforme para o pessoal de
trafego e para os demais, sujeitos ao uso do mesmo, desde que exigidos pela empresa ou por

disposigao legal bem como, do macacéo para quem trabalha na oficina, substituivel a cada 04
(quatro) meses. O pessoal de trafego, incluindo motoristas e cobradores, receberdo uniformes



3 (trés) vezes ao ano, composto de 03 (trés) calgas, 04 (quatro) camisas. Em casos especificos
e de conformidade com a Lei, serdo fornecidos gratuitamente ferramentas e instrumentos de
trabalho de acordo com a necessidade da empresa, em relagdo a fungdo exercida pelo
empregado.

CIPA — composicio, eleicio, atribuicdes, garantias aos cipeiros
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - CONSTITUICAO DA CIPA

Serd obrigatéria a constituicdo da CIPA, de conformidade com as instrugdes expedidas pelo
MTB (NR-5 Portaria N°. 3.214/78).

Paragrafo Primeiro: A Empresa comunicara com antecedéncia minima de 60(sessenta) dias,
ao Sindicato dos Trabalhadores, a data da realizagao das elei¢cbes a abertura de inscri¢do para
membros da CIPA, sob pena de nulidade da eleicdo, que somente podera ser argiida pelo
Sindicato Profissional e Cipeiros.

Paragrafo Sequndo: Ao candidato inscrito sera fornecido o comprovantes de sua inscrigao.

Paragrafo Terceiro: Apds o encerramento das inscricbes a Empresa comunicara aos
trabalhadores, através de edital, a relagdo dos candidatos, remetendo copia ao Sindicato até
10 (dez) dias antes da elei¢éo, devendo ainda, as copias do edital serem afixadas em todos os
quadros de aviso da Empresa, ali permanecendo até a data do pleito.

Paragrafo Quarto: O Sindicato dos Trabalhadores acompanhara o processo eleitoral como
observador, da coleta ao escrutinio dos votos.

Paragrafo Quinto: A presente clausula aplica-se somente aos processos de eleigéo iniciados
apos assinatura deste acordo.

Paragrafo Sexto: Os suplentes da CIPA gozaréo de estabilidade no emprego nos mesmos
moldes dos titulares.

Aceitacido de Atestados Médicos

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - ATESTADOS NEDICOS E
ODONTOLOGICOS

Os atestados emitidos por médicos ou dentistas do INSS, ou do Sindicato ou quem com este
mantenha convénio serdo aceitos pela empresa para todos os efeitos legais.

Relac¢des Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho



CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - SINDICALIZACAO

Sera garantido ao Sindicato Profissional, mensalmente desde que conste em calendario
previamente enviado, local destinado a Sindicalizagéo, bem como seréo permitidos contatos de
Dirigentes Sindicais com 0 novo Empregado durante a atividade de integragao no expediente
normal e pelo periodo de até 30 (trinta) minutos.

Contribuicoes Sindicais
CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - DESCONTO DA MENSALIDADE

A Empresa descontara, em folha de pagamento a crédito do Sindicato dos Trabalhadores nas
Empresas de Transportes Rodoviarios de Passageiros de Joinville, os valores relativos as
Mensalidades fixadas aos Associados, mediante carta de autorizagdo do Empregado. O
repasse das mensalidades ao Sindicato Profissional dar-se-a até o 5° dia Util subsequiente ao
desconto, e as Empresas encaminhardo mensalmente a relagédo nominal dos associados que
sofreram o respectivo desconto.

Outras disposi¢des sobre relacao entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - ACOMPANHAMENTO
FISCALIZACAO

Nas inspegdes na Empresa por érgéo do Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social, sera
admitida a participagdo e acompanhamento por um Representante Sindical.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - QUADRO DE AVISOS

Serd assegurado a colocagdo de quadro de avisos, sob a responsabilidade da Entidade
Sindical Profissional, para fixagao de Editais, Avisos e noticias Sindicais.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - CLAUSULA PENAL

Fica estabelecido multa pelo descumprimento das condigdes e Clausulas contratas no valor de
um salério normativo do Motorista, por Clausula infringida e para cada Empregado lesado,
devendo ser repassado aos Empregados beneficiarios pela Empresa infratora.

Paragrafo Unico: No caso de atraso ou ndo repasse das mensalidades ou da taxa
assistencial, além da multa estabelecida no "caput" a favor do Sindicato Profissional, incorrera
a Empresa em multa, juros e corre¢do monetaria na forma prevista do Art. 600 da CLT.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - LICENCIAMENTO DE
DIRETOR

A Empresa concedera licenga remunerada aos Dirigentes Sindicais, quando estes participarem
de encontros, congresso, conferéncias, simposios, reunides e assembléias de interesse da
categoria, sem prejuizo da remuneragéo, desde que haja comunicagdo a Empresa com 48



(quarenta e oito) horas de antecedéncia.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - RELACAO DE
EMPREGADOS

Quando solicitado por escrito, a Empresa fornecera ao Sindicato profissional, no prazo maximo
de 15 (quinze) dias uteis, informagdes sobre 0 numero de Empregados existentes,
remuneragao percebida, admitidos e desligados no més ou ano e, ainda, a relagdo de
Empregados.

Disposicoes Gerais
Mecanismos de Soluciao de Conflitos

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - FISCALIZACAO DO
CUMPRIMENTO

O fiel cumprimento desta Convengéo Coletiva de Trabalho seré fiscalizado pelo Ministério do
Trabalho, pelos Sindicatos, pela Federagdo, pela Justica do Trabalho e demais 06rgdos
competentes, ficando convencionado que as divergéncias, por ventura existentes.

Descumprimento do Instrumento Coletivo
CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - MORA SALARIAL

A Empresa pagara ao Empregado 0,5% (cinco centésimos por cento) ao dia, sobre o salario
vencido, no caso de mora salarial, sendo considerado atraso o pagamento realizado apds o
prazo mencionado na clausula Sexta deste acordo.

Renovacao/Rescisao do Instrumento Coletivo
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - ASSINATURAS

Por justos e contratados, firmam o presente instrumento em 03 (tres) vias para que produza os
efeitos legais da Lei, autorizando a qualquer das partes o depdsito e registro na DRT/SC.

RUBENS MULLER
Presidente
SIND TRAB EMPRESAS TRANSP RODOV DE PASSAGEIROS DE JLLE

SERGIO ROBERTO HARGER
Diretor
EMPRESA DE ONIBUS MASSARANDUBATUR LTDA EPP



A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do
Trabalho e Emprego na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br .



