ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2010/2012

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SC002137/2010

DATA DE REGISTRO NO MTE: 13/09/2010

NUMERO DA SOLICITACAO: MR038893/2010
NUMERO DO PROCESSO: 46304.001575/2010-14
DATA DO PROTOCOLO: 13/09/2010

SIND TRAB EMPRESAS TRANSP RODOV DE PASSAGEIROS DE JLLE, CNPJ n.
81.159.931/0001-39, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). RUBENS
MULLER;

E

TRANSPORTE E TURISMO SANTO ANTONIO LTDA, CNPJ n.
84.697.051/0002-95, neste ato representado(a) por seu Diretor, Sr(a). HUGO
FRANCISCO HOFFMANN e por seu Diretor, Sr(a). VILMAR HARGER;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as
condig¢des de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 1°
de maio de 2010 a 30 de abril de 2012 e a data-base da categoria em 1° de maio.
CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s)
acordante(s), abrangera a(s) categoria(s) Profissional dos trabalhadores e condutores
de veiculos, ficais, trocadores e escritorios, oficinas, e manuten¢io em geral nas
empresas de transportes rodoviarios e urbanos, intermunicipal, interestadual e
internacional de passageiros, e transporte de passageiros de turismo e fretamento,
com abrangéncia territorial em Rio Negrinho/SC.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial
CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL.

Segue abaixo, demonstrativo de salarios:

TRANSPORTE E TURISMO SANTO ANTONIO LTDA - FILIAL.
MAIO/2010.

Funcio Salario Intra-Jornad Gratificacio + Total (R$)
Base (RS) a (R9) Prestaciio de contas




Motorista — Urbano 809,00 91,00 - 900,00
Motorista - Veiculo Leve 713,00 - - 713,00
Van

Cobrador 535,00 52,00- - 587,00
Porteiro 587,00 - - 587,00
Bilheteiro 587,00 - - 587,00

TRANSPORTE E TURISMO SANTO ANTONIO LTDA - FILIAL.

SETEMBRO/2010.
ung¢ao Salario Intra-Jornad Gratificacio +
Base (RS) a (RS) Prestaciio de contas

Motorista — Urbano 836,00 94,00 - 930,00
Motorista - Veiculo Leve 737,00 - - 737,00
Van

Cobrador 535,00 52,00- - 587,00
Porteiro 587,00 - - 587,00
Bilheteiro 587,00 - - 587,00

Reajustes/Correcoes Salariais
CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL.

A empresa abrangida por este Acordo Coletivo de Trabalho, concederd a todos os
empregados um aumento/reajuste salarial em 02 (duas) parcelas, Maio de 2010 em
3,57% (trés virgula cinqiienta e sete por cento) e Setembro/2010 em 3,33% (trés
virgula trinta e trés por cento) perfazendo um total de 7,02% (sete virgula dois por
cento), equivalente a 100% do INPC + aumento real. O referido percentual sera
aplicado com base na remuneragdo de abril de 2010, ou seja, a soma das seguintes
verbas: saldrio-base e intervalo intra-jornada (remuneragdo), mais o valor referente ao
ticket alimenta¢do (que nao faz parte da remunera¢do), no caso dos motoristas. Para os
demais funcionarios sera distribuido entre: salario e ticket alimentagdo (este nao faz
parte da remuneracao). Desta forma, ficam integralmente quitadas quaisquer diferengas
existentes até 30.04.2010, relativamente ao indice de inflacdo acumulado e/ou
antecipacdes salariais.

Paragrafo Primeiro - Os demais Empregados, terdo
Aumento/Reajuste Salarial de 3,57% (trés virgula cinqiienta e sete por cento) no més



de Maio/2010 e 3,33% (trés virgula trinta e trés por cento) em Setembro/2010,
perfazendo um total de 7,02% (sete virgula zero dois por cento).

Paragrafo Segundo — O menor piso salarial dos empregados
desta empresa convencionada, serd o Piso Estadual de Saladrio regido pela Lei
Complementar n°® 469.

Pagamento de Saldrio — Formas e Prazos
CLAUSULA QUINTA - DA REMUNERACAO.

A politica salarial aplicavel aos empregados exercentes de fungdes administrativas e de
manuten¢do da frota operacional, todos mensalistas, obedecerd a livre negociacdo em
face da incidéncia de peculiaridades funcionais diversas em relacdo ao pessoal de
operacao.

CLAUSULA SEXTA - SALARIO BASE.

5° - Resta estabelecido que, os valores pagos a titulo de "Salario
Base", acrescido da "Remuneragdo Intervalo Intra-Jornada", passardo a compor o
"Salario Mensal", que servira para fins de calculo das horas extras.

§ 1° O "Salario Mensal" composto no Artigo anterior, sera
anotado em CTPS de acordo com a fun¢do de cada empregado.

CLAUSULA SETIMA - COMPROVANTE DE PAGAMENTOS.

A empregadora obriga-se a fornecer aos seus empregados comprovantes de pagamento
de todas as verbas, sejam eclas de natureza remuneratéria ou indenizatoria,
discriminando a seqiliéncia de todos os componentes da contraprestagdo pecuniaria,
inclusive com referéncia a descontos e contribui¢des, bem como ainda destacarao, més
a més, nos demonstrativos individuais de pagamento, as importancias alusivas aos
depositos fundiarios.

Descontos Salariais
CLAUSULA OITAVA - DESCONTO SALARIAL.
Ressalvados os descontos previstos em lei ou acordo, ¢ vedado as empregadoras, na
forma do que dispde o Art. 462 da C.L.T., efetuarem quaisquer outros descontos
salariais, salvo prévia e expressa concordancia do empregado, ou em conseqiiéncia de
falta grave decorrente da inobservancia de norma disciplinar.

CLAUSULA NONA - MENSALIDADE.

A empresa descontara em folha de pagamento, a crédito do



Sindicato Laboral, os valores relativos as mensalidades dos associados, mediante ficha
de inscri¢do de sécio. O repasse da mensalidade ao Sindicato Laboral dar-se-4 até o
segundo dia subsequente ao més em que houver sido efetuado o desconto, sendo que as
empresas encaminhardo mensalmente ao Sindicato a relagdo nominal dos associados.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para
calculo

CLAUSULA DECIMA - NEGOCIACOES SALARIAIS.

Nas negociagdes salariais, serdo sempre consideradas, através de compensacdo, as
antecipacgdes porventura concedidas.

Gratificacoes, Adicionais, Auxilios e Qutros
13° Salario
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - 13° SALARIO.

A empregadora quitara o décimo terceiro salario, sempre o mais tardar até o dia 20 de
dezembro. Integra o valor do décimo terceiro salario a média das horas extras, do
adicional noturno, do adicional de insalubridade, do adicional de periculosidade, bem
como todas as verbas de cardter remuneratorias.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - MOTORISTAS EM VIAGEM DE
TURISMO.

Para os Motoristas em Viagem de Turismo, sem pernoite, tomar-se-4& como
base, o total de horas realizadas na viagem, considerando-se como tempo de efetivo
trabalho, 7:20 (sete horas e vinte minutos) da jornada normal ou aquelas de efetiva
permanéncia ao volante, deduzindo-se o intervalo intra-jornada de 1:00 (uma hora). O
saldo das horas existentes, se houver, serd considerado como tempo a disposicdo e
pago a razdo de 1/3, calculado com o acréscimo de 50% (cinqiienta por cento) sobre o
valor da hora normal.

§ 1° - Aos Motoristas que trabalharem predominantemente em
viagens sem pernoite, considerar-se-ao os dias em que ndo houverem viagens, como
periodo de sobre-aviso, garantindo-se o pagamento do repouso semanal remunerado.

§ 2° - Aos Motoristas de sobre-aviso, serd garantida a
remunerac¢do de 1/3 (um terco) da jornada normal de 7:20 (sete horas e vinte minutos),
ou seja, 2:40 (duas horas e quarenta minutos).



CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - MOTORISTAS EM VIAGEM DE LONGA
DURACAO.

Para os Motoristas em Viagem de longa duragdo, as pernoites de descanso serdo
consideradas como intervalo inter-jornadas, com duragdo de 11:00 (onze horas),
considerando-se como tempo de efetivo trabalho, 7:20 (sete horas e vinte minutos) da
jornada normal ou aquelas de efetiva permanéncia ao volante, deduzindo-se o intervalo
intra-jornada de 1:00 (uma hora). O Saldo das horas existentes, sera considerado como
tempo a disposi¢ao e pago a razdo de 1/3 (um ter¢o), calculado com acréscimo de 50%
(cinqlienta por cento) sobre o valor da hora normal.

§ 1° - Para o célculo da remuneragdo acima previsto, nos dias de
partida e de chegada, serdo consideradas as horas efetivamente trabalhadas.

§ 2° - Para atendimento a legislagdo de Transito, os Motoristas
em viagens de longa duragdo, deverao revezar-se a cada 6:00 (seis horas) de efetiva
permanéncia ao volante.

§ 3° - Aos Motoristas que trabalharem predominantemente em
viagens com pernoite, considerar-se-4 como dia de repouso, aqueles em que nao
houverem viagens.

§ 4° - As jornadas de trabalho dos Motoristas em Viagens
Especiais e de Turismo, serdo controladas através de papeleta externa individual.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - HORAS EXTRAS.

As horas extras serdo quitadas imediatamente no més de sua realiza¢do, periodo este
compreendido entre os dias 26 de um més e 25 do més seguinte a fim de realizar o
fechamento da folha;

Adicional Noturno
CLAUSULA DECIMA QUINTA - ADICIONAL NOTURNO.

Nas viagens noturnas, assim consideradas as realizadas entre as 22:00 e as 05:00 horas,
a remuneracao sera acrescida de 20% (vinte por cento), referente o pagamento do
adicional noturno.

Outros Adicionais

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA REMUNERACAO INTERVALO ENTRA
JORNADA.

Aos Motoristas e Cobradores cuja jornada exceda a 6:00 (seis)
horas didrias, e aos quais ndo seja possivel a concessdo integral do intervalo
intra-jornada, ou quando haja concessdo parcial, em decorréncia da natureza continua e



ininterrupta do servigo, perceberdo um adicional em Maio/2010 no valor de R$ 91,00
(noventa e um reais) ¢ em Setembro/2010 no valor de R$ 94,00 (noventa e quatro
reais) para os Motoristas, os Cobradores receberam a partir de Maio/2010 o valor de
R$ 52,00 (cinqiienta e dois reais), através do que as partes consideram, por transagao,
regularizada essa situacdo para todos os fins de direito.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - INTERVALO INTRA JORNADA.

Aos Motoristas e Cobradores a quem, por forca das
peculiaridades resultantes da natureza do servigo, a Empregadora concedera até dois
intervalos intra-jornada, perceberdo em Maio/2010 um adicional de R$ 91,00 (noventa
e um reais) e em Setembro/2010 no valor de R$ 94,00 (noventa e quatro reais) para os
Motoristas ¢ de R$ 52,00 (cinqiienta e dois reais) para os Cobradores, a partir de 01 de
maio de 2010, através do que as partes consideram, por transagdo, regularizada essa
situacdo para todos os fins de direito.

§ tnico - Os adicionais previstos nos Art. 8° e 9°, dessa segao,
sdo de carater remuneratorio e ndo cumulativos, através do que as partes consideram
por transagdo, regularizada esta situacdo para todos os fins de direito.

Auxilio Alimentacao
CLAUSULA DECIMA OITAVA - TICKET ALIMENTACAO.

A empresa se compromete a efetuar o pagamento de "Ticket Alimentagdo" a todos os
funcionarios abrangidos pelo presente Acordo Coletivo, sendo que aos Motoristas,
Administrativo Nivel I Administrativo Nivel II, Supervisor Operacional, Mecanico
Nivel I, Mecanico Nivel II, o valor do ticket de alimentacao no més de Maio/2010 sera
de R$ 185,00 (cento e oitenta e cinco reais), no més de Setembro/2010 sera de R$
191,00 (cento e noventa e um reais), os Cobradores e Porteiros serd em Maio/2010 de
RS 119,00 (cento e dezenove reais), em Setembro sera de R$ 122,00 (cento e vinte ¢
dois reais) autorizado o desconto do empregado de até R$ 2,00 (dois reais).

I - O beneficio acima especificado ndo tem natureza salarial, ndo
se integrando a remuneragdo para quaisquer efeitos, sendo
regulado pelo PAT (Programa de Alimentagdo do Trabalhador).

IT - Os descontos aqui especificados ficam autorizados pelo
presente instrumento, independente de qualquer outra
formalidade.

III - Em concedendo a Empresa a possibilidade de feitura das
refeicdes em seu proprio refeitorio, fica também assegurado o
desconto do empregado de 50% (cingiienta por cento), do custo
efetivo da referida refeigao.

IV - Os empregados exercentes de fungdes nas sedes das empregadoras, ligados as
atividades de administracdo e manutencao da frota, poderdo fazer suas refeigdes nos
refeitorios de cada uma delas, a preco de custo ou através do PAT (Programa de



Alimentacdo do Trabalhador) de acordo com as normas internas. Excepcionalmente,
mediante prévio aviso, faculta-se o uso do beneficio a qualquer empregado que esteja
na sede das empresas por necessidade do servigo.

Outros Auxilios
CLAUSULA DECIMA NONA - BENEFICIOS.

Além dos beneficios previstos em lei, a empregadora proporcionara aos empregados,
ao longo do periodo a que se refere este acordo, os beneficios a seguir enunciados e
regulamentados, os quais ndo constituirdo parte integrante da remuneragao:

I - Transporte Gratuito - A Empregadora concedera a
todos os seus empregados o transporte local gratuito, em todas as linhas de transporte
coletivo urbano mediante simples apresentacdo, aos operadores, do respectivo cracha
de identificagdo funcional, sem qualquer limitacao.

IT — Seguro de Vida em Grupo — A todos os empregados
que forem admitidos, serd oferecido no ato da assinatura do contrato de experiéncia, a
possibilidade de participarem de um contrato de Seguro de Vida em Grupo, o custo
sera integralmente pago pelo empregado.

III — Convénio/Plano de Satde e odontoldgico

a) A todos os empregados sindicalizados a empresa oferecera um
plano de saude, sendo que a mensalidade do plano sera paga pela empregadora.

b) E facultado aos empregados, ao longo do periodo
convencional, aderirem ao convénio celebrado pelo Sindicato para prestacdo de
Assisténcia Odontologia (a ser indicada pela empresa), bem como seus familiares. O
Sindicato se compromete a exigir da empresa Conveniada que a primeira consulta se
faga de graca, a fim de se estabelecer um orcamento do tratamento a ser feito.

¢) O Sindicato, como gestor do Convénio com a Assisténcia
Odontoldgica, obriga-se a repassar, mensalmente, nos seus respectivos vencimentos, 0s
valores descontados nas folhas de pagamento referente a qualquer or¢amento aprovado
e assinado pelo empregado, desde que recebidos pela Empregadora, sob pena de multa
de 10 (dez) salarios minimos por credenciado. Em caso de ndo atendimento aos
funcionarios por falta de pagamento, desde que comprovado o repasse da empresa ao
sindicato em tempo habil, fica aquela autorizada a ndo repassar mais nenhuma verba ao
sindicato enquanto nao seja regularizada a situacao financeira dos convénios.

d) Estipulam a Empregadora e o Sindicato que, com relagdo ao
plano odontoldgico, este ndo podera ultrapassar o valor de 20% (vinte por cento) do
total da remuneracdo do associado. No caso de demissdo ou pedido de dispensa, o
valor a ser descontado também ndo ultrapassara este limite e, se houver saldo



remanescente com a empresa conveniada, deverd ser acertado diretamente com esta,
pelo empregado, sem qualquer 6nus para a Empregadora.

IV — Convénio Aquisicio de Medicamentos — Os
medicamentos adquiridos pelos empregados filiados e seus dependentes, que forem
prescritos através de receita dos médicos pertencentes ao quadro funcional da
empregadora, ou emitido pelos médicos filiados ao convénio, somente no que se refere
o plano de saude (com exclusdo do plano odontoldgico), serdo subsidiados em 25%
(vinte e cinco por cento) pela empregadora, arcando os empregados com os restantes
75% (setenta e cinco por cento).

V - Assisténcia Juridica — O sindicado se responsabiliza a
fornecer um advogado credenciado que atendera toda quinta-feira a tarde. A primeira
consulta sera gratuita e, as demais, cobradas, conforme acordo entre partes. As
consultas trabalhistas serdo ultimadas sem qualquer custo, a ndo ser a percentagem
sobre ganhos em eventuais agdes propostas, que também serd acordada entre as partes.

VI — Licenca Paternidade — Todo Empregado tera direito
a 5 (cinco) dias consecutivos de licenca remunerada, contados a partir do dia do
nascimento do filho, inclusive. se o nascimento ocorrer durante o dia do repouso
semanal remunerado a licenca sera concedida a partir do primeiro dia util seguinte.

VII — Corte de Cabelo Mensal Gratuito - Extensivo a
todos os empregados, uma vez por més, bastando que comparecam aos cabeleireiros
credenciados pelas empregadoras e identifiquem-se mediante a apresentagdo de
cracha. O barbeiro do Sindicato fica credenciado para a execugdo dos cortes de cabelo,
em igualdade de condi¢des com os demais cabeleireiros credenciados.

VIII - Auxilio Funeral - As empregadoras pagardo ao
conjuge sobrevivente ou aos herdeiros de qualquer empregado que houver falecido sob
quaisquer circunstancias e nao coberto por seguro, mediante a simples apresentagdao do
atestado de obito, um auxilio-funeral correspondente a um saldrio-base da fungdo por
ele exercida.

IX - Empregados Estudantes - As faltas ao servico de
empregados estudantes para a prestacdo de exames-vestibulares serdo abonadas pelas
empresas desde que comprovadas logo em seguida com exibicdo de documentacao
habil.

X - Transferéncia - Havendo necessidade de mudanca de
domicilio do empregado por necessidade de servico, todas as despesas decorrentes da
transferéncia correrdo por conta das empregadoras, nos termos da lei.

Caso o empregado ndo efetue o pagamento correspondente, sera
permitido as Empresas, a seu exclusivo critério, suspender os beneficios do
convénio/plano de satde e/ou convénio/aquisicdo de medicamentos, por prazo
indeterminado.



Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades
Normas para Admissao/Contratac¢io

CLAUSULA VIGESIMA - DA JORNADA NOS SERVICOS DE VIAGENS
ESPECIAIS.

Os Motoristas de Viagens Especiais, Turismo e Fretamento, poderdo ser contratados
por salario-hora, tendo como hora-base o saldrio normativo da categoria e o divisor de
220 horas. O salario dos horistas, assim, sera calculado proporcionalmente ao nimero
de horas trabalhadas."

Paragrafo Unico - A remuneragdo dos Motoristas contratados por
salario-hora, sera calculada na forma do artigo seguinte e seus paragrafos, tendo como
base o dia de efetivo trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CONTRATO DE EXPERIENCIA.

Considera-se experiéncia o periodo de até 90 (noventa) dias, ao longo do qual
empregador e empregado constatardo o reciproco interesse a vinculacdo
indeterminada..

Desligamento/Demissao

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DISPENSA JUSTA CAUSA.

Na dispensa por justa causa, a Empresa comunicard por escrito ao Empregado,
enviando cdpia ao Sindicato, indicando o artigo legal infringido, sob pena de
presungao de auséncia dela.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DISPENSA SEM JUSTA CAUSA.

Todo Empregado que houver sido dispensado sem justa causa tera direito a carta de
referéncia que solicitar, na qual se declarard, no minimo, o tempo de servigo prestado
e o fato de o empregado ter cumprido suas obrigagdes contratuais.

Paragrafo tnico - Em caso de pedido de demissdo os
empregados serdo dispensados do cumprimento integral do aviso prévio, podendo as
empregadoras pagarem os seus haveres proporcionais aos dias trabalhados, no prazo de
10 (dez) dias.



Outras normas referentes a admissao, demissio e modalidades de contratacao
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - FUNCAO.

Fica estabelecido o fim da denominacdo de Motorista de Fretamento, passando a
denominar-se Motorista Urbano, adquirindo todas as garantias inerentes a funcao,
facultando-se a empregadora designarem o trabalho destes Motoristas, tanto nas Linhas
de Fretamento como nas de Transporte Coletivo Urbano normais.

Relacoes de Trabalho — Condicoes de Trabalho, Normas de Pessoal e
Estabilidades

Plano de Cargos e Salarios

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - FERISTA, FOLGUISTA E
PLANTONISTA.

Serdo considerados como tais, todos os Motoristas, Cobradores
e Porteiros que tenham por fungdo substituir outros Motoristas, Cobradores e Porteiros,
que estiverem em gozo de férias, repousos semanais ou que houverem faltado ao seu
servico. Os pisos salariais aplicaveis a estes empregados serdo os mesmos devidos aos
Motoristas, Cobradores e Porteiros que eles venham a substituir.

Qualificacao/Formacao Profissional
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CURSOS.

Todos os cursos obrigatérios decorrentes da Legislagdo de Transito do CNT (Cddigo
Nacional de Transito) que se fizer necessario aos Motoristas, serdo providos pela
respectiva empregadora, que podera descontar dos empregados o valor correspondente,
parceladamente, em sua folha de pagamento.

§ 1° - Nao estando incluso no caput deste Artigo, as taxas de
renovagdo da CNH (carteira nacional de habilitagdo).

§ 2° - O tempo despendido na duracdo dos cursos, ndo gerara
tempo de efetivo trabalho.

Atribui¢oes da Func¢ao/Desvio de Funcao
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - JORNADA DOS MOTORISTAS.
Aos motoristas incumbe, ao iniciarem suas jornadas de trabalho, inspecionarem os

seguintes componentes do veiculo: calibragem dos pneus, eficiéncia dos freios,
situacdo das luzes, limpadores de para-brisas, niveis de agua e O6leo e nivel do



combustivel, cabendo-lhes comunicar a empresa ou a seus prepostos quaisquer
irregularidades encontradas a fim de que os consertos possam ser efetuados
imediatamente, além disso:

I - Os motoristas poderdo ser responsabilizados disciplinarmente
pela empregadora por quaisquer infragdes cometidas no exercicio da fungdo, inclusive
com relagdo aos danos causados por dolo ou culpa ao patrimonio das empresas,
ficando desde ja autorizado o ressarcimento em favor da empresa através de desconto
em folha de pagamento.

I — A Empresa que for condenada judicialmente, com o devido
transito em julgado da sentenga condenatdria, podera executar os descontos nos
salarios de seus funcionarios até o limite legal de 20% (vinte por cento) da
remuneracao ¢ de forma mensal até a quitagdo do dano causado, mediante prévio aviso
ao Sindicato Laboral.

I - As multas decorrentes das Infracdes de Transito no
Municipio, s6 poderdo ser cobrados dos Motoristas, apds recorridos e julgados pelo
Orgio Competente. Fica facultada ao motorista a rentincia ao direito de recurso, que se
dara de forma expressa, sendo o valor da multa descontado de sua remuneragdao na
forma do inciso III

IV - Para melhor conforto e higiene dos usuarios e do préprio
ambiente de trabalho, os Motoristas e Cobradores fardo as varri¢gdes diarias na parte
interna dos veiculos nos pontos finais das linhas.

Normas Disciplinares
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DIFERENCAS DE CAIXA.

As diferencas de caixa verificadas nas prestagdes didrias das
contas dos Cobradores deverdo ser reembolsadas as empregadoras no prazo de 24:00
(vinte e quatro horas). A ocorréncia sistematica de diferengas de caixa nas prestagdes
de contas ao longo de seus contratos de trabalho considerar-se-a apropriacdo indébita,
suscetivel de puni¢do na forma do Artigo 482 da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - SEGURANCA DOS USUARIOS.

Tendo em vista a preocupacdo da empresa na seguranca dos usuarios do transporte
coletivo e de toda a comunidade, fica facultado a empregadora a aplica¢do do teste de
bafometro em todos os seus empregados, bem assim, visando a seguranca coletiva no
ambiente de trabalho, a monitora-la por meio de cameras, permitida a revista, quando
aleatoria, em pertences do empregado e por pessoa do mesmo sexo.

CLAUSULA TRIGESIMA - OPERACIONALIZACAO.



Ao pessoal incumbido da operacionalizagdo dos servigos exigir-se-a que o tratamento
ao publico seja cortes e educado, bem como ainda sejam observadas as regras basicas
de higiene pessoal e boa aparéncia. O Sindicato orientard aos seus associados no
sentido de que ndo comparecam ao trabalho desprovido de uniforme.

Jornada de Trabalho — Duracao, Distribui¢cao, Controle, Faltas
Duracio e Horario

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DA DURACAO DA JORNADA DE
TRABALHO.

Ressalvadas as situagdes particulares enunciadas neste acordo, a duragao do trabalho
sera 44 horas semanais. Os repousos semanais terdo a duragdo de 24 (vinte e quatro)
horas, mais 11 (onze) correspondentes ao intervalo inter-jornadas, e serdo concedidos
em regime de revezamento e coincidirdo com o domingo, pelo menos uma vez a cada
7 (sete) semanas.

I - Em decorréncia da organizacao das escalas, dos turnos de
trabalho, da natureza e do funcionamento dos servicos, poderdo as empregadoras
conceder o repouso semanal entre o 4° (quarto) e o 9° (nono) dia consecutivo de
trabalho. As partes considerardo, por compensagdo, regular esta situagdo se ao obreiro
ficar assegurada a concessao mensal de 4 (quatro) repousos semanais.

IT — Se o descanso semanal ocorrer em feriado, por coincidéncia
das escalas de servico ou dos revezamentos, as partes considerardo concedido o
descanso se, além das verbas normais do repouso remunerado os empregados
perceberem a remuneragdo normal como dia de trabalho.

III - O intervalo inter-jornadas sera sempre de 11 (onze) horas
consecutivas.

IV - O intervalo intra-jornada podera ser de até 4 (quatro) horas,
observado o disposto no inciso anterior, ndo sera considearado no computo da jornada.

V - Nao configura tempo a disposicio das Empregadoras a
permanéncia do veiculo com o motorista, em sua residéncia, nos intervalos
intra-jornadas e inter-jornadas, reconhecendo as partes que, nestes casos, o motorista
ndo esta de sobre-aviso, ndo sera convocado para trabalhar e nem sera responsabilizado
por danos causados por terceiros nos veiculos.

VI - A utilizacdo pelos empregados do transporte coletivo nas
linhas regulares do sistema, bem como no transporte especial, para ida ou retorno ao
trabalho nao configurard tempo “In- itinere” integrante da jornada de trabalho.



VII — Aos empregados que ndo for concedido intervalo
intra-jornada, ou cuja concessdao seja parcial sera concedido um adicional
remuneratorio, nos termos deste acordo, conforme Capitulo II, se¢do III, através do que
as partes considerardo regularizada a situagao para todos os fins de direito.

Prorrogacio/Reducio de Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - PRORROGACAO DA JORNADA DE
TRABALHO.

Os empregados exercentes de fungdes administrativas, bem como os incumbidos dos
servicos diurnos de manuten¢do da frota, tais como os mecanicos, lavadores,
lubrificadores, ajudantes de servigos e abastecedores, todos mensalistas, trabalharao
sob o regime de prorrogacdo da jornada de trabalho de segunda até sexta-feira e/ou de
segunda a sabado, concedendo-se o repouso semanal sob escala de revezamento,
devendo coincidir o repouso com o domingo ao menos uma vez por més. A jornada
semanal serd de 44 horas. Serdo consideradas como extras somente as que
excepcionalmente ultrapassarem as 44:00 horas semanais.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DAS JORNADAS REDUZIDAS DE
TRABALHO.

As empregadoras poderdo admitir novos funcionérios para
trabalharem em regime de jornada de trabalho reduzida com salario e demais
beneficios, inclusive ticket alimentacdo, concedidos proporcionalmente - Trabalho a
Tempo Parcial - a que se refere o artigo 58* da CLT, de acordo com os seguintes
critérios:

1. A jornada de trabalho reduzida ndo podera exceder de 25 (vinte e cinco) horas
semanais.

2. No Contrato de Experiéncia a Tempo Parcial definir-se-4 a jornada e os dias da
semana em que o empregado devera cumpri-la.

3. O repouso semanal tera a duracdo de 24 horas, com remunera¢do igualmente
proporcional.

4. Na jornada diaria dos empregados submetidos a tempo parcial com remuneragao
proporcional podera ser concedido um intervalo intra jornada, apds a terceira hora
consecutiva de trabalho, o qual podera ser de até 4:00 horas, € ndo serd computado
para fins remuneratorios.

5. Um mesmo empregado podera ser admitido por duas empregadoras, com jornadas
distintas prestadas a cada wuma delas, em horarios diferenciados,
responsabilizando-se cada uma das empregadoras pelo pagamento dos respectivos
salarios proporcionais, recolhimento dos encargos, depdsitos fundiarios, anotagoes
contratuais na CTPS. Os funciondrios contratados em regime de até 25:00 (vinte e
cinco) horas semanais, nao poderao ter horas compensadas ou horas extras, exceto



quando término de linhas regulares didrias.

Descanso Semanal
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DESCANCO SEMANAL.

Para fins de horas trabalhadas, aplica-se o disposto no caput do
artigo 19° e 20° também para os motoristas de linhas regulares, especiais e¢ de
fretamento, nos casos de eventuais viagens de Turismo em domingos ou feriados,
sendo-lhes garantida uma folga na mesma semana do trabalho realizado.

Saude e Seguranca do Trabalhador
Condicoes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - SEGURANCA, MEDICINA E HIGIENE
DO TRABALHO.

A empresa procederd ao levantamento ambiental de todos os locais de trabalho e
obrigam-se a pagar aos empregados exercentes de fungdes consideradas insalubres ou
perigosas os adicionais nos graus indicados nos respectivos laudos.

Uniforme
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - UNIFORMES.

Obriga-se a empresa a fornecer ao pessoal incumbido da manutenc¢do, aos motoristas,
fiscais, agentes de bordo, e cobradores rodoviario que forem admitidos, duas calgas e
trés camisas, quantidade esta que as partes entendem suficientes pelo prazo de 1 (um)
ano, apos o que, salvo excegdes, serdo feitas as reposi¢cdes. Por ocasido das dispensas,
pedidos de demissdo ou término de contrato de experiéncia sem continuidade do
servigo, poderdo as empregadoras exigir dos empregados a devolugdo dos uniformes.

Exames Médicos
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - EXAMES.

As despesas relativas aos exames pré-admissionais, periddicos e
demissionais correrdo por conta das empregadoras, as quais obrigam-se também a
aceitar atestados emitidos por médicos e dentistas do INSS ou do Sindicato da
Categoria, para todos os efeitos legais, sendo obrigatoria a indicagdo no atestado
médico o CID (Cdédigo Internacional de Doengas) e registro em 6rgdo de classe
profissional da satde, sem os quais atestados ndo serdo aceitos.



Relac¢odes Sindicais
Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho
CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - QUADRO DE AVISOS.

A empresa obriga-se a manter em suas dependéncias, em local visivel e de acesso aos
empregados, um quadro para uso do sindicado para veiculacdo de avisos, convocagdes,
anuncios, publicacdes, textos legais e noticias gerais de interesse da classe, vedado o
uso do quadro para fins politico partidarios, ou com o manifesto interesse injurioso ou
ofensivo a honra e a reputacao da empresa ou de seus diretores.

Contribuicoes Sindicais
CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL.

A empresa descontara de todos os trabalhadores beneficiados por este
instrumento coletivo de trabalho conforme aprovado na assembléia geral
extraordinaria da entidade profissional, o percentual de 2,5% (dois virgula cinco por
cento) divididos em 05 (cinco) parcelas, de 0,5% (zero virgula cinco por cento), nos
meses de Junho/2010, Agosto/2010, Outubro/2010, Dezembro/2010 e
Fevereiro/2011, para serem aplicados no atendimento social do Sindicato,
recolhendo o total descontado em conta bancaria do sindicato profissional, até o 10°
dia posterior ao desconto, através de guia por este fornecida, sendo que o vencimento
da primeira parcela dar-se-a no dia 15 (quinze ) de julho de 2010.

Direito de Oposiciao ao Desconto de Contribuicdes Sindicais
CLAUSULA QUADRAGESIMA - OPOSICAO DOS TRABALHADORES.

Fica estabelecido o direito de oposi¢do dos trabalhadores nao associados, na forma da
MEMO CIRCULAR SRTE/TEM N° 04 DE 20/01/2006, a seguir transcrita: “Para
exercer o direito de oposicao, o trabalhador devera apresentar, no sindicato carta escrita
de proprio punho, no prazo de 10 dias antes do primeiro desconto, apds o deposito do
instrumento coletivo de trabalho na Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego
no Estado de Santa Catarina, e divulgagcdo do referido instrumento pelo Sindicato
Profissional. Havendo recusa do sindicato em receber a carta de oposi¢do, essa podera
ser remetida pelo correio, com aviso de recebimento”.

Outras disposicoes sobre relacao entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - NAO FILIADOS.



Os empregados ndo filiados ao Sindicato ndo terdo acesso ao
convénio/plano de satide/odontologico e juridico, bem como os beneficios acessorios
destes decorrentes.

Disposicoes Gerais
Regras para a Negociaciao
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DISSIDIOS COLETIVOS.

Os dissidios coletivos porventura resultantes das relagdes de trabalho previstas neste
acordo serdo dirimidos obrigatoriamente através de uma fase administrativa preliminar
conciliatoria, da qual lavrar-se-4 termo declaratério da conciliagdo ou acordo com forga
de lei perante as partes. Nao havendo acordo, lavrar-se-a termo de dissidéncia sujeito a
exame judicial.

Mecanismos de Solu¢ao de Conflitos
CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - REGULAMENTACAO.

Este Acordo Coletivo de Trabalho regulamenta as relacdes laborais envolvendo
direitos e obrigagdes dos empregados vinculados ao servigo de Transporte Coletivo e
da empresa empregadora signataria deste instrumento, ndo se aplicando aos
empregados exercentes de profissao ou oficio regulamentados por leis especiais, como
¢ o caso dos Médicos, Contadores, Administradores de Empresas, Telefonistas,
Cirurgides Dentistas, Secretarios Executivos, Advogados.

Aplicacio do Instrumento Coletivo
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - REVISAO SALARIAL.

Ressalvados os aspectos relativos aos salarios, os quais poderdo ser revistos a qualquer
tempo, no consenso das partes, as condi¢des gerais de trabalho previstas neste
instrumento vigorarao no periodo compreendido entre 1° de Maio de 2010 até 30 de
abril do ano 2.012. A revisdo salarial ocorrera anualmente, fixando-se a data-base em

1° de maio.
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - ASSINATURAS.

Por estarem de comum acordo, firmam este acordo em 6 (seis) vias de igual teor e
forma, nas presengas e em conjunto com duas testemunhas, facultando-se ao Sindicato
o Registro e Arquivo deste instrumento junto ao 6rgdo competente, para todos os
efeitos legais.
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