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SIND TRAB EMPRESAS TRANSP RODOV DE PASSAGEIROS DE JLLE, CNPJ n. 81.159.931/0001-39, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). RUBENS MULLER;

E

SIND DAS EMPRESAS DE TRANSP PASS NO EST SANTA CATARINA, CNPJ n. 83.714.899/0001-31, neste ato
representado(a) por seu Procurador, Sr(a). ELIAS SOMBRIO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencgéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2023 a 30
de abril de 2025 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional dos Trabalhadores e
condutores de veiculos, fiscais, trocadores e escritorios, oficinas e manutencdo em geral nas empresas
de transportes rodoviarios e urbanos, intermunicipal, interestadual e internacional de passageiros,
condutores de veiculos rodovidrios (categoria diferenciada) nas empresas de locacéo de veiculos; dos
condutores de veiculos e trabalhadores nas empresas de logistica no transporte de passageiros e nas
empresas de transportes terceirizados de passageiros, com abrangéncia territorial em Araquari/SC,
Balneario Barra do Sul/SC, Barra Velha/SC, Campo Alegre/SC, Garuva/SC, Itapoa/SC, Joinville/SC, Rio
Negrinho/SC, Séo Francisco do Sul/SC e Sao Joéo do Itaperit/SC.

Saléarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

As empresas reajustardo o salario de todos os seus empregados no més de maio de 2023 em 4%
(quatro por cento), aplicados sobre o salario do més de abril de 2023.

| FUncao | Maio/23
| ¢ \ Salério

Motorista do Transporte Coletivo Internacional . R$3.368,00




Motorista do Transporte Coletivo Interestadual . R$3.368,00
Motorista do Transporte Coletivo Intermunicipal . R$2.917,00
l

Motorista das Emp. Permissionarias de Transp. Coletivo Urbano R$ 3.368,00
Motorista de Servicos Gerais R$ 2.917,00

Pardgrafo Primeiro: Fica garantido aos empregados das empresas abrangidas pela presente
Convencao Coletivo os salarios percebidos, cabendo igual salario aos empregados admitidos para
a mesma funcao, excluidas as vantagens pessoais.

Pardgrafo Segundo: O salario normativo dos demais trabalhadores das empresas, abrangidas
pela presente Convencdo Coletiva, ndo podera ser inferior e a 1,4 (um virgula quatro) salarios
minimos.

Paragrafo Terceiro: As partes convencionam que no més de maio/2024 devera ser aplicado sobre
os salarios de abril/2024 de todos os trabalhadores, para recompor o poder de compra e assim

repor as perdas com a inflacdo do periodo, um reajuste ndo inferior a 100% (cem por cento) do
INPC acumulado no periodo de 01/05/2023 a 30/04/2024.

Reajustes/Corre¢cdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - CORRECAO SALARIAL

As empresas reajustardo o salario de todos os seus empregados no més de maio de 2023 em 4%
(quatro por cento), aplicados sobre o salario do més de abril de 2023.

Paragrafo Unico: As partes acordam que no més de maio de 2024 deverd ser aplicado aos
salarios de todos os empregados ja corrigidos nos termos do paragrafo anterior, para recompor o
poder de compra e assim repor as perdas com a inflagdo do periodo, um reajuste ndo inferior a

100% (cem por cento) do INPC (indice Nacional de Pregos ao Consumidor do IBGE) acumulado no
periodo de 01/05/2023 a 30/04/2024.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO MENSAL DE SALARIOS

As Empresas fardo o pagamento dos salarios mensais dos seus funcionarios até o 5° dia util do
més subsequente ao trabalhado, ndo ultrapassando as datas-limite.

Paragrafo Primeiro: Toda vez que o 5° (quinto) dia util recair em sabado, o pagamento devera ser
efetuado em espécie, vedado o pagamento em cheque.

Paragrafo Segundo: Quando o pagamento for realizado na data limite e ocorrer através de



cheque, exceto aos sabados, o0 mesmo devera ser efetuado até as 12:00 horas.

Descontos Salariais

CLAUSULA SEXTA - DESCONTOS DE MENSALIDADES E VALES ODONTOLOGICOS

As Empresas descontardo, em folha de pagamento a crédito do Sindicato Profissional convenente,
os valores relativos a mensalidade e vales odontoldgicos fixados aos associados. O repasse das
importancias arrecadadas dar-se-a até o 5° (quinto) dia util subsequente ao desconto, devendo as
empresas encaminhar ao Sindicato a relacdo dos empregados associados que sofreram 0s
referidos descontos.

Outras normas referentes a saléarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA SETIMA - ADIANTAMENTO DE SALARIOS

As Empresas concederdo, obrigatoriamente, adiantamento salarial aos seus empregados, em
porcentagem de 40% (quarenta por cento) do salario percebido pelos mesmos. Esse Adiantamento
sera efetivado até o 5° (quinto) dia util da 22 quinzena do més, ndo ultrapassando as datas limite
para a sua concessao.

Pardgrafo Primeiro: Quando o dia da antecipacdo recair em sdbado, o pagamento devera ser
efetuado em espécie, vedado o pagamento em cheques.

Paragrafo Segundo: Quando o pagamento for feito na data limite e ocorrer através de cheque,
exceto aos sabados, o mesmo devera ser efetuado até as 12:00 horas.

CLAUSULA OITAVA - DISCRIMINAGAO DAS PARCELAS

As empresas ficardo obrigadas a fornecer, no ato do pagamento, envelope ou documento timbrado
e discriminativo dos valores a que os empregados fizerem jus.

CLAUSULA NONA - COMPUTO DA MEDIA

No célculo do 13° salério, férias e do repouso remunerado (domingos e feriados), na forma da lei,
serdo computadas as médias das horas extras, comissfes, prémios e os adicionais noturno, de
insalubridade e periculosidade, quando devidos, bem como a média de quaisquer outras verbas
habitualmente pagas.



CLAUSULA DECIMA - COMPENSACAO E ABRANGENCIA DOS REAJUSTES

Fica declarado que os indices de reajustes estipulados nas clausulas terceira e quarta representam
0 zeramento dos 24 meses precedentes.

Gratificagcdes, Adicionais, Auxilios e Outros

13° Salario

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - 13° SALARIO

A empresa se obriga a pagar a segunda parcela do 13° salério aos seus empregados até o dia 15
de dezembro de cada ano.

Outros Adicionais

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VIAGENS ESPECIAIS

As despesas em viagens especiais, referentes a alimentacdo e hospedagem necessitadas pelo
empregado, quando nao fornecidas pela Empresa, serdo ressarcidas pela mesma, mediante
comprovantes legais, desde que, dentro das condi¢des de razoabilidade.

Auxilio Alimentacéo

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO ALIMENTACAO

As Empresas concederdo, mensalmente, a todos os funcionarios “ticket” de alimentagéo no valor
de R$ 770,00 (setecentos e setenta reais), ndo podendo ser descontado do empregado valor
superior a 10% (dez por cento) do valor pago.

Paragrafo Primeiro: Estabelecem as partes que o fornecimento de refeicdo ou do vale
alimentacdo previsto nesta clausula ndo terd natureza salarial ou remuneratdria para qualquer fim,
nos termos do que dispde a Lei n° 6.321, de 14 de abril de 1976, seus decretos regulamentadores
e da Portaria GM/MTB n° 1.156 de 17/09/93 (DOU 20/09/93).

Paradgrafo Segundo: O valor relativo ao “ticket” de alimentagao sera disponibilizado nas datas
previstas neste instrumento para o pagamento do salario.



Paragrafo Terceiro: As partes convencionam que no més de maio/2024 devera ser aplicado sobre
o valor do auxilio alimentacado previsto nesta clausula, para recompor o poder de compra e assim
repor as perdas com a inflacdo do periodo, um reajuste ndo inferior a 100% (cem por cento) do
INPC acumulado no periodo de 01/05/2023 a 30/04/2024.

Paradgrafo Quarto: Em face da natureza indenizatéria em que o direito do trabalhador se
aperfeicoa para o trabalho e das disposicbes da Lei n°® 6.321/76 o auxilio alimentacdo previsto
nesta clausula ndo integra a remuneracdo para qualquer efeito legal, nem serd devido nas
hipoteses em que ndo haja prestacdo de servico.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO FUNERAL

As empresas pagardo uma unica vez, a um dos dependentes do empregado que venha falecer, o
valor de um saléario mensal, mediante a apresentacao do atestado de ébito.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA QUINTA - BENEFICIOS

Além dos beneficios previstos em lei, as empregadoras proporcionardo a todos os empregados
associados ou ndo ao sindicato, ao longo do periodo a que se refere este acordo, os beneficios a
seguir enunciados e regulamentados, 0s quais ndo constituirdo parte integrante da remuneracao:

| - Transporte Gratuito - As Empregadoras concederdo a todos os seus empregados o transporte
local gratuito, sem desconto de qualquer parcela de sua remuneragdo, em todas as linhas de
transporte coletivo urbano mediante simples apresentacdo, aos operadores, do respectivo cracha
de identificacdo funcional, sem qualquer limitacdo. Caso seja necessaria a aquisicdo de vale-
transporte pelas empregadoras, este sera custeado pelo beneficiario, na parcela no maximo a 6%
(seis por cento) de seu salario basico ou vencimento, excluidos quaisquer adicionais ou vantagens,
e pela empregadora, no que exceder a parcela anterior.

Il -— Sequro de Vida em Grupo — A todos os empregados que forem admitidos, sera oferecida no
ato da assinatura do contrato de experiéncia, a possibilidade de participarem de um contrato de
Seguro de Vida em Grupo. Os empregados que pretendam desistir do beneficio deverdo manifestar
por escrito esta intencéo, junto aos setores de pessoal das empresas. Os empregados que tiverem
seus contratos suspensos ou interrompidos por prazo superior a 12 (doze) meses, deverdo
manifestar intencdo em manter o seguro de vida, por escrito, e realizar o pagamento da respectiva
guota parte em até 12 (doze) parcelas mensais. Apds cinco anos da suspensdo ou interrupcao
contratual ou em caso de ndo pagamento das parcelas, fica facultado a empresa optar pela
permanéncia ou a exclusdo do seguro do empregado, cessando, no caso de exclusdo, o
pagamento do prémio mensal do respectivo seguro. Os motoristas ndo poderdo ser excluidos da
referida apélice, salve mediante consentimento escrito do segurado.




Il — Exame de Vista e Fornecimento de Oculos — Qualquer empregado que for admitido tera
direito, no ato da admissdo, a exame de acuidade visual gratuito nas oticas credenciadas pelas
empregadoras, mediante a apresentacdo de uma autorizacdo especifica obtida nos setores de
recursos humanos ou no ambulatério. Havendo necessidade de confeccao e uso de oOculos, estes
serdo imediatamente liberados aos usuarios, 0s quais poderdo paga-los em até trés prestacdes
mensais, com o desconto em folha de pagamento. O beneficio é extensivo a todos os dependentes
dos empregados.

IV -— Assisténcia Médica — As empresas manterdo também ambulatérios médicos em suas
respectivas sedes administrativas, para atendimento gratuito de todos os seus empregados, para
consultas, tratamentos de menor complexidade, curativos, acompanhamentos médicos.

V -—— Convénio Consultas Médicas— E obrigada as empresas, ao longo do periodo convencional,
aderirem ao convénio celebrado pelo Sindicato para prestacdo de Assisténcia Médica, Exames
Laboratoriais, Cirurgias de Pequeno Porte e Atendimentos Urgentes a todos os seus trabalhadores
da categoria, 0 qual passa a ser extensivo para o uso facultativo de todos os empregados e seus
dependentes, até o limite de 18 anos. Os servicos serdo prestados por profissionais e nos
estabelecimentos credenciados pelo Sindicato e pelas Empregadoras e poderdao ser utilizados
pelos usuarios. O custo dos servicos serd o previsto na tabela da AMB (Associacdo Médica
Brasileira) e sera subsidiado na propor¢cdo de 50% (cinquenta por cento) pelas empregadoras e
50% (cinquenta por cento) pelos empregados. As cirurgias ficam limitadas ao valor de 3.000 CH’s
por procedimento, devendo o respectivo valor ser repassado ao Sindicato como gestor do
Convénio.

VI - O Sindicato, como gestor do Convénio Consultas Médicas, obriga-se a repassar, mensalmente,
nos seus respectivos vencimentos, os valores devidos aos estabelecimentos conveniados, sob
pena de multa de 10 (dez) salarios minimos por credenciado ndo pago. Em caso de néo
atendimento aos funcionarios por falta de pagamento, desde que comprovado o repasse das
empresas ao sindicato em tempo habil, ficam estas autorizadas a ndo repassar mais nenhuma
verba ao sindicato em quanto ndo seja regularizada a situagao financeira dos convénios. Neste
caso ficam as empresas autorizadas a efetuarem os respectivos pagamentos diretamente aos
conveniados.

VIl -— Convénio Aquisicdo de Medicamentos — Os medicamentos adquiridos pelos empregados e
seus dependentes, estes com idade maxima de até 18 anos, que forem prescritos através de
receita dos médicos pertencentes ao quadro funcional das empregadoras, ou emitidos pelos
médicos filiados ao convénio a que se refere o item V acima, serdo subsidiados em 50% (cinquenta
por cento) pelas empregadoras, arcando os empregados com os restantes 50% (cinquenta por
cento), devendo o respectivo valor ser repassado ao Sindicato como gestor do Convénio.

VIII - Assisténcia Juridica - Quaisquer empregados ou ex-empregados que houverem sido
indiciados em acdo penal em consequéncia de ato cometido em servigo terdo direito a defesa
judicial gratuita, através do Departamento Juridico das Empregadoras, até a ultima instancia
recursal, se for o caso, salvo se 0 ato ensejar na dispensa motivada do empregado ou for cometido
sob o efeito de alcool ou substancias quimicas e/ou decorrentes de outras infracdes de transito ou
em desrespeito aos deveres previstos no art. 235-B, da CLT, no caso dos motoristas.

IX - Licenca Para Revalidacdo de Carta de Motorista - As empresas concederdo licenca
remunerada aos motoristas pelo tempo necessario para revalidacado de suas respectivas carteiras
de habilitacao profissional.




X - Licenca Paternidade - Todo Empregado tera direito a 5 (cinco) dias consecutivos de licenca
remunerada, contados a partir do dia do nascimento do filho, inclusive. Se o nascimento ocorrer
durante o dia do repouso semanal remunerado a licenca sera concedida a partir do primeiro dia util
seguinte.

XI - Corte de Cabelo Mensal Gratuito - Extensivo a todos os empregados, uma vez por més, nao
cumulativo, bastando o comparecimento junto aos cabeleireiros credenciados pelas empregadoras
e a respectiva identificacdo mediante a apresentagdo de cracha. O barbeiro do Sindicato fica
credenciado para a execucdo dos cortes de cabelo, em igualdade de condicbes com os demais
cabeleireiros credenciados.

XIlI - Auxilio Funeral - As empregadoras pagardo ao cOnjuge sobrevivente ou aos herdeiros de
empregado que houver falecido por quaisquer circunstancias nao cobertas por seguro, mediante a
simples apresentacdo de atestado de 6bito, um auxilio-funeral correspondente a um salario-base
da funcéo exercida pelo funcionario.

Xlll - Empregados Estudantes — Serdo abonadas pelas empresas as faltas ao servico de
empregados estudantes para a prestacdo de exames-vestibulares desde que comprovadas logo
em seguida com exibicdo de documentacao habil.

XIV - Transferéncia - Havendo necessidade de mudanca de domicilio do empregado por
necessidade de servico, todas as despesas decorrentes da transferéncia correrdo por conta das
empregadoras, nos termos da lei.

XV — Licenca para amamentacdo — As empregadoras concederdo a empregada, quando do retorno
da licenca maternidade, até a crianca completar 6 (seis) meses de idade, as seguintes opcdes de
licenga para amamentacéo:

a) Dois intervalos de 30 minutos durante a jornada de trabalho;

b) Uma hora diaria conforme horario a ser estabelecido conjuntamente com a chefia imediata da
beneficiaria.

XVI - Reembolso-Creche - As empresas efetuardo reembolso das despesas mensais realizadas
pelas suas empregadas (sexo feminino) que tenham filhos na faixa etaria de 0 a 6 (seis) meses de
idade, inclusive, e que necessitem de contratacdo de creche ou servicos institucionais equivalentes,
no valor maximo de R$ 300,00 (trezentos reais).

a) O reembolso serd efetuado até o 5° dia util de cada més, tdo somente mediante a prévia
apresentacao por parte da empregada, do comprovante de pagamento mensal da creche ou
instituicdo equivalente junto ao departamento de Recursos Humanos.

b) A concesséo do reembolso creche substitui o previsto nos 88 1° e 2° do artigo 389 da CLT, bem
como na Portaria 3.296, de 03/09/86, do Ministério do Trabalho e tera natureza indenizatoria, ndo
incidindo sobre a remuneracdo da trabalhadora para nenhum efeito, valor ou forma, inclusive
tributario e previdenciério.

c) O valor que as empresas repassam as empregadas a titulo de reembolso creche desobrigam as
empregadoras a manterem creche em suas dependéncias, ficando ressalvado que, no caso de
instalacdo de creche proépria, ou de formalizagdo de convénio com instituicdo de ensino que ofereca
referido servico, a obrigacdo do beneficio cessa de imediato, cabendo as empregadoras a



divulgacao interna e comunicacao a entidade sindical representante de seus empregados.

d) O valor previsto no presente inciso, ndo sera devido pelas Empregadoras, em relacdo a qualquer
periodo de afastamento (licengas, suspensao ou interrup¢cdo do Contrato de Trabalho, salvo licenca
maternidade) das empregadas por periodo superior a 15 dias consecutivos, sendo devido de forma
proporcional ao saldo de dias do més, quando for o caso, inclusive no més da admissao, do
desligamento, final e reinicio do pagamento de beneficio previdenciario.

§ 1° - Os empregados que tiverem o contrato de trabalho interrompido ou suspenso por auxilio
doenca, beneficio acidentério, licenga maternidade, exceto por concessado ou restabelecimento de
aposentadoria por invalidez, onde os beneficios ndo poderédo ser concedidos, poderao utilizar os
beneficios do convénio/consultas médicas e convénio/aquisicdo de medicamentos durante o prazo
maximo de 12 (doze) meses, a contar da data de inicio da interrupcdo ou suspensdo, desde que
efetuem o pagamento correspondente a 50% (cinquenta por cento) dos custos dos servigos
relativos ao convénio/consultas e 50% (cinquenta por cento) dos custos relativos a aquisicdo de
medicamentos, diretamente na sede das Empresas, até o 3° (terceiro) dia util subsequente ao do
recebimento do valor do beneficio previdenciario.

§ 2° - Caso o empregado néo efetue o pagamento correspondente, sera permitido as Empresas, a
seu exclusivo critério, suspender o0s beneficios do convénio/plano de saude e/ou
convénio/aquisicdo de medicamentos até que a irregularidade seja sanada.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA DECIMA SEXTA - JUSTA CAUSA

A empresa devera fornecer, por escrito, ao empregado, os motivos da demissdo por justa causa,
indicando o texto legal violado.

Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AVISO PREVIO

Fica assegurado aos empregados com mais de 05 (cinco) anos de servico ha mesma empresa, 0
aviso prévio de 60 (sessenta) dias, sendo que 30 (trinta) dias podem ser trabalhados e os demais
dias terdo que ser indenizados, no caso de rescisdo sem justa causa, por iniciativa do empregador.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DISPENSA DO CUMPRIMENTO DO AVISO PREVIO



Fica dispensado do cumprimento integral do aviso prévio, o empregado que obter novo emprego
antes do término do respectivo prazo, a pedido deste, recebendo a remuneragcao proporcional aos
dias trabalhados.

Outras normas referentes a admisséo, demissédo e modalidades de contratagao

CLAUSULA DECIMA NONA - CONTRATO TEMPORARIO E CONTRATO DE EXPERIENCIA

As empresas poderdao instituir contratos de trabalho por prazo determinado, na forma do que disp6e
a Lei no. 9.601, de 21 de janeiro de 1998 e Decreto no. 2.490, de 04 de fevereiro de 1998.

Paragrafo Unico: O contrato de experiéncia fica suspenso durante o auxilio doenca comum ou
acidentario, completando-se o tempo, nele previsto, apds o término do beneficio previdenciario.

Rela¢cdes de Trabalho — Condi¢Bes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Estabilidade Mae

CLAUSULA VIGESIMA - ESTABILIDADE A GESTANTE

Fica garantida a empregada gestante, a estabilidade proviséria no emprego de 60 (sessenta) dias
apos o término do licenciamento da previdéncia, exceto nos casos de dispensa por justa causa,
pedido de demisséo ou acordo entre as partes.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - GARANTIA PRE APOSENTADORIA

Os empregados que contarem com mais de 5 (cinco) anos de servigo, ininterruptos, na mesma
empresa terdo estabilidade provisoéria de 18 (dezoito) meses, quando necessitarem deste periodo
para a aposentadoria, salvo a hipotese de justa causa.

Outras normas referentes a condi¢des para o exercicio do trabalho

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - TRANSPORTE GRATUITO



As empresas concederdo, em suas linhas, transporte gratuito a seus proprios empregados, quando
em servico.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ASSISTENCIA JURIDICA

As empresas assegurardo assisténcia juridica gratuita ao empregado que for indiciado em inquérito
policial ou responder a acdo penal por ato praticado no desempenho de suas fungbes, em
decorréncia de acidentes de transito, atropelamento, ou na defesa do patriménio da empresa,
mesmo apods a sua demissao.

Jornada de Trabalho — Duragdo, Distribuic&o, Controle, Faltas

Duracé&o e Horério

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho sera de 08 (oito) horas diarias e 44 (quarenta e quatro) semanais, ainda que
se caracterize turnos ininterruptos de revezamento, podendo ser compensada e revezada na forma
da lei.

Paragrafo Primeiro: A jornada de trabalho sera controlada, quando exigida, através de registros
manuais ou mecanicos admitidos pela legislacdo vigente, podendo para a tripulacdo dos 6nibus,
serem utilizados discos tacégrafos.

Paragrafo Segundo: Na jornada de trabalho diaria do motorista devera ser respeitado o periodo
maximo de 07 (sete) horas de direcao.

Pardgrafo Terceiro: As Empresas poderdo através de acordo individual de compensacao, para 0os
empregados de agéncias rodoviarias, implantar regime de 12 horas de trabalho por 36 horas de
descanso.

Prorrogacdo/Reducéo de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - HORAS EXTRAS/REPOUSO REMUNERADO

As horas extraordinarias prestadas até o namero de 60 (sessenta) mensais, serdo remuneradas
com o adicional de 50% (cinquenta por cento) de acréscimo sobre a hora normal e as prestadas
acima de 60 (sessenta), com o adicional de 75% (setenta e cinco por cento). O trabalho realizado
aos domingos e feriados, quando nao folgados em outro dia, sofrera acréscimo de 100% (cem por
cento).



Compensacdo de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - COMPENSAGCAO DE JORNADA DE TRABALHO

Fica autorizada a instituicdo do “Banco de Horas”, na forma da legislagdo, mediante negociacao
entre as empresas e a Entidade Profissional.

Paragrafo Unico: Em raz&o da natureza de servico que as empresas operam, fica convencionado
que a jornada de trabalho sera de 8 horas diarias e/ou 44 semanais, independentemente dos
turnos de trabalho. Fica assegurada ainda a possibilidade de compensacéo da jornada de trabalho,
ou seja, as horas excedentes a 442 semanal poderdo ser compensadas num periodo maximo de 30
(trinta) dias. Uma vez findo o prazo, sem que ocorra a efetiva compensacéo, a empresa devera
providenciar o pagamento daquelas horas, com seus acréscimos legais.

Intervalos para Descanso

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - INTERVALO INTRAJORNADA

O intervalo intrajornada para descanso e alimentacdo nao podera ser inferior a 30 (trinta) minutos e
nem superior a duas horas.

Paragrafo Unico: Excepcionalmente, considerada a especificidade de determinadas linhas, o
intervalo podera ser superior ao previsto no “caput’, desde que sejam observadas as seguintes
condicoes:

- Devera ser providenciado acordo escrito com o] empregado.
- As linhas de 6nibus excepcionais deverdo ser submetidas a apreciacdo do sindicato profissional.

Descanso Semanal

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - REPOUSO/FOLGAS

Fica garantida uma folga de seis em seis dias, com intervalo de 35 horas, recaindo esta em no
minimo, trés domingos a cada dois meses.

Férias e Licengas

Duragéo e Concesséao de Férias

CLAUSULA VIGESIMA NONA - FERIAS



As empresas poderao, através de acordo individual, partilhar o gozo das férias em dois periodos,
desde que respeitado o prazo legal para a sua concessdao, com 0 pagamento do abono
constitucional de forma proporcional.

Paragrafo Unico: A concessdo de férias sera participada por escrito, ao empregado, com
antecedéncia de, no minimo, 30 dias, cabendo a este assinar o respectivo aviso.

Saude e Seguranca do Trabalhador

Condi¢cdes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA - APETRECHOS DE VIAGEM

Para uma perfeita realizacdo do trabalho, a empresa colocara a disposi¢cdo dos motoristas, além do
veiculo, os equipamentos de viagem, por cuja guarda € responsavel, cessando suas
responsabilidades com a entrega ou prestacdo de contas no final do trabalho ou viagem.

Uniforme

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - UNIFORMES

As empresas fornecerdo a seus empregados, motoristas e cobradores, quando exigido, dois jogos
de uniforme por ano, gratuitamente. Aos demais empregados de oficina e manutencdo serao
fornecidos dois macacfes, uma bota de borracha e equipamentos de prote¢cdo por ano. Os
mesmos devem ser devolvidos a empresa nas condicdes em que se encontrarem, por ocasidao do
seu desligamento, sob pena de ser possivel o desconto do valor correspondente.

Paragrafo Unico: As empresas que optarem pelo pagamento em dinheiro dos macacées e
uniformes, deverdo descontar dos empregados os valores dos mesmos em trés parcelas, devendo
devolver ao trabalhador os mesmos valores mensalmente, ou de acordo com os vales
descontados.

Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Os atestados emitidos por médicos ou dentistas da Previdéncia Social Oficial, ou que com este
mantenha convénio, serdo aceitos pela empresa para todos os efeitos legais, se apresentados no
prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis.



Relac¢fes Sindicais

Contribuicdes Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - TAXA NEGOCIAL

Para complemento na manutencdo da representacdo sindical profissional, as empresas ficam
obrigadas a descontar na folha de pagamento de todos os empregados abrangidos pela presente
Convencao Coletiva de Trabalho, a TAXA NEGOCIAL equivalente a um dia de trabalho da
remuneracao total dos empregados, nos meses de maio e novembro de 2023/2024 conforme
deliberacdo aprovada na Assembleia Geral dos Trabalhadores, convocada para tal finalidade.

Paragrafo Primeiro: O recolhimento devera ser feito em favor do Sindicato Profissional, até o dia
10 do més seguinte ao desconto, ou seja, 10 de junho e 10 de dezembro de 2023 e de 2024, em
guia propria que sera fornecida pelo Sindicato, no estabelecimento bancario indicado na guia.

Paragrafo Segundo: A empresa que ndo efetuar o desconto no més estabelecido, fica obrigada a
recolher as importancias devidas, sem 6nus para 0os empregados.

Paragrafo Terceiro: O recolhimento fora do prazo capitulado no § 1°, sujeita a empresa infratora
ao recolhimento acrescido da multa de 2% (dois por cento), mais os juros legais.

Paragrafo Quarto: Fica garantido aos empregados nao sindicalizados o direito de oposi¢cdo ao
desconto da Taxa Negocial, a ser manifestado individual e diretamente no Sindicato da categoria,
até o dia 30 de agosto de 2023.

Outras disposic¢Oes sobre relacéo entre sindicato e empresa

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ASSISTENCIA SOCIAL

As empresas se obrigam a transferir, mensalmente, para custear despesas com assisténcia social
a seus filiados, o correspondente a 1% (um por cento) da folha de pagamento bruta mensal
(totalizando 12% ao ano), sem 6nus ao trabalhador e cuja importancia seréa transferida ao Sindicato
Profissional por guia prépria fornecida pelo mesmo, sendo que o vencimento da primeira parcela
dar-se-a no dia 15 (quinze) de junho de 2023/2024. As Empresas terdo que enviar, ao Sindicato
Profissional, copia da folha de pagamento usada para o célculo do recolhimento.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL A FECTROESC

Visando possibilitar o custeio na realizacdo de cursos profissionalizantes e de capacitacdo aos
integrantes da categoria profissional de todo o Estado, as empresas abrangidas pela presente



Convencao, ficam obrigadas a transferir em favor da Federacdo dos Trabalhadores
(FECTROESC), mensalmente e em guias proéprias fornecidas pela entidade, uma contribuicdo de
0,4% (zero virgula quatro por cento) sobre a folha de pagamento bruta mensal, devendo tal
importancia ser recolhida até o dia 15 (quinze) do més subsequente ao trabalhado.

Paragrafo Unico: A guia de contribuicdo com a data de vencimento de que trata o caput desta
clausula sera emitida pela Federacao, para recolhimento junto a Caixa Econémica Federal ou nas
Casas Lotéricas.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - QUADRO DE AVISOS

Seré assegurada a colocagdo de quadro de aviso, sob a responsabilidade da entidade sindical
profissional, para a afixacdo de editais, avisos e noticias sindicais.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - HOMOLOGACOES

Fica estabelecida a obrigatoriedade de homologacdes das rescisdes de contrato de trabalho dos
empregados no Sindicato dos Trabalhadores, sendo que a quitacdo nas hipoteses dos paragrafos
1° e 2° do art 477 da CLT, concerne exclusivamente aos valores discriminados no documento
respectivo.

Paragrafo Unico: Em havendo ressalvas feitas pelo Sindicato Profissional nos termos de rescisio
de contrato de trabalho, as mesmas serdo vistadas pelo representante da empresa no ato da
homologacdo. Havendo recusa da empresa em vistar a ressalva apontada, o Sindicato nédo
realizara a homologacéao.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - APRESENTACAO DE DOCUMENTOS

Comprometem-se as empresas abrangidas pela presente Convencao Coletiva de Trabalho, quando
instadas formalmente através de solicitacdo enviada pelo Sindicato Laboral, apresentar copias dos
documentos necessarios a averiguacdo do cumprimento desta Convencao Coletiva de Trabalho -
CCT, no prazo maximo de 30 trinta dias.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O inadimplemento do contido no caput, sujeita as empresas a uma
multa equivalente ao valor do maior piso normativo estabelecido nesta Convencdo Coletiva de
Trabalho - CCT.

PARAGRAFO SEGUNDO - A quitagdo da multa sera realizada na sede do Sindicato Laboral,
sendo que o0 ndo pagamento autoriza a entidade ingressar com acao de cumprimento na Justica do
Trabalho para exigir a obrigagao.



PARAGRAFO TERCEIRO - Verificada qualquer irregularidade no cumprimento das normas
trabalhistas e/ou da presente CCT, o Sindicato laboral notificara a empresa e concedera o prazo de
30 (trinta) dias a partir do recebimento da notificacdo para que a anormalidade seja sanada.

PARAGRAFO QUARTO - Somente depois de transcorrido o prazo concedido para regularizacio
das pendéncias é que o Sindicato Laboral ajuizara as acfes pertinentes para cobranca de
eventuais valores devidos pelas empresas e informara aos 6rgaos fiscalizadores as irregularidades
encontradas.

PARAGRAFO QUINTO - O Sindicato dos Trabalhadores comunicara eventuais irregularidades
constatadas nas empresas ao Sindicato Patronal, facultando-lhe o acompanhamento das
negociac¢des para regularizacao da situacao.

Disposic¢des Gerais

Aplicagéo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - APLICACAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

A presente Convencao Coletiva de Trabalho regulara as condi¢des juridicas de emprego entre as
empresas de transporte de passageiros, interestaduais, internacionais e intermunicipais de
caracteristica eminentemente do tipo rodoviario, permissionarias ou concessionarias do Estado de
Santa Catarina ou ANTT e empresas urbanas e intermunicipais de caracteristica urbana, dentro da
base territorial pertencente aos Sindicatos convenentes, excluindo-se, somente, as empresas que
firmarem Acordos Coletivos de Trabalho com o sindicato laboral, que terdo prevaléncia sobre a
presente CCT.

Paragrafo Unico: As empresas integrantes da categoria econdmica, ndo associadas da entidade
patronal signataria do presente instrumento, deverdo pagar ao SETPESC, como Contribuicdo

Confederativa, o valor de R$. 1.250,00 (um mil, duzentos e cinquenta reais), mediante depdsito
através de PIX (chave 83714899000131) ou por boleto previamente solicitado.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA - MORA SALARIAL

A Empresa pagard ao empregado 0,5% (zero virgula cinco por cento) ao dia, sobre o salério
vencido, no caso de mora salarial, sendo considerado atraso o pagamento realizado apos as datas
mencionadas nos calendarios acima.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - CLAUSULA PENAL



Fica estabelecida multa pelo descumprimento das condi¢des e clausulas contratadas, no valor de
5% (cinco por cento) do salario normativo do motorista por clausula infringida e por empregado
lesado, mensalmente, devendo ser repassada aos empregados beneficiarios pela empresa
infratora.

Paragrafo Unico: No caso de atraso ou nfo repasse das mensalidades ou da taxa assistencial,

além da multa estabelecida no “caput” a favor do Sindicato Profissional, incorrerqd a empresa em
multa mais os juros devidos.
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