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SIND TRAB EMPRESAS TRANSP RODOV DE PASSAGEIROS DE JLLE, CNPJ n. 81.159.931/0001-39,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). RUBENS MULLER,;

E

GIDION TRANSPORTE E TURISMO LTDA, CNPJ n. 84.704.295/0001-77, neste ato representado(a) por
seu Diretor, Sr(a). MOACIR LUIZ BOGO e por seu Diretor, Sr(a). GILMAR LEO KALCKMANN ;

TRANSPORTE E TURISMO SANTO ANTONIO LTDA, CNPJ n. 84.697.051/0001-04, neste ato
representado(a) por seu Diretor, Sr(a). HUGO FRANCISCO HOFFMANN e por seu Diretor, Sr(a). VILMAR
HARGER;

PASSEBUS ADMINISTRADORA LTDA, CNPJ n. 04.267.853/0001-45, neste ato representado(a) por seu
Diretor, Sr(a). MOACIR LUIZ BOGO e por seu Diretor, Sr(a). VILMAR HARGER,;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de 2020 a
31 de dezembro de 2021 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) Categoria: Profissional dos Trabalhadores e condutores de veiculos, fiscais, trocadores
e escritorios, oficinas e manutencdo em geral nas empresas de transportes rodoviarios e urbanos,
intermunicipal, interestadual e internacional de passageiros, e transporte de passageiros de turismo
e fretamento; trabalhadores e condutores de veiculos nas empresas de transporte de passageiros de
turismo e fretamento industrial, escolar e comercial e condutores de veiculos rodoviérios (categoria
diferenciada) nas empresas de locacdo de veiculos, com abrangéncia territorial em Araquari/SC,
Balneario Barra do Sul/SC, Barra Velha/SC, Campo Alegre/SC, Garuva/SC, Itapo&/SC, Joinville/SC,
Rio Negrinho/SC, S&o Francisco do Sul/SC e S&o Jod&o do Itaperiu/SC.

Salérios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - REMUNERACAO.



Salérios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - REMUNERACAO.

Excluidas as fun¢des indicadas na clausula seguinte e nas demais clausulas do presente instrumento
(incluindo as descritas no quadro demonstrativo), as empresas concederdo aos seus empregados e que
cumpram carga semanal de 44 (quarenta e quatro) horas, em 01.01.2020, o reajuste de 4,4816% (quatro
inteiros e quatro mil, oitocentos e dezesseis décimos de milésimos por cento), a incidir sobre o salario
vigente em 31.12.2019, nos exatos termos descritos nos paragrafos abaixo.

81° -Ficam integralmente reconstituidos os salarios até 31.12.2019, pelo quanto disposto na presente
cldusula e nas seguintes.

§2° - Serdo compensados todos 0s eventuais adiantamentos e/ou abonos concedidos pelas Empresas apés
31/12/2019, com o objetivo de garantir a reposicao salarial do trabalhador por conta da sua data base
enquanto ndo foi celebrado o presente Acordo Coletivo.

83° - Aos aprendizes sera pago o salario minimo regional, proporcional por hora de trabalho, sendo
considerado, como hora de trabalho, as horas trabalhadas nas empresas e as horas de aprendizado tedrico
na instituicdo formadora. Caso o aprendiz faga curso de aprendizagem em estabelecimento particular,
poderdo as empregadoras descontar do pagamento do aprendiz o valor do respectivo curso de
aprendizagem, se custeado pelas empregadoras.

84° - Excetuadas as fungdes previstas neste instrumento, para as demais fun¢des e/ou cargos dos
trabalhadores beneficiados pelo presente acordo coletivo, devera ser respeitado o salario minimo regional
como piso salarial, restando ratificados os salarios vigentes em 31.12.2019, observadas as demais
disposi¢des contidas neste instrumento.

CLAUSULA QUARTA - REMUNERACAO: MOTORISTA URBANO,MOTORISTA DE FRETAMENTO,AG.
DE BORDOS, COBR.

A partir de 01.01.2020, os empregados nas funcdes abaixo indicadas, que cumpram a carga semanal de 44
horas, receberéo o seguinte conjunto remuneratério:

GIDION TRANSPORTE E TURISMO LTDA.

GRATIFICACAO+

PRESTACAO DE
CONTAS mensais (*)



FUNCAO

Motorista Urbano
Motorista Fretamento
Motorista - Veiculo Leve
Urbano (até 10mt)
Motorista Executivo
Motorista (Jornada
Reduzida).

Atendentes de Guiché
Porteiros

Ajudante de Servigos

SALARIO-
BASE
2.253,00
2.253,00

1.732,00
1.857,00
1.229,00

1.215,00
1.215,00
1.232,00

125,00
125,00

125,00

68,00

TRANSPORTE E TURISMO SANTO ANTONIO LTDA.

FUNCAO

Motorista — Urbano
Motorista Fretamento
Motorista - Veiculo Leve
Urbano (até 10mt)
Motorista Turismo,
Fretamento e Executivo
Veiculo até 20
passageiros)

Cobrador Rodoviario
Agente de Bordo e
Porteiro

Atendente de
Guiché/Bilheteira

SALARIO-
BASE

2.253,00
2.253,00
1.732,00

1.732,00

1.215,00
1.215,00

1.215,00

GRATIFICACAO

=+

PRESTACAO DE
CONTAS mensais
*)

125,00
125,00
125,00

TOTAL
2.378,00
2.378,00
1.857,00
1.857,00
1.297,00

1.215,00
1.215,00
1.232,00

TOTAL

2.378,00
2.378,00
1.857,00

1.732,00

1.215,00
1.215,00

1.215,00



Aux. de Servicos Gerais 1.229,60 - 1.229,60

Descontos Salariais

CLAUSULA QUINTA - DESCONTOS SALARIAIS.

Ressalvados os descontos previstos em lei ou no presente acordo, é vedado as empregadoras, na forma do
gue dispOe o art. 462, da CLT, efetuar descontos na remuneracéao salarial do empregado, salvo por prévia e
expressa concordancia deste, realizada por meio de assinatura em vale, ou ainda em virtude de falta grave
decorrente de inobservancia de norma disciplinar.

81° - Os motoristas que estiverem com a Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) vencida ha mais de 30
(trinta) dias, ou que ndo estiverem de posse das respectivas habilitacdes, por culpa exclusiva do
empregado, apds analise efetuada em conjunto com a empregadora, poderao ter descontos proporcionais
em férias ou salario dos dias em que permanecerem nesta condi¢do, poderdo gozar de férias vencidas ou
solicitar licenga ndo remunerada, a critério das empregadoras, sem prejuizo da faculdade destas realizarem
a dispensa do empregado tendo em vista a impossibilidade legal do exercicio da fungédo a que foram
contratados.

§2° - E dever do motorista zelar para estar em dia com a documentacio necessaria para o pleno exercicio
de suas atividades, no caso em que nao possa exercer a profissdo de motorista, ficando assim sujeito a
sancédo indicada no 8§1°, acima, além de ter que responder integralmente por toda e qualquer sansao que
venha ser aplicada pelas autoridades do transito. Sem prejuizo das disposicdes expressas no §1°, fica o
empregado, ainda, integralmente responsavel por toda e qualquer sanséo que venha a ser aplicada pelas
autoridades de transito em virtude da irregularidade da documentacao necessaria ao pleno exercicio da
funcéo.

§ 3° - Em conformidade com o Artigo 462, § 1°, da CLT, eventuais danos causados pelo empregado, desde
gue, sejam eles causados por dolo, impericia, desidia, negligéncia ou mesmo pelo ndo cumprimento das
normas legais, fica a empregadora autorizada a efetuar o desconto da importancia correspondente ao
comprovado prejuizo, mediante vale, cabendo a esta comunicar formalmente a inten¢do de desconto ao
funcionario, esclarecendo o fato causador do desconto, e dando oportunidade de defesa ao mesmo.

§ 4° - Ficam proibidos os descontos salariais a titulo de assalto, roubo, quebra de equipamentos, veiculos,

pecas e outras avarias ocasionados por terceiros ao patrimonio da empresa, salvo se, o0 empregado tenha
contribuido para o alcance do resultado obtido.

Gratificagbes, Adicionais, Auxilios e Outros

13° Salario



CLAUSULA SEXTA - 13° SALARIO.

As empregadoras quitardo o décimo terceiro salario, sempre o mais tardar até o dia 20 de dezembro.

Gratificagdo de Funcao

CLAUSULA SETIMA - GRATIFICACAO - MOTORISTA.

Resta estabelecido que os valores pagos a titulo de “salario base”, gratificagdo pela venda de passagens
embarcadas e “prestacao de contas”, verbas previstas neste instrumento coletivo de trabalho, passarao a
compor o conjunto remuneratorio do motorista que os receberem, servindo para fins de célculo das horas
extras.

§ 1°- Aos motoristas que eventualmente venham a efetuar vendas de passagens a bordo, em favor de
usuarios que nao portem bilhetes ou cartdo inteligente, sera pago o adicional mensal de R$ 40,00
(quarenta reais), a partir de 01 de Janeiro de 2020, a titulo de “gratificagao pela venda de passagens
embarcadas”, a qual integrara a remuneragao para todos os efeitos legais, sem que isto caracterize dupla
funcéo, gratificacao s6 devida e paga quando na efetiva execugéo do trabalho aqui especificado, podendo
ocorrer o pagamento proporcional aos dias trabalhos na referida condicéo.

§ 2° - As eventuais vendas de passagens, efetuadas pelos Motoristas a bordo deverao ser feitas
obrigatoriamente com o veiculo parado, visando a seguranca do proprio condutor e dos usuarios do
transporte coletivo urbano.

8§ 3°- Aos motoristas que venham a efetuar vendas de passagens a bordo serd pago também o adicional
mensal de R$ 85,00 (oitenta e cinco reais), correspondente ao tempo de 15 (quinze) minutos diarios
despendidos no acerto de contas e registro do “cartao inteligente” do sistema PASSEBUS no final da
jornada, que ndo serdo computados como hora de trabalho a titulo de prestagéo de contas, integrando a
remuneracao para todos os efeitos legais, adicional s6 devido e pago quando na efetiva execucéo do
trabalho aqui especificado, podendo ocorrer o pagamento proporcional aos dias trabalhos na referida
condig&o.

§ 4° - Ao motorista lotado no denominado “Transporte Eficiente”, assim entendido aquele feito em veiculo
especificamente destinado a portadores de deficiéncia (Decreto Municipal n° 9.561/2000), fica assegurada,
além do salario base de sua fungéo, a percepcéao de gratificacdo especial no valor de R$ 521,00
(quinhentos e vinte e um reais) mensais ou R$ 17,36 (dezessete reais e trinta e seis reais) diarios,
gratificacdo so devida e paga quando na efetiva execucao do trabalho aqui especificado.



§ 5° - O conjunto remuneratério composto na presente clausula sera anotado em CTPS, sendo que as
empregadoras detalhardo as respectivas rubricas e valores nos comprovantes salariais mensais.

CLAUSULA OITAVA - PLANO DE CARREIRA PARA MOTORISTAS.

O PLANO DE CARREIRA, instituido pelas empresas aos empregados admitidos na fungcado de motorista e
aos que doravante passem a exercer referida fungéo, a partir de 01/01/2020, passara a ser regulado nos
termos dos parégrafos infra, admitindo-se como marco inicial para contagem de tempo de servigo a data de
admissé&o na funcao de motorista ou a data de alterag&o para esta fungcdo quando tratar-se de empregado
admitido em funcéo diversa.

81° - Ao empregado motorista com tempo de servigo computado entre 3 (trés) e 6 (seis) anos incompletos
sera pago um valor mensal equivalente a 2% (dois por cento) do valor total do conjunto remuneratoério
percebido, conforme previsédo da Clausula Quarta do presente instrumento coletivo.

§2° - Ao empregado motorista com tempo de servigo computado entre 6 (seis) e 10 (dez) anos incompletos
sera pago um valor mensal equivalente a 3% (trés por cento) do valor total do conjunto remuneratorio
percebido, conforme previsédo da Clausula Quarta do presente instrumento coletivo.

83° - Ao empregado motorista com tempo de servigco computado entre 10 (dez) e 15 (quinze) anos
incompletos serd pago um valor mensal equivalente a 4% (quatro por cento) do valor total do conjunto
remuneratério percebido, conforme previsdo da Clausula Quarta do presente instrumento coletivo.

84° - Ao empregado motorista com tempo de servico computado entre 15 (quinze) e 20 (vinte) anos
incompletos serd pago um valor mensal equivalente a 5% (cinco por cento) do valor total do conjunto
remuneratério percebido, conforme previsdo da Clausula Quarta do presente instrumento coletivo.

85° - Ao empregado motorista que contar com 20 (vinte) ou mais anos de tempo de servico sera pago um
valor mensal equivalente a 6% (seis por cento) do valor total do conjunto remuneratério percebido, conforme
previsao da Clausula Quarta do presente instrumento coletivo.

86° - Os valores de que tratam os paragrafos desta clausula ndo tem carater cumulativo, possuindo
natureza salarial, integrando a remuneracao para todos os fins de direito.

Adicional Noturno

CLAUSULA NONA - ADICIONAL NOTURNO.

Nas viagens noturnas, assim consideradas as realizadas entre as 22:00 (vinte e duas) e 05:00 (cinco)
horas, a remuneracéo sera acrescida de 20% (vinte por cento) a titulo de adicional noturno, reduzindo-se a
hora trabalhada de 60 (sessenta) minutos para 52 (cinquenta e dois) minutos e 30 (trinta) segundos.

Auxilio Alimentacéo

CLAUSULA DECIMA - TICKET ALIMENTACAO.



A partir de 01.01.2020 até 31.12.2020, o “ticket alimentagao” sera de R$ 600,00 (seiscentos reais) por més
efetivamente trabalhado, pago a todos os funcionarios abrangidos pelo presente Acordo Coletivo,
autorizado o desconto mensal de R$ 2,00 (dois reais) a partir de 01 de janeiro de 2020.

| - O beneficio acima especificado ndo tem natureza salarial, ndo se integrando a remuneracao para
guaisquer efeitos, uma vez que, regulado pelo PAT (Programa de Alimentacdo do Trabalhador).

Il - Os descontos aqui especificados ficam autorizados pelo presente instrumento, independentemente de
gualquer outra formalidade.

Il — Em concedendo a Empresa a possibilidade de feitura das refeicdes em seu préprio refeitdrio, fica
assegurado o desconto do empregado de 50% (cinquenta por cento) do custo efetivo da referida refeicéo.

IV - Os empregados exercentes de fun¢des nas sedes das empregadoras, ligados as atividades de
administrac@o e manutencao da frota, poderdo fazer suas refeicdes nos refeitérios de cada uma delas, a
preco de custo ou através do PAT (Programa de Alimentac¢do do Trabalhador) de acordo com as normas
internas. Excepcionalmente, mediante prévio aviso, faculta-se o uso do beneficio a qualquer empregado que
esteja na sede das empresas por necessidade do servico.

V -— O valor estipulado para viger a partir de 01.01.2020 é estabelecido com fundamento no inciso XXVI, da
CF, sem direito adquirido a qualquer outro valor anteriormente estabelecido por norma individual ou coletiva.

VI — Resta facultado as Empresas realizar o pagamento proporcional do ticket-alimentacdo para os
empregados cuja jornada de trabalho semanal seja inferior a 44 (quarenta e quatro) horas. Os aprendizes
terdo ticket-alimentagcdo em valor equivalente a 50% (cinquenta por cento) do valor estipulado no caput da
presente clausula.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DOS BENEFICIOS.

Além dos beneficios previstos em lei, as empregadoras proporcionardo a todos os empregados associados
ou ndo ao sindicato, ao longo do periodo a que se refere este acordo, os beneficios a seguir enunciados e
regulamentados, os quais ndo constituirdo parte integrante da remuneragéo:

| - Transporte Gratuito - As Empregadoras concederdo a todos os seus empregados o transporte local
gratuito, sem desconto de qualquer parcela de sua remuneracédo, em todas as linhas de transporte coletivo




urbano mediante simples apresentacdo, aos operadores, do respectivo cracha de identificacdo funcional,
sem qualquer limitacdo. Caso seja necessaria a aquisicdo de vale-transporte pelas empregadoras, este sera
custeado pelo beneficiario, na parcela no maximo a 6% (seis por cento) de seu salario basico ou
vencimento, excluidos quaisquer adicionais ou vantagens, e pela empregadora, no que exceder a parcela
anterior.

Il -— Seguro de Vida em Grupo — A todos os empregados que forem admitidos, serd oferecida no ato da
assinatura do contrato de experiéncia, a possibilidade de participarem de um contrato de Seguro de Vida
em Grupo. Os empregados que pretendam desistir do beneficio deverdo manifestar por escrito esta
intencdo, junto aos setores de pessoal das empresas ou ao sindicato.

Il -— Exame de Vista e Fornecimento de Oculos — Qualquer empregado que for admitido tera direito, no ato
da admissao, a exame de acuidade visual gratuito nas 6ticas credenciadas pelas empregadoras, mediante a
apresentacao de uma autorizacdo especifica obtida nos setores de recursos humanos ou no ambulatério.
Havendo necessidade de confeccao e uso de éculos, estes serdo imediatamente liberados aos usuarios, os
quais poderdo paga-los em até trés prestacdes mensais, com o desconto em folha de pagamento. O
beneficio é extensivo a todos os dependentes dos empregados.

IV -— Assisténcia Médica — As empresas manterdo também ambulatérios médicos em suas respectivas
sedes administrativas, para atendimento gratuito de todos os seus empregados, para consultas, tratamentos
de menor complexidade, curativos, acompanhamentos médicos.

V -— Convénio Consultas Médicas— E facultado as empregadoras, ao longo do periodo convencional,
aderirem ao convénio celebrado pelo Sindicato para prestacdo de Assisténcia Médica, Exames
Laboratoriais, Cirurgias de Pequeno Porte e Atendimentos Urgentes a todos os seus trabalhadores da
categoria, 0 qual passa a ser extensivo para o0 uso facultativo de todos os empregados e seus dependentes,
até o limite de 18 anos. Os servi¢os serdo prestados por profissionais e nos estabelecimentos credenciados
pelo Sindicato e pelas Empregadoras e poderéo ser utilizados pelos usuarios. O custo dos servigos sera
0 previsto na tabela da AMB (Associacdo Médica Brasileira) e sera subsidiado na propor¢cdo de 50%
(cinquenta por cento) pelas empregadoras e 50% (cinquenta por cento) pelos empregados. As cirurgias
ficam limitadas ao valor de 3.000 CH’s por procedimento, devendo o respectivo valor ser repassado ao
Sindicato como gestor do Convénio.

VI - O Sindicato, como gestor do Convénio Consultas Médicas, obriga-se a repassar, mensalmente, nos
seus respectivos vencimentos, os valores devidos aos estabelecimentos conveniados, sob pena de multa
de 10 (dez) salarios minimos por credenciado ndo pago. Em caso de ndo atendimento aos funcionarios por
falta de pagamento, desde que comprovado o repasse das empresas ao sindicato em tempo habil, ficam
estas autorizadas a ndo repassar mais henhuma verba ao sindicato em quanto ndo seja regularizada a
situacéo financeira dos convénios. Neste caso ficam as empresas autorizadas a efetuarem os respectivos
pagamentos diretamente aos conveniados.

VIl -— Convénio Aquisicdo de Medicamentos — Os medicamentos adquiridos pelos empregados e seus
dependentes, estes com idade maxima de até 18 anos, que forem prescritos através de receita dos médicos
pertencentes ao quadro funcional das empregadoras, ou emitidos pelos médicos filiados ao convénio a que




se refere o item V acima, serdo subsidiados em 50% (cinquenta por cento) pelas empregadoras, arcando 0s
empregados com os restantes 50% (cinquenta por cento), devendo o respectivo valor ser repassado ao
Sindicato como gestor do Convénio.

VIII - Assisténcia Juridica - Quaisquer empregados ou ex-empregados que houverem sido indiciados em
acao penal em consequéncia de ato cometido em servico terdo direito a defesa judicial gratuita, através do
Departamento Juridico das Empregadoras, até a Ultima instancia recursal, se for o caso, salvo se 0 ato
ensejar na dispensa motivada do empregado ou for cometido sob o efeito de alcool ou substancias quimicas
e/ou decorrentes de outras infracdes de transito ou em desrespeito aos deveres previstos no art. 235-B, da
CLT, no caso dos motoristas.

IX - Licenca Para Revalidacdo de Carta de Motorista - As empresas concederdo licengca remunerada de um
dia aos motoristas para revalidacdo de suas respectivas carteiras de habilitagdo profissional.

X - Licenca Paternidade - Todo Empregado tera direito a 5 (cinco) dias consecutivos de licenga remunerada,
contados a partir do dia do nascimento do filho, inclusive. Se o nascimento ocorrer durante o dia do repouso
semanal remunerado a licenca sera concedida a partir do primeiro dia util seguinte.

Xl - Corte_de Cabelo Mensal Gratuito - Extensivo a todos os empregados, uma vez por més, nao
cumulativo, bastando o comparecimento junto aos cabeleireiros credenciados pelas empregadoras e a
respectiva identificacdo mediante a apresentacdo de cracha. O barbeiro do Sindicato fica credenciado para
a execucao dos cortes de cabelo, em igualdade de condigcBes com os demais cabeleireiros credenciados.

XII - Auxilio Funeral - As empregadoras pagardo ao conjuge sobrevivente ou aos herdeiros de empregado
gue houver falecido por quaisquer circunstancias ndo cobertas por seguro, mediante a simples
apresentacdo de atestado de Obito, um auxilio-funeral correspondente a um salario-base da funcéo
exercida pelo funcionario.

Xl - Empregados Estudantes — Serdo abonadas pelas empresas as faltas ao servico de empregados
estudantes para a prestacdo de exames-vestibulares desde que comprovadas logo em seguida com
exibicdo de documentacao habil.

XIV - Transferéncia - Havendo necessidade de mudanc¢a de domicilio do empregado por necessidade de
servico, todas as despesas decorrentes da transferéncia correrdo por conta das empregadoras, nos termos
da lei.

XV — Licenca para amamentacdo — As empregadoras concederdo a empregada, quando do retorno da
licenca maternidade, até a crianca completar 6 (seis) meses de idade, as seguintes op¢des de licenca para
amamentacao:




a) Dois intervalos de 30 minutos durante a jornada de trabalho;

b) Uma hora diaria conforme horario a ser estabelecido conjuntamente com a chefia imediata da
beneficiaria.

XVI - Reembolso-Creche - As empresas efetuardo reembolso das despesas mensais realizadas pelas suas
empregadas (sexo feminino) que tenham filhos na faixa etaria de 0 a 6 (seis) meses de idade, inclusive, e
gue necessitem de contratacdo de creche ou servigcos institucionais equivalentes, no valor maximo de R$
270,00 (duzentos e setenta reais).

a) O reembolso sera efetuado até o 5° dia util de cada més, tdo somente mediante a prévia apresentacéo
por parte da empregada, do comprovante de pagamento mensal da creche ou instituicdo equivalente junto
ao departamento de Recursos Humanos.

b) A concessao do reembolso creche substitui o previsto nos 88 1° e 2° do artigo 389 da CLT, bem como na
Portaria 3.296, de 03/09/86, do Ministério do Trabalho e tera natureza indenizatéria, ndo incidindo sobre a
remuneracao da trabalhadora para nenhum efeito, valor ou forma, inclusive tributario e previdenciario.

c) O valor que as empresas repassam as empregadas a titulo de reembolso creche desobrigam as
empregadoras a manterem creche em suas dependéncias, ficando ressalvado que, no caso de instalacdo
de creche propria, ou de formalizacdo de convénio com instituicdo de ensino que ofereca referido servico, a
obrigacdo do beneficio cessa de imediato, cabendo as empregadoras a divulgacdo interna e comunicacdo a
entidade sindical representante de seus empregados.

d) O valor previsto no presente inciso, ndo sera devido pelas Empregadoras, em relacao a qualquer periodo
de afastamento (licencas, suspenséo ou interrup¢do do Contrato de Trabalho, salvo licenga maternidade)
das empregadas por periodo superior a 15 dias consecutivos, sendo devido de forma proporcional ao saldo
de dias do més, quando for o caso, inclusive nho més da admissao, do desligamento, final e reinicio do
pagamento de beneficio previdenciario.

§ 1° - Os empregados que tiverem o contrato de trabalho interrompido ou suspenso por auxilio doenca,
beneficio acidentario, licenca maternidade, exceto por concesséo ou restabelecimento de aposentadoria por
invalidez, onde o0s beneficios ndo poderdo ser concedidos, poderdo utilizar os beneficios do
convénio/consultas médicas e convénio/aquisicdo de medicamentos durante o prazo maximo de 12 (doze)
meses, a contar da data de inicio da interrupcdo ou suspensdo, desde que efetuem o pagamento
correspondente a 50% (cinquenta por cento) dos custos dos servigos relativos ao convénio/consultas e 50%
(cinquenta por cento) dos custos relativos a aquisicdo de medicamentos, diretamente na sede das
Empresas, até o 3° (terceiro) dia util subsequente ao do recebimento do valor do beneficio previdenciério.

§ 2° - Caso o empregado nao efetue o pagamento correspondente, sera permitido as Empresas, a seu
exclusivo critério, suspender os beneficios do convénio/plano de saude e/ou convénio/aquisicdo de
medicamentos até que a irregularidade seja sanada.



CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CURSOS OBRIGATORIOS DECORRENTES DA LEGISLAGCAO DE
TRANSITO.

Todos os cursos obrigatérios decorrentes da Legislacdo de Transito do CTB (Cadigo de Transito Brasileiro)
gue se fizerem necessarios aos Motoristas serdo providos pelas respectivas empregadoras, com a devida
cooperacéo do poder publico (SEST/SENAT), para aqueles ja efetivamente admitidos. Aos novos motoristas
admitidos que nado possuirem o curso de capacitacdo para transporte de passageiros, este igualmente sera
custeado pela empregadora, com a devida cooperacao do poder publico, que ficard autorizada ao desconto
salarial do efetivamente pago em 03 (trés) vezes, sem acréscimo.

8§ 1° - N&o esta incluso no caput desta Clausula, as taxas de renovacdo da CNH (carteira nacional de
habilitacdo), bem como de eventuais cursos de reciclagem exigidos pelo DETRAN da regido, que seréo
realizados as expensas exclusivas do colaborador.

§ 2° - O tempo despendido na duragcdo dos cursos ndo gerara tempo de efetivo trabalho, ndo sendo
considerado a disposicdo do empregador, sob nenhuma hipotese.

§ 3° - Os candidatos a admisséo deverao se apresentar ja com curso concluido, ou suportar 0 6nus de sua
realizacao, a critério das empresas contratantes e nos termos de presente clausula.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - QUEBRA DE CAIXA.

As empresas pagardo aos seus empregados que ocupem exclusivamente as funcdes CAIXA,
ATENDENTES DE LOJAS, ATENDENTES DE GUICHE, MOTO-BOYS e BILHETEIROS um adicional
salarial de R$ 67,00 (sessenta e sete reais) a titulo de quebra de caixa, que seréd destacado com rubrica
especifica no demonstrativo de pagamento.

Paragrafo unico — Reconhecem as partes que tal verba tem carater indenizatdrio, ndo integrando o salario
dos empregados para nenhum efeito.

Contrato de Trabalho — Admissédo, Demissédo, Modalidades

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DEMISSAO POR JUSTA CAUSA.

Na dispensa por justa causa, a Empresa comunicard por escrito ao Empregado o artigo legal infringido,
enviando cépia do respectivo documento ao Sindicato.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DEMISSAO SEM JUSTA CAUSA.



Todo Empregado que houver sido dispensado sem justa causa tera direito a carta de referéncia que
solicitar, na qual se declarar4, no minimo, o tempo de servigo prestado, bem como o fato de o empregado
ter cumprido suas obrigagfes contratuais.

Paragrafo Unico - Em caso de pedido de demissao, os empregados serao dispensados do cumprimento
integral do aviso prévio, podendo as empregadoras pagarem 0s seus haveres proporcionais aos dias
trabalhados, no prazo de 10 (dez) dias.

Contrato a Tempo Parcial

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DAS JORNADAS REDUZIDAS DE TRABALHO.

As empregadoras poderdo admitir novos funcionarios para trabalhar em regime de jornada de trabalho
reduzida, com salério e demais beneficios, inclusive o ticket de alimentacéo, concedidos proporcionalmente
- Trabalho a Tempo Parcial - a que se refere o artigo 58-A, da Consolidagdo das Leis do Trabalho, de
acordo com os seguintes critérios:

a) A jornada de trabalho reduzida ndo podera exceder a trinta horas semanais, sem a possibilidade de
horas suplementares semanais, ou, ainda, aquele cuja duracdo ndo exceda a vinte e seis horas semanais,
com a possibilidade de acréscimo de até seis horas suplementares semanais;

b) No Contrato de Experiéncia a Tempo Parcial definir-se-a a jornada e os dias da semana em que o
empregado devera cumpri-la;

C) O repouso semanal terd a duracdo de 24 (vinte e quatro) horas, com remuneracdo igualmente
proporcional;

d) Na jornada didria dos empregados submetidos a tempo parcial com remuneracdo proporcional
podera ser concedido um intervalo intrajornada de no méaximo 01 (uma) hora;

e) Um mesmo empregado podera ser admitido por duas empregadoras, com jornadas distintas
prestadas a cada uma delas, em horarios diferenciados, responsabilizando-se cada uma das empregadoras
pelo pagamento dos respectivos salarios proporcionais, recolhimento dos encargos, depésitos fundiarios e
anotac¢des contratuais na CTPS.

f)  deverdo ser respeitadas as demais condi¢des estabelecidas no 58-A, no que tange o trabalho a tempo
parcial;

g) Para os atuais empregados, a adocdo do regime de tempo parcial podera ser feita mediante opcao
manifestada por escrito perante a empresa.

Outros grupos especificos

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CONTRATO DE EXPERIENCIA.

Considera-se como experiéncia o periodo de até 90 (noventa) dias, ao longo do qual empregador e
empregado constatardo o reciproco interesse e conveniéncia a vinculacao indeterminada.



Paragrafo Unico — No periodo de experiéncia o empregado podera ser remunerado com 90% (noventa por
cento) do valor do piso salarial atribuido na funcdo para o qual foi admitido, sendo que o conjunto
remuneratério a ser percebido pelo empregado ndo podera ser inferior ao valor do Piso Estadual de Salario,
respeitadas as disposi¢fes contidas no presente instrumento coletivo de trabalho.

Relacdes de Trabalho — Condi¢bes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Normas Disciplinares

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DIFERENGCAS DE CAIXA.

As diferencas de caixa verificadas nas prestacdes diarias das contas dos Motoristas e Agentes de Bordo
deveréo ser reembolsadas as empregadoras no prazo de 24 (vinte e quatro) horas. A ocorréncia sistematica
de diferenca de caixa nas prestacdes de contas ao longo de seus contratos de trabalho sera considerada
como apropriacdo indébita, suscetivel de puni¢cdo na forma do artigo 482, da CLT.

CLAUSULA DECIMA NONA - DISCIPLINA NO TRABALHO.

O pessoal da administragdo, manutencéo e operagao subordina-se as disposi¢des previstas na Lei
Municipal n° 3.806/98 e no Respectivo Cadigo Disciplinar que regulamenta o Servico de Transporte Coletivo
no Municipio de Joinville e da outras providéncias. Além disto:

| - Os empregados poderao ser responsabilizados disciplinarmente pelas empregadoras por quaisquer
infracBes cometidas no exercicio da fungéo, inclusive em relagcao aos danos comprovadamente causados
por dolo ou culpa ao seu patrimdnio ou de terceiros, legitimado o desconto respectivo em folha de
pagamento.

Il — As Empresas que forem condenadas judicialmente, com o devido transito em julgado da sentenca
condenatoria, em virtude das situagdes dispostas no inciso |, poderdo executar os descontos nos salarios
de seus funcionarios até o limite legal de 20% (vinte por cento) da remuneracéo e de forma mensal até a
quitacao do dano causado. Quando findo o contrato de trabalho, a empresa realizard o desconto do saldo
devedor do empregado em parcela Unica.

Il - As multas decorrentes das Infragces de Transito no Municipio, bem como as aplicadas pela fiscalizacao
do érgao gerencial do Sistema de Transporte Coletivo Urbano de Joinville/SC, originadas de ato de
indisciplina, desidia, impericia ou imprudéncia do colaborador poderdo ser cobradas dos Motoristas na
forma do inciso |I.

IV - O motorista que receber pessoalmente qualquer tipo de multa devera apresentar a empresa copia da



mesma com a respectiva justificativa por escrito no prazo de no maximo de 03 (trés) dias. A ndo
apresentacao da coépia e justificativa sera considerada falta grave, ficando o empregado sujeito a sanséo
disciplinar na data em que a empresa tiver conhecimento oficial da multa, sem prejuizo da realizacao dos
devidos descontos na remuneracédo, nos termos do inciso Il da presente clausula.

V - Para melhor conforto e higiene dos usuéarios e do ambiente de trabalho, os Motoristas e Cobradores
fardo as varri¢cdes diarias na parte interna dos veiculos nos pontos finais das linhas, cometimento este ja
remunerado no salario ajustado, sem que tal atividade caracterize desvio e/ou acimulo de fung¢éo, sendo o
servico realizado dentro da escala de trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA - TRATAMENTO AO PUBLICO.

Ao pessoal incumbido da operacionalizacdo dos servigos, exigir-se-a que o tratamento ao publico seja
cortés e educado, bem como ainda sejam observadas as regras basicas de higiene pessoal e boa
aparéncia. As empresas orientardo seus empregados no sentido de que ndo comparecam ao trabalho
desprovidos de uniforme.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO.

As empregadoras obrigam-se a fornecer aos seus empregados comprovantes de pagamento de todas as
verbas, sejam elas de natureza remuneratdria ou indenizatéria, discriminando a sequéncia de todos os
componentes da contraprestacdo pecunidria, inclusive com referéncia a descontos e contribuicdes, bem
como ainda destacardo, més a més, nos demonstrativos individuais de pagamento e importancias alusivas
aos depésitos fundiarios.

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Duracéo e Horario

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DO FERISTA, FOLGUISTA E PLANTONISTA.

Serédo considerados como tais todos os Motoristas, Agentes de Bordo, Cobradores Rodoviarios e Porteiros
gue tenham por fungéo substituir outros Motoristas, Agentes de Bordo, Cobradores Rodoviarios e Porteiros
gue estiverem em gozo de férias ou repousos semanais, ou ainda que houverem faltado servico. Os pisos
salariais aplicaveis aos empregados substitutos serdo os mesmos devidos aos Motoristas, Agentes de
Bordo, Cobradores Rodoviarios e Porteiros que venham a ser substituidos, somente enquanto durar a
substitui¢ao.



CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DURACAO DA JORNADA DE TRABALHO.

Ressalvadas as situacfes particulares enunciadas neste acordo, a duracdo do trabalho sera de 44
(quarenta e quatro) horas semanais. Os repousos semanais terdo a duracdo de 24 (vinte e quatro) horas,
mais 11 (onze) horas correspondentes ao intervalo interjornada, e serdo concedidos em regime de
revezamento, coincidindo com o domingo pelo menos uma vez a cada 7 (sete) semanas.

| - Em decorréncia da organizacdo das escalas, dos turnos de trabalho, da natureza e do funcionamento dos
servicos, poderdo as empregadoras conceder o repouso semanal entre o 4° (quarto) e o 9° (nono) dia
consecutivo de trabalho. As partes considerarédo, por compensacao, regular esta situacdo se ao obreiro ficar
assegurada a concessdo mensal de tantos repousos quantos existentes no més.

Il — Todos os feriados trabalhados serdo remunerados com o adicional de 100% (cem por cento) sobre o
valor da hora normal.

Ill - Todo o repouso semanal trabalhado que coincidir com o domingo e que no mesmo seja feriado, sera
pago na forma do item Il.

IV — Para os empregados que aderirem ao acordo de compensacédo de jornada das empregadoras ndo sera
feita a compensacdo dos feriados coincidentes com o sabado, como também ndo serdo computadas a
crédito da empregadora as horas relativas a compensacdo do sabado e nado trabalhadas em razao de
feriado ocorrido na semana.

V - O intervalo interjornada serd sempre de 11 (onze) horas consecutivas;

VI - O intervalo para repouso ou alimentacdo previsto no Artigo 71 da Consolidacédo das Leis do Trabalho
podera ser ampliado para até 4 (quatro) horas, considerada a especificidade dos servicos de fretamento,
mediante acordo escrito entre empregado e empregador. O intervalo que trata o presente inciso nao sera
computado na jornada de trabalho do empregado, e nem sera considerado como tempo a disposi¢cdo do
empregador.

VII - Nao configura tempo a disposicdo das Empregadoras a permanéncia do veiculo com o motorista, em
sua residéncia ou em qualquer outro local em periodo em que ndo h4 prestacdo de servi¢o, nos intervalos
intrajornadas e interjornadas, reconhecendo as partes que, nestes casos, 0 motorista ndo estd de
sobreaviso, ndo sera convocado para trabalhar e nem sera responsabilizado por danos causados por
terceiros nos veiculos.



VIII - A utilizagdo pelos empregados do transporte coletivo nas linhas regulares do sistema, bem como no
transporte especial na falta de linhas regulares, para ida ou retorno ao trabalho ndo configurara tempo “In
itinere” integrante da jornada de trabalho, tendo em vista que as empresas sao as prestadoras do servigo
publico de transporte coletivo urbano, ndo possuindo, portanto, a faculdade para determinacdo do inicio
e/ou fim da jornada de trabalho de seus empregados de modo que sejam compativeis com os horarios
atendidos pelas linhas regulares.

IX - O intervalo intrajornada dos motoristas, cobradores e agentes de bordo podera ser reduzido e/ou
fracionado, quando compreendidos entre o término da primeira hora trabalhada e o inicio da ultima hora
trabalhada, ante a natureza do servico e em virtude das condi¢cdes especiais de trabalho a que séo
submetidos os referidos trabalhadores, mantida a remuneracdo e concedidos intervalos para descanso
menores ao final de cada viagem.

X - A jornada de trabalho de 8 (oito) horas diarias e 44 (quarenta e quatro) horas semanais, ou 7 (sete)
horas e 20 (vinte) minutos diérios, independente da existéncia de turnos ininterruptos de revezamento, ndo
se aplica o disposto no art. 79, inciso XIV da Constituicdo Federal.

Xl - Em virtude do disposto no caput do art. 235-C, da CLT, a jornada diaria de trabalho do motorista
profissional poderd ser prorrogada por até 4 (quatro) horas extraordinarias, mediante o pagamento do
adicional previsto em Lei, observadas as vedacdes previstas no presente instrumento coletivo de trabalho.

XIl - As Empresas poderdo firmar acordos com seus empregados, de modo geral ou com setores
especificos, relativamente a adogcdo do regime de compensacédo de jornada, restando convalidadas as
disposicdes estabelecidas pelas Empresas em referidos acordos, desde que, respeitadas as limitagcdes
previstas na Lei.

Xl — As empresas poderdo adotar, de acordo com a necessidade dos servicos, intervalo intrajornada de no
minimo 30 (trinta) minutos para jornadas de trabalho superiores a seis horas.

XIV — Estardo dispensados do registro da jornada de trabalho, nos termos dos arts. 62 e 611-A, inciso lll, da
CLT, a critério das empregadores, os empregados exercentes de cargos de confianga, tais como, gerente,
advogado, contador, médico do trabalho, engenheiro de seguranca do trabalho, coordenadores e
encarregados de manutencgao.

CLAUSULA \~/IGESIMA QUARTA - DURAGCAO DA JORNADA DE TRABALHO ADMINISTRATIVO E
MANUTENCAO.

Os empregados exercentes de funcBes administrativas e manutencdo poderdo trabalhar sob o regime de
compensacao da jornada de trabalho. A referida jornada de trabalho e o respectivo regime de prorrogacao
de jornada de trabalho retro citados poderéo ser aplicados aos motoristas e demais funcdes do setor



operacional, observadas as disposic6es contidas na presente “clausula.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DURACAO DA JORNADA DE TRABALHO MANUTENCAO.

Aos empregados exercentes de fungdes ligadas & manutencéo da frota, tais como 0s mecéanicos, lavadores,
lubrificadores, ajudantes de servigcos e abastecedores, todos mensalistas, as semanas serdo de seis dias,
concedendo-se o repouso semanal sob escala de revezamento, devendo coincidir o repouso com o0
domingo ao menos uma vez por més.

Paragrafo Unico - Os empregados do setor de manutencao poderao trabalhar em regime de compensacéao
de jornada, sendo adotada a jornada denominada "semana espanhola”, que alterna a prestacado de 48
(quarenta e oito) horas em uma semana e 40 (quarenta) horas em outra, alternando o descanso dos
referidos empregados entre domingo e segunda-feira. Em razdo do regime de compensacdo de jornada
retro citado, as horas acrescidas nas jornadas de domingo a sdbado, ndo serdo consideradas como horas
extraordindrias para nenhum efeito.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - JORNADA DE TRABALHO - DURACAO.

Poderdo as empregadoras adotar a jornada de trabalho de 06:00 (seis horas) diarias de trabalho, de 22 a 62
feira, e de 12:00 (doze horas) aos sabados ou domingos, alternadamente, perfazendo o total de 42:00
(quarenta e duas horas) semanais

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DA JORNADA NOS SERVICOS EM VIAGENS ESPECIAIS TURISMO
E FRETAMENTO.

Motoristas em Viagens Especiais, de Turismo e de Fretamento, poderdo ser contratados por salario-hora,
tendo como hora-base o salario normativo da categoria e o divisor de 220 (duzentas e vinte) horas. O
salario dos horistas, assim, seréa calculado proporcionalmente ao nimero de horas trabalhadas.

Paragrafo Unico - A remuneracédo dos Motoristas contratados por salario-hora sera calculada na forma da
clausula seguinte e seus paragrafos, tendo como base o dia de efetivo trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DA JORNADA NOS SERVICOS EM VIAGENS ESPECIAIS TURISMO
E FRETAMENT/SEM PERNOI

Para os Motoristas em Viagem Especiais, de Turismo e/ou Fretamento, sem pernoite, tomar-se-4& como
base o total de horas realizadas na viagem, considerando-se como tempo de efetivo trabalho 7 (sete) horas
e 20 (vinte) minutos da jornada normal, ou aquelas de efetiva permanéncia ao volante, deduzindo-se o
intervalo intrajornada. O saldo das horas existentes, se houver, sera considerado como tempo a disposicao
e pago a razédo de 1/3 (um tergo), calculado com o acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da
hora normal, garantindo sempre o salario contratual do motorista, mesmo se realizada jornada inferior a de



7 (sete) horas e 20 (vinte) minutos.

§ 1° - Aos Motoristas que trabalharem predominantemente em viagens sem pernoite, considerar-se-ao
como periodo de sobreaviso os dias em que ndo houver viagens, garantindo-se o pagamento do repouso
semanal remunerado.

§ 2° - Aos Motoristas de sobreaviso sera garantida a remuneracao de 1/3 (um terco) da jornada normal de 7
(sete) horas e 20 (vinte) minutos, ou seja, 2 (duas) horas e 40 (quarenta) minutos.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DA JORNADA NOS SERVICOS EM VIAGENS ESPECIAIS, TURISMO E
FRETAMENTO/COM PERN

Para os motoristas em viagem de longa duracdo as pernoites de descanso serdo consideradas como
intervalos interjornada, com duracdo de 11 (onze) horas. Para efeito de remuneracdo, tomar-se-4 como
base a jornada de 24 (vinte e quatro) horas, considerando-se como tempo de efetivo trabalho 7 (sete) horas
e 20 (vinte) minutos da jornada normal ou aquelas de efetiva permanéncia ao volante, deduzindo-se o
intervalo intrajornada. O saldo das horas existentes sera considerado como tempo a disposicdo e pago a
razdo de 1/3 (um tergo), calculado com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da hora
normal, garantindo sempre o salario contratual do motorista, mesmo se realizado jornada inferior a de 7
(sete) horas e 20 (vinte) minutos.

§ 1° - Para o célculo da remuneragéo acima previsto, nos dias de partida e de chegada serdo consideradas
as horas efetivamente trabalhadas.

§ 2° - Para atendimento a legislacdo de transito, os motoristas em viagens de longa duracdo deverdo
revezar-se a cada 6 (seis) horas de efetiva permanéncia ao volante.

§ 3° - Aos motoristas que trabalharem predominantemente em viagens com pernoite, considerar-se-a como
dia de repouso aqueles em que ndo houver viagens.

§ 4° - As jornadas de trabalho dos motoristas em Viagens Especiais, de Turismo e de Fretamento poderéao
ser controladas através de papeleta externa individual preenchida pelos mesmos.

CLAUSULA TRIGESIMA - JORNADA DE TRABALHO DOS
PORTEIROS/RECEPCIONISTAS/APONTADORES.



Com base no art. 7°, inciso Xlll, da Constituicdo Federal, fica facultado & empresa e respectivos
empregados estabelecerem acordo de prorrogacdo e compensacao de horério de trabalho, possibilitando
estabelecer jornada de trabalho de 12 (doze) horas com 36 (trinta e seis) horas de descanso. Igualmente
estabelecem a adoc&o da jornada de trabalho de 6 (seis) horas de 22 & 62 feira — periodo diurno — e de 12
(doze) horas nos sabados ou domingos, alternadamente, perfazendo 42 (quarenta e duas) horas semanais,
com homologacéao pela entidade sindical.

§ 1° - As partes convencionam que a partir de 01/01/2020 a remuneracédo do empregado submetido ao
regime 12 X 36 serd composta das seguintes rubricas salariais:

| - A empresa GIDION TRANSPORTE E TURISMO LTDA. pagara da sequinte forma:

) 12 X 36 — Diurno:

SAIANO BASE. ..o e R$ 1.566,52
30 horas normais a titulo de intervalo intra jornada ndo concedido......... R$ 213,62
b) 12 X 36 — Noturno

STz 1= T To I 2= L] TSR R$ 1.566,52
Ao [Tt o] g F= I NN o] {014 oo PP R$ 149,16
Prorrogacao Jornada NOUINA.........cc.eeeeiieeniiiee e R$ 40,53
30 horas normais a titulo de intervalo intra jornada ndo concedido.......... R$ 213,62

Il - A empresa TRANSPORTE E TURISMO SANTO ANTONIO LTDA. pagard da sequinte forma:

a) 12 X 36 — Diurno:
SAUIANO BASE. ..ot R$ 1.566,52

30 horas normais a titulo de intervalo intra jornada ndo concedido......... R$ 213,62



b) 12 X 36 — Noturno

SAIANO BASE.....ooieeeieieieee ittt ettt e e e e e e e e e e e R$ 1.566,52
Pa¥o [Tod o] o F= I N o] {014 oo PSP R$ 149,16
Prorrogacao Jornada NOTUIMNE.........cceeeeeeeeriiiiiiiieeieee e er e e ee e s R$ 40,53
30 horas normais a titulo de intervalo intra jornada ndo concedido.......... R$ 213,62

§ 2° - A adocdo desse regime contempla a previsdo constante do art. 5°, da Lei n° 605/49.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DO CONTROLE DE JORNADA DOS MOTORISTAS E
COBRADORES/AGENTE DE BORDO.

O controle de jornada dos motoristas profissionais, cobradores e agentes de bordo podera ser feito
mediante anotacdo em diario de bordo, papeleta ou ficha de trabalho externo, ou por sistemas e meios
eletrénicos instalados nos veiculos ou existentes e a disposicdo dos empregados nos terminais urbanos e
estabelecimentos das empregadoras, a critério destas, tendo em vista a peculiaridade e atipicidade dos
servicos prestados.

Descanso Semanal

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - FOLGA DOS MOTORISTAS.

Para fins de horas trabalhadas aplica-se o disposto no caput das clausulas vigésima oitava e vigésima nona
também para os motoristas de linhas regulares em Viagens Especiais, de Turismo e/ou Fretamento.

Paragrafo Unico - Caso haja a inobservancia deste preceito pelas empresas, as horas trabalhadas deveréo
ser remuneradas com o acréscimo de 100% (cem por cento).

Controle da Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DOS SISTEMAS ALTERNATIVOS ELETRONICOS DE
CONTROLE DE JORNADA DE TRABALHO.

As empresas poderdo utilizar sistemas eletrbnicos ou outros controles (relatérios de ndo conformidade),
alternativos de controle de jornada de trabalho, permitindo a comprovacdo da presenca do empregado ao
servico nos termos das diretrizes estabelecidas na legislagéo vigente.



Saude e Seguranca do Trabalhador

CondicGes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - LAUDOS AMBIENTAIS.

As empresas procederdo ao levantamento ambiental de todos os locais de trabalho, obrigando-se a pagar
aos empregados exercentes de fun¢des consideradas insalubres ou perigosas os adicionais nos graus
indicados nos respectivos laudos.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - TESTE DO "BAFOMETRO" E MONITORAMENTO ELETRONICO.

Tendo em vista a preocupacéo das empresas na seguranca dos usuarios do transporte coletivo e de toda a
comunidade, fica facultado as empregadoras a aplicacdo do teste de bafémetro em todos os seus
empregados, visando a seguranca coletiva no ambiente de trabalho, bem como a monitora-los por meio de
cameras, permitida a revista, quando aleat6ria, em pertences do empregado e por pessoa do mesmo sexo.

Uniforme

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - UNIFORMES.

Obrigam-se as empresas a fornecer ao pessoal incumbido da manutencéo, aos motoristas, fiscais, agentes
de bordo, bilheteiros, cobradores rodoviarios e supervisor de venda que forem admitidos, duas calcas e trés
camisas, quantidade esta que as partes entendem suficientes pelo prazo de 1 (um) ano, apos o que, salvo
excecOes, serdo feitas as reposicdes. Por ocasido das dispensas, pedidos de demisséo ou término de
contrato de experiéncia sem continuidade do servico, poderdo as empregadoras exigir dos empregados a
devolucao dos uniformes. As empregadoras poderao disponibilizar outros modelos de uniformes aos
empregados, cuja aquisicdo ndo sera obrigatéria, e que serdo totalmente custeadas pelos mesmos.

Exames Médicos

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - EXAMES MEDICOS.

As despesas relativas aos exames pré-admissionais, periddicos e demissionais correrdo por conta das
empregadoras, as quais se obrigam também a aceitar atestados emitidos por médicos e dentistas do INSS
ou do Sindicato da Categoria, para todos os efeitos legais, sendo obrigatéria a indicacdo no atestado
médico do CID (Cédigo Internacional de Doencas) e registro em 6rgao de classe do profissional da saude,
sem 0Ss quais os atestados ndo serdo aceitos. Do mesmo modo, havendo indicacdo pelo médico de
medicamentos, o0 atestado somente serd aceito se acompanhado da receita médica referente a consulta
originaria do atestado, com a respectiva nota fiscal da farméacia, comprovando a compra do medicamento



receitado.

81° - Os atestados deverdo ser entregues no ambulatério das empresas no prazo maximo de 72 (setenta e
duas) horas, contados da data de emisséo, sob pena de ndo serem aceitos e, ndo havendo expediente, no
primeiro dia atil subsequente, devendo o empregado ser examinado pelo médico das empresas para fins de
registro das informacdes em prontuario. Os Empregados deverao comunicar previamente a empresa acerca
da falta ou necessidade de saida para a realizacdo de consultas médicas, sendo que, neste caso, deve
haver expressa autorizacdo do empregador para que o empregado possa deixar o posto de trabalho, salvo
na ocorréncia de situacdo emergencial.

82 © - Caso o trabalhador discorde da alta previdenciaria no auxilio doenca e/ou ndo tenha preenchido o
periodo de caréncia para obter o referido beneficio, o trabalhador devera requerer, por escrito e juntamente
com o atestado do seu médico comprovando a impossibilidade de prestacao de seus servicos laborais, a
suspensdo do seu contrato de trabalho até o julgamento final (trdnsito em julgado) do recurso junto ao
Orgdo Previdenciario ou, ainda, o preenchimento do periodo de caréncia, sob pena de se configurar
abandono de emprego, nos termos da alinea “i", do art. 462, da CLT, caso 0 mesmo niao comparega ao
trabalho e néo traga os referidos documentos.

83° - Os exames toxicologicos previstos na legislacdo de transito, necessarios a obtencéo e/ou renovagéo
da CNH, deverao ser providenciados e custeados elo empregado motorista profissional.

Relagdes Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - QUADRO DE AVISOS SINDICAIS.

As empresas obrigam-se a manter em suas dependéncias, em local visivel e de acesso aos empregados,
um quadro para uso do sindicado para veiculagc&o de avisos, convocagdes, anuncios, publicagdes, textos
legais e noticias gerais de interesse da classe, vedado o uso do quadro para fins politico partidarios, ou com
0 manifesto interesse injurioso ou ofensivo a honra e a reputacao das empresas ou de seus diretores.

Direito de Oposicéo ao Desconto de Contribui¢cdes Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DIREITO DE OPOSICAO AO DESCONTO DE CONTRIBUICAO
ASSISTENCIAL.

As empresas descontardo de todos os trabalhadores beneficiados por este instrumento coletivo de trabalho
sob responsabilidade do Sindicato Laboral, conforme aprovado na Assembléia Geral extraordinaria da
Entidade Profissional, o percentual de 3,00% ( trés por cento) da remuneracéo base de seus funcionarios
até o teto maximo de R$ 3.000,00 (trés mil reais), dividida em 06 (seis) parcelas de 0,5% (zero virgula cinco
por cento), nos meses de Janeiro/2020, Mar¢o/2020, Maio/2020, Julho/2020, Setembro/2020 e



Novembro/2020, para serem aplicados no atendimento social do Sindicato, recolhendo o total descontado
em conta bancaria do sindicato profissional, até o 10° dia posterior ao desconto, através de guia por este
fornecida, sendo que o vencimento da primeira parcela dar-se-a no 10 (dez) de Fevereiro de 2020.
Cabendo ao empregado que houver o desconto de 0,5% (zero virgula cinco por cento) o beneficio de todos
0s convénios do Sindicato

§ 1° Fica estabelecido o direito de oposi¢do dos trabalhadores ndo associados, na forma da MEMO
CIRCULAR SRTE/TEM N° 04 DE 20/01/2006, a seguir transcrita: “Para exercer o direito de oposi¢éo, o
trabalhador devera apresentar, no sindicato carta escrita de préprio punho, no prazo de 10 dias antes do
primeiro desconto. Havendo recusa do desconto por parte do trabalhador, incidira na perca dos Beneficios
do Sindicato Laboral, Assisténcia Médica, Assisténcia Odontolégica, Farmacia, Corte de Cabelo mensal
gratuito, Auto Escola, Despachante, Vale Gas, Convénios Lojas, Consulta Advocaticia”. .

§ 2° - Qualquer divergéncia quanto aos descontos estabelecidos no caput deste clausula seré resolvido
diretamente entre o empregado que sofreu o desconto e o sindicato dos trabalhadores, uma vez que as
empresas sdo meras repassadoras, ficando ressalvado, contudo, o direito de oposi¢cdo na forma
estabelecida no presente instrumento coletivo.

Disposic¢bes Gerais

Mecanismos de Solucéo de Conflitos

CLAUSULA QUADRAGESIMA - SOLUCAO DE CONFLITOS.

Os dissidios coletivos porventura resultante das relacfes de trabalho previstas neste acordo seréo dirimidos
obrigatoriamente através de uma fase administrativa preliminar conciliatéria, da qual lavrar-se-a termo
declaratério da conciliacdo ou acordo com forca de lei perante as partes. Nao havendo acordo, lavrar-se-a
termo de dissidéncia sujeito a exame judicial.

Aplicagéo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - APLICACAO DO INSTRUMENTO COLETIVO.

Este Acordo Coletivo de Trabalho regulamenta as relagdes laborais envolvendo direitos e obrigagbes dos
empregados vinculados ao servico de Transporte Coletivo e das empresas empregadoras signatarias deste
instrumento, ndo se aplicando aos empregados exercentes de profissdo ou oficio regulamentados por leis
especiais, como é o caso dos Médicos, Contadores, Administradores de Empresas, Telefonistas, Cirurgides
Dentistas, Secretarios Executivos, Advogados, Enfermeiros, Técnicos de Seguranca do Trabalho e outros.

Outras Disposic¢bes

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - NEGOCIAGOES COLETIVAS NAS NEGOCIACOES
SALARIAIS, SERAO SEMPRE CONSIDERADAS.



Nas negociagfes salariais, serdo sempre consideradas, através de compensacao, as antecipagdes
porventura concedidas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - APRENDIZES.

No célculo da contratacéo de aprendizes devem ser excluidos da base de calculo os empregados
motoristas, cobradores e/ou agentes de bordo e os demais exercentes de fungdes realizadas em ambiente
insalubre e/ou perigoso, dada a incompatibilidade de tais fungdes com a aprendizagem.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - ASSINATURAS.

Por estarem de comum acordo, firmam este acordo em 6 (seis) vias de igual teor e forma, nas presencas e
em conjunto com duas testemunhas, facultando-se ao Sindicato o Registro e Arquivo deste instrumento
junto ao 6érgao competente, para todos os efeitos legais.
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