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SIND TRAB EMPRESAS TRANSP RODOV DE PASSAGEIROS DE JLLE, CNPJ n. 81.159.931/0001-39,
neste ato representado(a) por seu ;

E

RHYNO TRANSPORTES E SERVICOS LTDA, CNPJ n. 11.143.106/0001-60, neste ato representado(a) por
seu;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢cbes
de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de
maio de 2021 a 30 de abril de 2023 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s)
acordante(s), abrangera a(s) categoria(s) Profissional dos Trabalhadores e condutores de veiculos,
fiscais, trocadores e escritorios, oficinas e manutencdo em geral nas empresas de transportes
rodoviarios e urbanos, intermunicipal, interestadual e internacional de passageiros, e transporte de
passageiros de turismo e fretamento; trabalhadores e condutores de veiculos nas empresas de
transporte de passageiros de turismo e fretamento industrial, escolar e comercial e condutores de
veiculos rodoviérios (categoria diferenciada) nas empresas de locagéo de veiculo, dos condutores
de veiculos e trabalhadores nas empresas de logistica no transporte de passageiros e nas empresas
de transportes terceirizados de passageiros, com abrangéncia territorial em Joinville/SC.

Salérios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL.

Fixam-se os salarios normativos da categoria, conforme tabela abaixo, a serem praticados a partir de 1° de
maio de 2022 até 30 de Abril de 2023:



R$ 2.881,00
MOTORISTA DE ONIBUS DE FRETAMENTO |

MOTORISTA DE ONIBUS DE FRETAMENTO I R$ 2.726,00
MOTORISTA DE MICRO ONIBUS E VANS R$ 2.508,00
MOTORISTA DE CAMINHAO LEVE COM CABINE R$ 1.873.00
SUPLEMENTAR PARA TRANSPORTE DE OPERARIOS R
MOTORISTA OPERACIONAL DE CAMINHAO

GUINCHO/MUNCK R$1.873,00
MOTORISTA DE CARRO DE PASSEIO PARA TRANSPORTE R$ 1.873.00
DE OPERARIOS R
MECANICO R$ 2.508,00
PISO NORMATIVO R$ 1.635,00

Os valores acima correspondem a contrata¢do no total de 220 horas mensais, 44 semanais, perfazendo os
horarios de um funcionario mensalista.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para fins deste acordo O MOTORISTA DE ONIBUS DE FRETAMENTO | é
aguele que exerce suas atividades exclusivamente no transporte de pessoas, nas modalidades de traslado,
turismo e/ou fretamento eventual e continuo,sem limite de quilometragem diaria, com capacidade de 33
(trinta e trés) passageiros.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para fins deste acordo O MOTORISTA DE ONIBUS DE FRETAMENTO Il é
aquele que exerce suas atividades exclusivamente no transporte de pessoas, nas modalidades de traslado,
turismo e/ou fretamento eventual e continuo,com limite de até 500km por dia, com capacidade de 33 (trinta
e trés) passageiros.

PARAGRAFO TERCEIRO: Por MOTORISTA DE MICRO-ONIBUS,entendem-se os veiculos de transporte
de pessoas, nas modalidades de traslado, turismo e/ou fretamento eventual e continuo, com capacidade de
até 32 (trinta e dois) passageiros.

PARAGRAFO QUARTO: Por MOTORISTA DE VAN, entendem-se os veiculos de transporte de pessoas,
nas modalidades de traslado, turismo e/ou fretamento eventual e continuo, com capacidade de até 21 (vinte
€ um) passageiros.

PARAGRAFO QUINTO: Por MOTORISTA DE CAMINHAO COM CABINE SUPLEMENTAR, entende-se
aquele trabalhador que labora como motorista em caminhdes com cabine suplementar com capacidade de
até 8 (oito) lugares, para transportar operarios até os seus postos de trabalho, e carroceria para transportar
ferramentas e material de trabalho.

PARAGRAFO SEXTO: Por MOTORISTA OPERACIONAL DE CAMINHAO GUINCHO/MUNCK, entende-
se aquele trabalhador que labora como motorista e operador de caminhdes com equipamento de guincho
e/ou munck, com ou sem cabine suplementar com capacidade de até 8 (oito) lugares e carroceria para
transportar operarios até os seus postos de trabalho, ferramentas, veiculos (plataforma) e material de
trabalho.

PARAGRAFO SETIMO: Por MOTORISTA DE CARRO DE PASSEIO E UTILITARIO entendem-se os
veiculos de passeio e utilitarios, nas modalidades de turismo e/ou fretamento eventual e continuo, com
capacidade de até 7 (sete) passageiros, para transporte de operarios até os seus postos de trabalho.

PARAGRAFO OITAVO: Nas atividades em que exista sazonalidade ou demanda extraordinaria, num limite
de até 90 (noventa) dias no ano, na hipétese do empregado motorista ser deslocado de uma fungéo para



outra entre as especificadas nos paragrafos primeiro a sexto desta clausula, fica ajustado que:

I) em caso de exercer fungdo de maior remuneracdo percebera salario e reflexos da fungdo maior até o
retorno para a funcdo anterior, sem incorporacdo ao conjunto remuneratorio;

II) em caso de exercer fungdo de menor remuneracgdo, serd mantido o valor ja percebido anteriormente pelo
emprego, sem que isso caracterize direito de equiparacdo aos demais da fungéo transitoria.

PARAGRAFO NONO: A empresa RHYNO TRANSPORTES E SERVICOS poderéa contratar empregados
contratados em REGIME DE TRABALHO PARCIAL, nos termos do art. 58-A da CLT, com jornada de 30
(trinta) horas semanais (150h més), 26 (vinte e seis) horas semanais (130h més) e de 25 (vinte e cinco)
horas semanais (125h més).

PARAGRAFO DECIMO: Para os empregados contratados em REGIME DE TRABALHO
PARCIAL/HORISTA, sera devido o valor da hora proporcionalmente ao piso estipulado no CAPUT.

PARAGRAFO DECIMO: Podera o EMPREGADOR, alterar os contratos de trabalho vigentes sob-regime
MENSALISTA, para contratos sob-regime como HORISTA, desde que tenha a concordancia do
empregado, ficando desde ja ciente de que tal alteracdo ndo ocasionara prejuizos ao empregado, nos
termos do Art. 468 da CLT. (Essa clausula

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO: E permitido 8 RHYNO TRANSPORTES E SERVIGOS adotar o regime
de jornada de trabalho de 6 horas em pegada Unica, 36 horas semanais, 180 horas mensais, o qual sera
devido o valor da hora proporcionalmente ao piso estipulado no CAPUT.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO: CORRECAO SALARIAL

Todos os componentes da categoria profissional terdo uma corregcdo salarial de 12.47% (doze virgula
guarenta e sete por cento) aos salarios de abril/2022, concedido a partir de 01 de maio de 2022, ate” 30 de
abril/2023.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO - As partes convencionam gque no més de Maio/2023 devera” ser
aplicado sobre os salarios dos trabalhadores e nos pisos salariais previstos neste instrumento de Abril/2023,
para recompor o poder de compra e assim repor as perdas com a inflacdo do periodo, um reajuste ndo
inferior ao equivalente a 100% (cem por cento) do INPC acumulado no periodo de 01.05.2022 a
30.04.2023, com negociacdo, em Termo Aditivo, de qualquer acréscimo adicional

Descontos Salariais

CLAUSULA QUARTA - DOS DESCONTOS SALARIAIS.

Nos termos do artigo 462 e seu paragrafo primeiro da CLT, bem como nos moldes da Lei 13.103 de
2015,podera a Empresa descontar dos seus empregados em folha de pagamento ou em resciséo de
contrato de trabalho, os valores correspondentes aos danos causados contra seu patrimdnio ou de
terceiros, por a t o doloso ou de desidia do empregado. Em vindo o empregado a ser financeiramente
responsabilizado, a Empresa nédo podera realizar descontos superiores a 30% da remuneracdo mensal, até
a devida amortizacao integral do seu débito. No caso de rescisdo do contrato de trabalho a importancia a
serdescontada ndo podera ser superior ao valor equivalente a um més de sua remuneracao, respeitando-se
oexarado no art. 477, e de acordo como funcionar sem prejuizo da cobranca pelas vias ordinarias.



PARAGRAFO PRIMEIRO: Para efeito da Lei Federal n° 10.820 de 17/12/2003 e artigo 462 da CLT a
Empresa poderd descontar da remuneracdo mensal do empregado, quando expressamente por ele
autorizados, parcelas relativas aempréstimos dos convénios MTB/CEF, instituicfes financeiras e Sindicato
Profissional, bem como,convénios com farmacias, 6ticas, supermercados e congéneres, dentre outros,
mensalidade de seguro devida além de empréstimos pessoais, feitos perante os sindicatos profissionais ou
Empresa desde que autorizados, podendo o empregado, a qualquer tempo, revogar a autorizacdo de
desconto, exceto por empréstimos ja contraidos e até a liquidacao de eventuais débitos pendentes, a partir
de quando, entdo, a revogacao tera efeito.

GratificagOes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Tempo de Servi¢o

CLAUSULA QUINTA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO.

E assegurado a todos os trabalhadores integrantes da categoria profissional, adicional por tempo de servico
de 1% (um por cento) para cada 3 (trés) anos de servico prestado na mesma empresa, calculado sobre o
salario normativo enquadrado na data da aquisi¢cao do direito.

Paragrafo Primeiro - Estabelece-se como teto para este beneficio o percentual de 3% (trés por cento),
mantendo-o inalterado e sem evolugéo a partir do 9° (nono) ano de trabalho na mesma empresa.

Prémios

CLAUSULA SEXTA - DA REMUNERACAO VARIAVEL

E permitido ao EMPREGADOR adotar indicadores para REMUNERACAO VARIAVEL, com base na
apuracdo de desempenho, entregas, metas e objetivos, determinando periodos de inicio e fim se assim o
desejar, com base no Art. 457, §2° da CLT, redacéo dada pela Lei 13.467 de 2017.

PAA\RAGRAFO PRIMEIRO — As importancias, ainda que habituais, pagas a titulo de PREMIACAO e ou
BONUS, ndo integram a remuneracao do empregado, ndo se incorporam ao contrato e trabalho e ndo
constituem base de incidéncia de qualquer cargo trabalhista e previdenciario.

PARAGRAFO SEGUNDO - Consideram-se prémios as liberalidades concedidas pelo empregador em

forma de bens, servi¢os ou valor em dinheiro ao empregado, em razdo de desempenho superior ao
ordinariamente esperado no exercicio.

Auxilio Alimentacéo

CLAUSULA SETIMA - AUXILIO ALIMENTACAO.



A EMPRESA concedera a todos os seus empregados, sem descontos, mensal e antecipadamente, auxilio
alimentac&o no valor de R$ 538,00 (quinhentos e trinta e oito reais), por meio de TICKET ALIMENTACAO -
CARTAO ALELO, e este que ndo integrara a remuneracao salarial do empregado para qualquer fim,
portanto ndo se incorporara a remuneracdo para quaisquer efeitos e ndo constituird base de incidéncia de
contribuicdo previdenciaria, imposto de renda ou do FGTS.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O TICKET ALIMENTACAO devera ser disponibilizado, até o 5° (quinto dia (til)
de cada més.

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica convencionado que o TICKET ALIMENTACAO a que se refere esta
clausula nado tera qualquer natureza salarial, pois assim € expressamente reconhecido pelas entidades
convencionadas.

PARAGRAFO TERCEIRO: O beneficio sera oferecido de acordo com a legislacéo do PAT (Programa de
Alimentacdo do Trabalhador) do Governo Federal, autorizado o desconto em folha de pagamento do valor
da participacdo do trabalhador prevista nessa legislagcédo

PARAGRAFO QUARTO: Aos empregados que se encontrem afastados por motivo de auxilio doenca e
auxilio acidentario sera concedido o TICKET ALIMENTACAO a que se refere a presente clausula, nos 06
(seis) primeiros meses de afastamento, para todos os demais casos de afastamentos superior a 15 (quinze)
dias, ndo sera concedido o TICKET ALIMENTA(;AO.

PARAGRAFO QUINTO: Os valores definidos pelo caput desta clausula aplicam-se a jornadas de
trabalho de 8h diarias/44 semanais, para as demais jornadas o beneficio sera pago proporcionalmente.

PARAGRAFO SEXTO: Para os empregados contratados na modalidade intermitente, o beneficio do
TICKET ALIMENTACAO, seréa proporcional a quantidade de dias laborados, considerando o valor
previsto no caput

PARAGRAFO SETIMO: As partes convencionam que no més de Maio/2023 devera” ser aplicado
sobre o Auxilio Alimentacdo de Abril/2023, pararecompor o poder de compra e assim repor as
perdas com ainflagdo do periodo, um reajuste ndo inferior ao equivalente a 100% (cem por cento) do
INPC acumulado no periodo de 01.05.2022 a” 30.04.2023, com negocia¢cdo em Termo Aditivo, de
qgualquer acréscimo adicional.

Auxilio Transporte

CLAUSULA OITAVA - DA AJUDA DE CUSTO PARA O TRANSPORTE.

Fica assegurado o vale-transporte a todos os trabalhadores nas condi¢des estabelecidas pela lei 7.418/85 e
Decreto n° 95.247/87, cobrira a despesa de transporte referente ao percurso casa/empresa e vice-versa.
Seré&o descontados do salario do trabalhador 6% (seis por cento), excluindo-se a incidéncia sobre outras
vantagens.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Caso o trabalhador utilize veiculo automotor (carro, moto, etc.), o empregador fornecerd ticket combustivel
Ou pagara em espécie, nunca em valor superior ao que seria o valor do vale-transporte equivalente ao seu
salario. Fica expresso nesta ACT, que o empregador podera pagar o vale-transporte de seus trabalhadores,
em espécie.



PARAGRAFO SEGUNDO
O beneficio concedido no paragrafo primeiro tem natureza indenizatoria e ndo integrara a base de calculo

salarial.

Outros Auxilios

CLAUSULA NONA - DESPESAS COM ALIMENTAGAO E HOSPEDAGEM.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para os empregados, quando em servico, na sua sede de trabalho, a empresa
poderé fornecer alimentag&o através de refeitdrio proprio ou em locais designados.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para os empregados motoristas em servico fora de suas bases, sera ressarcido
as despesas efetuadas e comprovadas, para a cobertura de despesas de alimentagédo e hospedagem. O
valor sera concedido por adiantamento em espécie, cartao débito empresarial, e similares ou reembolso de
despesas mediante apresentacao das respectivas notas fiscais, limitadas aos seguintes valores:

a) café da manha R$ 19,00
b) almoco: R$ 25,00

c) janta: R$ 19,00

d) hospedagem: R$ 74,00

PARAGRAFO TERCEIRO: Em Relacéo a tais valores o empregado devera comprovar os gastos mediante
recibos e notas fiscais, devolvendo o valor remanescente ou sendo reembolsado dos gastos excedentes.

PARAGRAFO QUARTO: Fica definido que estes valores néo terdo qualquer natureza salarial, pois assim
sao expressamente reconhecidos pelas entidades acordantes como verbas de natureza indenizatéria.

PARAGRAFO QUINTO: - Os valores definidos pelo caput desta clausula aplicam-se a jornadas de trabalho
de 8h diarias/44 semanais, para as demais jornadas o beneficio podera ser pago proporcionalmente.

PARAGRAFO SEXTO: - As partes convencionam que no més de Maio/2023 devera’ ser aplicado sobre as
diarias dos trabalhadores de Abril/2023, para recompor o poder de compra e assim repor as perdas com a
inflacdo do periodo, um reajuste ndo inferior ao equivalente a 100% (cem por cento) do INPC acumulado no
periodo de 01.05.2022 a™ 30.04.2023, com negociacao , em Termo Aditivo, de qualquer acréscimo
adicional.

CLAUSULA DECIMA - DO FORNECIMENTO DE TRANSPORTES.

O fornecimento de transporte gratuito, ainda que em local servido ou ndo de transporte publico, ndo terdo
gualquer conotacdo de natureza salarial, portanto ndo se incorpora a remuneracao para quaisquer
efeitos e ndo constitui base de incidéncia de contribuicdo previdenciaria ou do FGTS.



Relac¢fes Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO ACESSO DO SINDICATO.

A empresa permitira que as pessoas credenciadas pelo sindicato dos empregados ingressem em suas
instalacdes de trabalho para procederem aos recebimentos de mensalidades de seus associados, fazer
filiacdo de funcionarios desde que previamente avisado e que isto ndo ocasione prejuizos nos servigos.

Contribui¢cdes Sindicais

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL.

As empresa descontara de todos os trabalhadores beneficiados por este instrumento coletivo de trabalho
sob responsabilidade do Sindicato Laboral, conforme aprovado na assembléia geral extraordinaria da
entidade profissional, o percentual de 3,00% (trés por cento) da remuneracao base de seus funcionarios até
0 teto maximo de R$ 3.000,00 (trés mil reais), dividida em 06 (seis) parcelas de 0,5% (zero virgula cinco por
cento), nos meses de Julho/2022, Setembro/2022, Novembro/2022, Janeiro/2023, Mar¢o/2023 e Maio/2023
para serem aplicados no atendimento social do Sindicato, recolhendo o total descontado em conta bancaria
do sindicato profissional, até o 10° dia posterior ao desconto, através de guia por este fornecida, sendo que
0 vencimento da primeira parcela dar-se-a no 10 (dez) de Agosto de 2022.

§ 1° - Fica estabelecido o direito de oposicao dos trabalhadores ndo associados, na forma da MEMO
CIRCULAR SRTE/MTE N° 04 DE 20/01/2006, a seguir transcrita: “Para exercer o direito de oposi¢éo, o
trabalhador devera apresentar, no sindicato carta escrita de préprio punho, no prazo de 10 dias antes do
primeiro desconto, apés o depdsito do instrumento coletivo de trabalho na Superintendéncia Regional do
Trabalho e Emprego no Estado de Santa Catarina, e divulgac&o do referido instrumento pelo Sindicato
Profissional. Havendo recusa do sindicato em receber a carta de oposicao, essa podera ser remetida pelo
correio, com aviso de recebimento”.

§ 2° - Qualquer divergéncia quanto aos descontos estabelecidos no caput deste clausula sera resolvido
diretamente entre o empregado que sofreu 0 desconto e o sindicato dos trabalhadores, uma vez que a
empresa é mera repassadora, ficando ressalvado, contudo, o direito de oposicao na forma estabelecida no
presente instrumento coletivo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ASSISTENCIAL SOCIAL.

A empresa se obriga a transferir, mensalmente, para custear despesas com assisténcia social a seus
filiados, o correspondente a 1% (um por cento) da folha de pagamento bruta mensal (totalizando 12% ao
ano), sem 6nus ao trabalhador e cuja importancia sera transferida ao sindicato profissional por guia prépria
fornecida pelo mesmo, sendo que o vencimento da primeira parcela dar-se-4 no dia 15 (quinze) de julho de
cada ano. As empresas terdo que enviar ao sindicato profissional copia de folha de pagamento usada para
o célculo do recolhimento.



CLAUSULA DECIMA QUARTA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL FECTROESC.

Visando possibilitar o custeio na realizagdo de cursos profissionalizantes e de capacitacdo aos integrantes
da categoria profissional de todo o Estado, as empresas abrangidas pela presente Convencéo ficam
obrigadas a transferir em favor da Federacao dos Trabalhadores (FECTROESC), mensalmente e em guias
préprias fornecidas pela entidade, uma contribuicdo de 0,50% (zero virgula cinquenta por cento) sobre a
folha de pagamento bruta mensal, devendo tal importancia ser recolhida até o dia 15 (quinze) do més
subsequente ao trabalhado.

Disposic¢des Gerais

Mecanismos de Solucdo de Conflitos

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CLAUSULAS DO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO.

Permanecem inalteradas as demais clausulas existentes e assinadas no Acordo Coletivo de Trabalho
assinado em 12/08/2021,

E, por estarem justos e contratados, assinam o presente Acordo Coletivo de Trabalho para que produza
seus efeitos juridicos.

Outras Disposicdes

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA EFICACIA DO PRESENTE TERMO ADITIVO AO ACORDO
COLETIVO DE TRABALHO.

DA EFICACIA DO PRESENTE TERMO ADITIVO AO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO.
NUMERO DO PROCESSO DO ACORDO COLETIVO PRINCIPAL: SC001834/2021
DATA DE REGISTRO DO ACORDO COLETIVO PRINCIPAL: 12/08/2021

O presente Acordo tem eficacia legal com base nas disposicdes contidas no artigo 59 e 611 da CLT,
combinado com as disposi¢des contidas no inciso XXVI do artigo 7° da CF que trata do reconhecimento dos
acordos coletivos.

RUBENS MULLER
Presidente
SIND TRAB EMPRESAS TRANSP RODOV DE PASSAGEIROS DE JLLE



LEANDRO DIAS DE FARIAS
Diretor
RHYNO TRANSPORTES E SERVICOS LTDA

ANEXOS
ANEXO | - ATA EMPREGADOS RHYNO

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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