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SIND TRAB EMPRESAS TRANSP RODQV DE PASSAGEIROS DE JLLE, CNPJ n. 81.159.931/0001-39,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). RUBENS MULLER;

E

TRANSITA - TRANSPORTES ITAPOA TURISMO E ALUGUEL LTDA, CNPJ n. 04.632.523/0001-01, neste
ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). GILVAN FERREIRA DA SILVA,;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2017 a
30 de abril de 2019 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) Profissional dos Trabalhadores e condutores de veiculos, fiscais, trocadores e
escritorios, oficinas e manutengao em geral nas empresas de transportes rodoviarios e urbanos,
intermunicipal, interestadual e internacional de passageiros, e transporte de passageiros de turismo
e fretamento; trabalhadores e condutores de veiculos nas empresas de transporte de passageiros de
turismo e fretamento industrial, escolar e comercial e condutores de veiculos rodoviarios (categoria
diferenciada) nas empresas de locagao de veiculos, com abrangéncia territorial em Araquari/SC,
Balneario Barra Do Sul/SC, Barra Velha/SC, Campo Alegre/SC, Garuva/SC, Itapoa/SC, Joinville/SC,
Rio Negrinho/SC, Sao Francisco Do Sul/SC e Sao Joao Do Itaperiu/SC.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO.

A empresa pagara aos seus empregados motoristas, a partir de 01.05.2017, o piso salarial de R$
1.560,00 (Hum Mil, Quinhentos e Sessenta Reais) para uma jornada de 44 (quarenta e quatro) horas
semanais ou 220 (duzentos e vinte) horas mensais .

Paragrafo primeiro: Fica garantido aos empregados da empresa abrangida pelo presente acordo coletivo
de trabalho os salarios percebidos, cabendo igual salario aos empregados admitidos para a mesma fungao,




excluidos vantagens pessoais.

Paragrafo sequndo : O salario normativo dos demais trabalhadores pela empresa abrangida pelo presente
acordo coletivo de trabalho, ndo podera ser inferior a R$ 1.190,20 (hum mi, cento e noventa reais e vinte
centavos) por més

Reajustes/Corre¢oes Salariais

CLAUSULA QUARTA - DA CORREGAO SALARIAL.

A empresa reajustara os salarios de todos os seus empregados, com o indice de 5,05% (cinco virgula zero
cinco por cento), a ser aplicados sobre os salarios vigentes em 30 de Abril de 2017 e devidos a partir de 01
de Maio de 2017.

Pagamento de Salario Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO MENSAL DE SALARIO.

A Empresa fara o pagamento dos salarios mensais dos seus funcionarios até o 5° (quinto) dia util do més
subsequente ao trabalhado.

Paragrafo primeiro: O pagamento dos vencimentos dos empregados sera efetuado diretamente pelas
empresas em espécie ou na conta salario, garantindo-se a n&o incidéncia de tarifas ou emolumentos,
conforme Resolugado do Banco Central.

Descontos Salariais

CLAUSULA SEXTA - ADIANTAMENTO DE SALARIOS.

A empresa concedera, obrigatoriamente, adiantamento salarial aos seus empregados, em porcentagem de
40 % quarenta por cento) do salario recebido pelos mesmos. Esse adiantamento sera efetivado até o
segundo dia util da segunda quinzena do més.

Paragrafo primeiro : quando o dia da antecipacgao recair em sabado o pagamento devera ser efetuado em
espécie, vedado o pagamento em cheque .

Paragrafo sequndo: quando o pagamento for realizado na data limite e ocorrer a através de cheque,
exceto aos sabados, o mesmo devera ser efetuado até as 12: 00 horas.

Paragrafo terceiro: a empresa ndo podera descontar de seus empregados motoristas, qualquer pega de
reposigao do veiculo que dirige exceto se houver dolo ou culpa do mesmo .

Paragrafo quarto: todos os descontos efetuados na folha de pagamento, a titulo de adiantamento devem
ser conferidos pelo empregado e se tiver qualquer duvida ou irregularidade deve—se recorrer a empresa no




prazo de 30 (trinta) dias, do contrario caracterizara anuéncia tacita do funcionario.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA SETIMA - DISCRIMINAGAO DAS PARCELAS.

A empresa ficara obrigada a fornecer no ato do pagamento, envelope ou documento timbrado e
discriminativo dos valores que os empregados fizeram jus.

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros

13° Salario

CLAUSULA OITAVA - 13° SALARIO.

No calculo do 13° salario, férias e de repouso remunerado (domingos e feriados), serdo computados as
médias das horas extras, comissdes e adicionais noturnos e quaisquer outras verbas habitualmente pagas.

Paragrafo Unico: a empresa se obriga a pagar a segunda parcela do 13° aos seus empregados, até o dia
15 de dezembro.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA NONA - HORAS EXTRAS/REPOUSO REMUNERADO.

As horas extraordinarias prestadas, mensais serdo remuneradas com adicional de 50 % (cinquienta por
cento ) de acréscimo sobre a hora normal e as prestadas aos domingos e feriados sofrera acréscimo
de 100 % ( cem por cento ) .

Fica garantida uma folga de seis em seis dias, com intervalo de 35 horas, recaindo esta em no minimo, trés
domingos a cada dois meses.

Auxilio Alimentagao

CLAUSULA DECIMA - TICKET ALIMENTAGAO.

A empresa se compromete a conceder o pagamento “Ticket Alimentagdo — Cartao Eletrénico” aos
empregados abrangidos pelo presente Acordo Coletivo de Trabalho, no valor de R$ 430,00 (Quatrocentos
e Trinta Reais) mensais.



Paragrafo primeiro: O beneficio acima concedido, ndo podera ser objeto de desconto para empresa que
tenha convénio com o programa alimentagao do trabalhador PAT ou qualquer outro beneficio similar,
devendo o referido ser concedido na sua integralidade.

Paragrafo segundo: O fornecimento da “cesta basica” descrita no caput, nao integralizara os salarios em
nenhuma hipotese, ndo gerando qualquer reflexo sobre os componentes da remuneragao ou seus
agregados, tais como férias, 13° salario, FGTS, Previdéncia Social, ou outro complemento qualquer,
devendo seu valor ser discriminado no Envelope de Pagamento.

Paragrafo terceiro : Durante o periodo do gozo de férias, por ocasido do recebimento do 13°
salario, Auxilio Previdenciario pelo periodo de 12 (doze) meses, os empregados terdo direito em receber o
Ticket Alimentacao.

Contrato de Trabalho Admissao, Demissao, Modalidades

Normas para Admissao/Contratagao

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CONTRATO DE EXPERIENCIA.

O contrato de experiéncia fica suspenso durante o auxilio-doenga comum ou acidentario, completando—se o
tempo nele previsto, apos o termino do beneficio previdenciario.

Desligamento/Demissao

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - JUSTA CAUSA.

A empresa devera fornecer, por escrito , a0 empregado os motivos da demissao por justa causa , indicando
o texto legal violado.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VERBAS RESCISORIAS.

A quitagao das verbas rescisorias sera efetuada em 10 (dez) dias em se tratando de aviso prévio indenizado
na forma e sob pena das cominagdes previstas na lei n°. 7.855/89, alem das penalidades previstas neste
acordo , conforme o artigo 477 paragrafo 60 letras “A” e “B” da CLT.

Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AVISO PREVIO.

O empregado demitido sem justa causa, cujo contrato de trabalho seja igual ou inferior a 11 meses e 29



dias tera direito a 30 dias de aviso prévio. A partir de 1 (um) ano de registro, 0 aviso prévio recebera o
acréscimo de 3 dias para cada ano trabalhado, limitado a 90 (noventa) dias, conforme tabela abaixo:

TEMPO DE AVISO PREVIO TEMPO DE AVISO PREVIO
EMPRESA EMPRESA
0 30 11 anos 63
1 ano 33 12 anos 66
2 anos 36 13 anos 69
3 anos 39 14 anos 72
4 anos 42 15 anos 75
5 anos 45 16 anos 78
6 anos 48 17 anos 81
7 anos 51 18 anos 84
8 anos 54 19 anos 87
9 anos 57 20 anos 90
10 anos 60

Paragrafo primeiro: O empregado somente ira cumprir 30 dias de aviso prévio, os demais dias serdo
indenizados.

Paragrafo segundo: Na demissao por iniciativa da empresa, o empregado que manifeste, por escrito o
interesse dendo cumprir o aviso prévio, parcial ou totalmente, podera, a critério da empresa, ficar
dispensado do seu cumprimento, abrindo mao do correspondente pagamento, recebendo, no entanto,
proporcionalmente aos dias trabalhados.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DISPENSA DO AVISO PREVIO.

Fica dispensado do cumprimento integral do aviso prévio, o empregado que obter novo emprego antes do
término do respectivo prazo, a pedido deste, recebendo a remuneragao proporcional aos dias trabalhados.

Relag6es de Trabalho Condig¢oes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Atribui¢cées da Funcao/Desvio de Fungao

CLAUSULA DECIMA SEXTA - NORMAS E PROCEDIMENTOS.

Ao motorista incumbe a responsabilidade da segurancga do veiculo a ele confiado, devendo portanto efetuar
a inspegao dos componentes (calibragem dos pneus, freios, luzes, limpadores niveis de agua e 6leo,



combustiveis e afins, cabendo—-lhe comunicar a empresa ou a quem por ela indicada, pelo meios mas
rapidos, os imprevistos ocorridos, bem como tomar atitudes imediatas que o caso exigir.

Estabilidade Mae

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ESTABILIDADE A GESTANTE.

Fica assegurada a empregada gestante a estabilidade proviséria no emprego de 60 (sessenta) dias apds o
termino do licenciamento da previdéncia, exceto nos casos de dispensa por justa causa, pedido de
demissao ou acordo entre as partes.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA DECIMA OITAVA - GARANTIA PRE APOSENTADORIA.

Ao empregados que contarem com mais de 05 (cinco) anos, ininterruptos na mesma empresa, terdo
estabilidade provisoria de 18 (dezoito) meses, quando necessitarem desse periodo para a aposentadoria,
salvo justa causa.

Outras normas referentes a condig6es para o exercicio do trabalho

CLAUSULA DECIMA NONA - ASSISTENCIA JURIDICA.

A empresa assegurara assisténcia juridica gratuita ao empregado que for indiciado em inquérito policial ou
responder a agao penal por ato praticado no desempenho de suas fungdes, em decorréncia de acidentes de
transito, atropelamento, ou na defesa do patriménio da empresa, mesmo apds a sua demissao .

Jornada de Trabalho Duragéo, Distribuigao, Controle, Faltas

Duragéao e Horario

CLAUSULA VIGESIMA - JORNADA DE TRABALHO.

A jornada de trabalho sera de 08(oito) horas diarias e 44 (quarenta e quatro) semanais, podendo ser
compensada e revezada na forma da lei.

Paragrafo primeiro : A jornada de trabalho sera controlada, quando exigida, através de registros manuais
ou mecanicos, admitidos pela legislagao vigente;




Intervalos para Descanso

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - INTERVALO INTRA JORNADA.

O intervalo intrajornada para descanso e alimentagédo nao podera ser inferior a uma hora e nem superior a
duas horas.

Faltas

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - FALTAS JUSTIFICADAS.

Nao serdo descontados os dias, o0 repouso remunerado e os feriados da semana, quando o empregado
faltar ao servigo pelos seguintes motivos:

a) 5 (cinco) dias uteis consecutivos em caso de falecimento de cénjuge, ascendente (pai, mae, avd e avo) e
descendente (filho, filha, neto e neta).

b) 2 (dois) dias uteis consecutivos no caso de falecimento de sogro ou sogra;
c) 4 (quatro) dias uteis consecutivos, em virtude do matriménio do empregado;

d) 2 (dois) dias por més no caso de internagao hospitalar por motivo de doenga de cdnjuge ou filhos
menores;

e) 5 (cinco) dias consecutivos, no decorrer da primeira semana de vida, em caso de nascimento de filho (a)
ou adocéo legalmente comprovada:

f) 60 (sessenta) horas por ano para levar filho ou dependente legal, menor de 14 (catorze) anos, ao médico,
mediante comprovacao até 48 horas apos;

Férias e Licencas

Duragao e Concessao de Férias

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - FERIAS.

A empresa podera, através de acordo individual, partilhar o gozo das férias em dois periodos desde que
respeitado o prazo legal para a sua concessao, com o pagamento do abono constitucional de forma
proporcional .

Paragrafo unico: a concessao de férias sera participada por escrito, ao empregado, com antecedéncia de,
no minimo, 30 (trinta) dias, cabendo a este assinar o respectivo aviso




Saude e Seguranga do Trabalhador

Uniforme

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - UNIFORMES.

Quando exigido uniformes ou equipamentos para o trabalho, a empresa devera fornece—lo gratuitamente,
até o limite de 02 (duas) camisas e 02 (duas) calgas por ano. Vedado qualquer desconto salarial a tal titulo.

Paragrafo Unico: Na hipétese de ndo devolugéo por parte do empregado, quando da rescisdo do contrato
de trabalho, podera a empresa descontar o valor de 50 % (cinqlienta por cento) do valor da aquisi¢ao dos
mesmos.

Aceitacao de Atestados Médicos

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS.

Os atestados emitidos por médicos ou dentistas da previdéncia social oficial, ou que com este mantenha
conveénio, serdo aceitos pela empresa para todos os efeitos legais, se apresentados no prazo maximo de 02
dias uteis.

Relagbes Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - QUADRO DE AVISOS.

A empresa providenciara a colocagdo de um quadro de avisos, nele podendo o sindicato profissional fazer
suas comunicagodes.

Acesso a Informagées da Empresa

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - APRESENTAGAO DE DOCUMENTOS.

Compromete-se a empresa abrangida pelo presente Acordo Coletivo de Trabalho, quando instada
formalmente por meio de solicitagdo enviada pelo Sindicato Laboral, apresentar copias dos documentos
necessarios a averiguacao do cumprimento da Lei ou deste ACT, no prazo maximo de 10 (dez) dias.



§ 1° - O inadimplemento do contido no caput, sujeita a empresa a uma multa equivalente ao valor do menor
piso normativo estabelecido neste Acordo Coletivo de Trabalho — ACT.

§ 2° - A quitacdo da multa sera realizada na sede do Sindicato Laboral, sendo que o ndo pagamento
autoriza a entidade ingressar com acgao de cumprimento na Justica do Trabalho para exigir a obrigacéo.

§ 3° - Verificada qualquer irregularidade no cumprimento das normas trabalhistas e/ou do presente ACT, o
Sindicato laboral notificara a empresa e concedera o prazo de 15 (quinze) dias a partir do recebimento da
notificagdo para que a anormalidade seja sanada.

§ 4° - Depois de transcorrido o prazo concedido para regularizagao das pendéncias sem que essa
providéncia seja tomada, o Sindicato Laboral ajuizara as a¢des pertinentes para cobranga de eventuais
valores devidos pelas empresas e informara aos 6rgaos fiscalizadores as irregularidades encontradas.

§ 5° - O Sindicato dos Trabalhadores comunicara eventuais irregularidades constatadas nas empresas ao
Sindicato Patronal, facultando-lhe o acompanhamento das negociagbes para regularizagdo das pendencias.

Disposi¢coes Gerais

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - MORA SALARIAL.

A empresa pagara ao empregado 10% (dez por cento) de multa, mais 2% (dois por cento) ao dia, sobre o
salario vencido no caso da mora salarial, sendo considerado atraso o pagamento efetuado apds o prazo
mencionado na Clausula Quinta desse acordo .

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CLAUSULA PENAL.

Fica estabelecida multa pelo descumprimento das condigbes e clausulas contratadas, no valor de 50%
(cinqulienta por cento) do salario constante neste acordo para todos os empregados, por clausula infringida e
por empregado lesado, mensalmente, devendo ser repassada destes valores 50% (cinqlienta por cento)
para os empregados e 50% (cinquenta por cento) para o Sindicato Laboral.

Paragrafo tnico: No caso de atraso ou nao repasse das mensalidades ou da taxa assistencial, além da
multa estabelecida no “caput” a favor do Sindicato Profissional, incorrera a empresa em multa mais juros



devidos.

CLAUSULA TRIGESIMA - DIVERGENCIAS E CONCILIAGAO.

As controvérsias oriundas do presente instrumento, bem como aquelas surgidas das relagdes
empregaticias, serao dirimidas, preliminarmente entre as partes envolvidas que poderao se valer da
assisténcia de suas entidades sindicais e inclusive com mediacdo do Ministério do Trabalho.

Renovacgao/Rescisao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ASSINATURAS.

E por estarem de comum acordo firmam este acordo coletivo de trabalho em 03 (tres) vias de igual, teor e
forma, nas presengas de testemunhas e em conjunto, facultando—se ao sindicato o registro e o arquivo
deste instrumento junto ao 6rgdo competente para todos os efeitos legais.

RUBENS MULLER
Presidente
SIND TRAB EMPRESAS TRANSP RODOV DE PASSAGEIROS DE JLLE

GILVAN FERREIRA DA SILVA
Procurador
TRANSITA - TRANSPORTES ITAPOA TURISMO E ALUGUEL LTDA

ANEXOS
ANEXO | - ATA RODOVIARIO PAG. 01

ANEXO Il - ATA RODOVIARIO PAG. 02



ANEXO IIl - ATA RODOVIARIO PAG. 03

ANEXO IV - ATA RODOVIARIO PAG. 04

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.



