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SIND TRAB EMPRESAS TRANSP RODOV DE PASSAGEIROS DE JLLE, CNPJ n. 81.159.931/0001-39,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). RUBENS MULLER;

E

TRANSITA - TRANSPORTES ITAPOA TURISMO E ALUGUEL LTDA, CNPJ n. 04.632.523/0001-01, neste
ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). GILVAN FERREIRA DA SILVA ;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des
de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de
maio de 2016 a 30 de abril de 2017 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no &mbito da(s) empresa(s)
acordante(s), abrangera a(s) categoria(s) Categoria: Profissional dos Trabalhadores e condutores de
veiculos, fiscais, trocadores e escritérios, oficinas e manutencdo em geral nas empresas de
transportes rodoviarios e urbanos, intermunicipal, interestadual e internacional de passageiros, e
transporte de passageiros de turismo e fretamento; trabalhadores e condutores de veiculos nas
empresas de transporte de passageiros de turismo e fretamento industrial, escolar e comercial e
condutores de veiculos rodovidrios (categoria diferenciada) nas empresas de locacao de veiculos,
com abrangéncia territorial em Itapo&/SC.

Salérios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

A empresa pagara aos seus empregados motoristas, a partir de primeiro de maio de 2016, o piso salarial
de R$ 1.485,00 (Hum Mil, Quatrocentos e Oitenta e Cinco Reais) para uma jornada de 44 (quarenta e
quatro) horas semanais ou 220 (duzentos e vinte) horas mensais .

Paragrafo primeiro: Fica garantido aos empregados da empresa abrangida pelo presente acordo coletivo




de trabalho os salarios percebidos, cabendo igual salario aos empregados admitidos para a mesma funcéo,
excluidos vantagens pessoais.

Paragrafo segundo : O salario normativo dos demais trabalhadores pela empresa abrangida pelo presente
acordo coletivo de trabalho, ndo podera ser inferior a R$ 1.128,60 (Hum mil, Cento e vinte e Oito Reais e
Sessenta Centavos) por més

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - DA CORRECAO SALARIAL.

A empresa reajustara os salarios de todos os seus empregados, com o indice de 10% (dez por cento), a ser
aplicados sobre os salarios vigentes em 30 de Abril de 2016 e devidos a partir de 01 de Maio de 2016

GratificagOes, Adicionais, Auxilios e Outros

Auxilio Alimentacédo

CLAUSULA QUINTA - TICKET ALIMENTAGAO.

A empresa se compromete a conceder o pagamento “Ticket Alimentagdo — Cartao Eletrénico” aos
empregados abrangidos pelo presente Acordo Coletivo de Trabalho, no valor de R$ 407,00 (Quatrocentos
e Sete Reais) mensais.

Paragrafo primeiro: O beneficio acima concedido, ndo podera ser objeto de desconto para empresa que
tenha convénio com o programa alimentacao do trabalhador PAT ou qualquer outro beneficio similar,
devendo o referido ser concedido na sua integralidade.

Pardgrafo segundo: O fornecimento da “cesta basica” descrita no caput, ndo integralizara os salarios em
nenhuma hipétese, ndo gerando qualquer reflexo sobre os componentes da remuneracdo ou seus
agregados, tais como férias, 13° salario, FGTS, Previdéncia Social, ou outro complemento qualquer,
devendo seu valor ser discriminado no Envelope de Pagamento.

Paragrafo terceiro : Durante o periodo do gozo de férias, por ocasido do recebimento do 13° salario,
Auxilio Previdenciério pelo periodo de 12 (doze) meses, os empregados terdo direito em receber o Ticket
Alimentacdo.

Relacbes Sindicais

Outras disposicdes sobre relacdo entre sindicato e empresa

CLAUSULA SEXTA - CLAUSULAS INALTERADAS.



Permanecem inalteradas as demais clausulas existentes e assinadas no Acordo Coletivo de Trabalho,
conforme Registro no MTE sob n® SC001640/2015, registrado no dia 08/07/2015.

Disposicbes Gerais

Renovacéao/Resciséo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SETIMA - ASSINATURA.

E por estarem de comum acordo firmam este Termo Aditivo do Acordo Coletivo de Trabalho em 03 (tres)
vias de igual, teor e forma, nas presencas de testemunhas e em conjunto, facultando—se ao sindicato o
registro e o arquivo deste instrumento junto ao 6rgdo competente para todos os efeitos legais.

RUBENS MULLER
Presidente
SIND TRAB EMPRESAS TRANSP RODOV DE PASSAGEIROS DE JLLE

GILVAN FERREIRA DA SILVA
Procurador
TRANSITA - TRANSPORTES ITAPOA TURISMO E ALUGUEL LTDA

ANEXOS
ANEXO | - ATA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

ANEXO Il - ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA.

ANEXO Il - ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA.
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