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SIND TRAB EMPRESAS TRANSP RODOV DE PASSAGEIROS DE JLLE, CNPJ n. 81.159.931/0001-39,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). RUBENS MULLER;

E

VIACAO VERDES MARES LTDA., CNPJ n. 81.547.044/0001-38, neste ato representado(a) por seu Diretor,
Sr(a). GILMAR LEO KALCKMANN;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de 2024 a
31 de dezembro de 2025 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) Profissional dos Trabalhadores e condutores de veiculos, fiscais, trocadores e
escritdrios, oficinas e manutencdo em geral nas empresas de transportes rodoviarios e urbanos,
intermunicipal, interestadual e internacional de passageiros, e transporte de passageiros de turismo
e fretamento; trabalhadores e condutores de veiculos nas empresas de transporte de passageiros de
turismo e fretamento industrial, escolar e comercial e condutores de veiculos rodoviarios (categoria
diferenciada) nas empresas de locacédo de veiculo, dos condutores de veiculos e trabalhadores nas
empresas de logistica no transporte de passageiros e nas empresas de transportes terceirizados de
passageiros, com abrangéncia territorial em Araquari/SC, Balneario Barra do Sul/SC, Barra Velha/SC,
Campo Alegre/SC, Garuva/SC, Itapoa/SC, Joinville/SC, Rio Negrinho/SC, Sdo Francisco do Sul/SC e
Sao Joéo do Itaperia/SC.

Salérios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - REMUNERACAO - MOTORISTA E COBRADORES.

A partir de 01.01.2024, os empregados nas fungdes abaixo indicadas, que cumpram a carga semanal de 44
horas, receberdo o seguinte conjunto remuneratério:



GRAT. +
SALARIO-  PRESTAGAO DE

FUNCAO BASE CONTAS mensais TOTAL
(C.7,881¢e39
Motorista - 2.961,00 164,00 3.125,00
Rodoviario
Motorista — urbano 2.756,00 - 2.756,00
Motorista — urbano
sem cobrador a 2.756,00 164,00 2.920,00
bordo
Motorista Veiculo 2.084,00 164,00 2.248,00
Leve
Cobrador - 1.626,00 : 1.626,00
Rodoviério
Cobrador — 1.613,00 - 1.613,00
Urbano

Reajustes/Corre¢cdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REMUNERAGCAO.

Excluidas as funcdes indicadas na clausula seguinte e nas demais clausulas do presente instrumento
(incluindo as descritas no quadro demonstrativo), a empresa concedera aos seus empregados e que
cumpram carga semanal de 44 (quarenta e quatro) horas, em 01.01.2024, o reajuste de 5,93% (cinco



inteiros e noventa e trés centésimos por cento) sobre o conjunto remuneratorio vigente em dezembro de
2023 e, a partir de 01.01.2024, o Ticket Alimentagéo sera de R$ 825,00 (oitocentos e vinte e cinco reais) por
més efetivamente trabalhado (proporcional aos dias trabalhados), pago a todos os funcionarios abrangidos
pelo presente Acordo Coletivo de Trabalho, autorizado o desconto mensal de R$ 2,00 (dois reais) a partir
de janeiro de 2024.

81° -Ficam integralmente reconstituidos os salarios até 31.12.2023, pelo quanto disposto na presente
clausula e nas seguintes.

§2° - Serdo compensados todos o0s eventuais adiantamentos e/ou abonos concedidos pela Empresa apds
31/12/2023, com o objetivo de garantir a reposi¢ao salarial do trabalhador por conta da sua data base
enquanto nao foi celebrado o presente Acordo Coletivo.

83° - Aos aprendizes sera pago o salario minimo regional, proporcional por hora de trabalho, sendo
considerado, como hora de trabalho, as horas trabalhadas na empresa e as horas de aprendizado tedrico
na instituicdo formadora. Caso o aprendiz faca curso de aprendizagem em estabelecimento particular,
podera a empregadora descontar do pagamento do aprendiz o valor do respectivo curso de aprendizagem,
se custeado pela empregadora.

84° - Excetuadas as funcdes previstas neste instrumento, para as demais fungdes e/ou cargos dos
trabalhadores beneficiados pelo presente acordo coletivo, deverd ser respeitado o salario minimo regional
como piso salarial, restando ratificados os salarios vigentes em 31.12.2023, observadas as demais
disposicdes contidas neste instrumento.

Descontos Salariais

CLAUSULA QUINTA - DESCONTOS SALARIAIS.

Ressalvados os descontos previstos em lei ou no presente acordo, é vedado a empregadora, na forma do
gue dispbe o art. 462, da CLT, efetuar descontos na remuneracao salarial do empregado, salvo por prévia e
expressa concordancia deste, realizada por meio de assinatura em vale, ou ainda em virtude de falta grave
decorrente de inobservancia de norma disciplinar.

81° - Os motoristas que estiverem com a Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) vencida ha mais de 30
(trinta) dias, ou que ndo estiverem de posse das respectivas habilitacdes, poderéo ter descontos
proporcionais em férias ou salério dos dias em que permanecerem nesta condi¢do, poderdo gozar de férias
vencidas ou solicitar licenga ndo remunerada, a critério da empregadora, sem prejuizo da faculdade desta
realizar a dispensa do empregado tendo em vista a impossibilidade legal do exercicio da funcéo a que
foram contratados.

§2° - E dever do motorista zelar para estar em dia com a documentagdo necessaria para o pleno exercicio
de suas atividades, no caso em que nao possa exercer a profissdo de motorista. Sem prejuizo das
disposicdes expressas no §1°, fica o empregado, ainda, integralmente responsavel por toda e qualquer
sansdo que venha a ser aplicada pelas autoridades de transito em virtude da irregularidade da
documentacao necessaria ao pleno exercicio da fungéo.

8§ 3° - Em conformidade com o Artigo 462, § 1°, da CLT, eventuais danos causados pelo empregado, desde
gue, sejam eles causados por dolo, impericia, desidia, negligéncia ou mesmo pelo ndo cumprimento das
normas legais, fica a empregadora autorizada a efetuar o desconto da importancia correspondente ao



comprovado prejuizo, mediante vale, cabendo a esta comunicar formalmente a intencdo de desconto ao
funcionario, esclarecendo o fato causador do desconto, e dando oportunidade de defesa ao mesmo.

§ 4° - Ficam proibidos os descontos salariais a titulo de assalto, roubo, quebra de equipamentos, veiculos,
pecas e outras avarias ocasionados por terceiros ao patrimonio da empresa, salvo se, o0 empregado tenha
contribuido para o alcance do resultado obtido.

Gratificagcdes, Adicionais, Auxilios e Outros

13° Salario

CLAUSULA SEXTA - 13° SALARIO.

A empregadora quitara o décimo terceiro salario integralmente, o mais tardar até o dia 20 de dezembro

Gratificacdo de Funcao

CLAUSULA SETIMA - MOTORISTAS.

Resta estabelecido que, os valores pagos a titulo de “Salario-Base”, “gratificagao pela venda de passagens
embarcadas” e “prestagdo de contas”, abaixo discriminadas e indicadas na tabela da Clausula 32, passarao
a compor o conjunto remuneratério do motorista que os receberem servindo para fins de calculo das horas

extras.

§ 1°- Aos motoristas com jornada mensal de 220 horas que eventualmente venham a efetuar vendas de
passagens a bordo, em favor de usuarios que nédo portem bilhetes ou cartdo inteligente, sera pago o
adicional mensal de R$ 49,20 (Quarenta e nove reais e vinte centavos), a partir de 01 de janeiro de 2024, a
titulo de “gratificagcao pela venda de passagens embarcadas”, que integrara a remuneragao para todos os
efeitos legais, sem que isto caracterize desvio ou dupla fun¢éo. Referido valor sera pago de forma
proporcional aos motoristas em jornada reduzida de trabalho, conforme quadro de salario da Clausula 4.

§ 2° - As eventuais vendas de passagens, efetuadas pelos Motoristas a bordo, deveréo ser feitas
obrigatoriamente com o veiculo parado, visando a seguranca do préprio condutor e dos usuarios do
transporte coletivo urbano.

§ 3°- Aos motoristas com jornada mensal de 220 horas que venham a efetuar vendas de passagens a
bordo, também sera pago o adicional mensal de R$ 114,80 (Cento e quatorze reais e oitenta centavos), a



partir de 01 de janeiro de 2024, correspondente ao tempo de 15 (quinze) minutos diarios despendidos no
acerto de contas no final da jornada, que ndo serdo computados como hora de trabalho, integrando a
remuneracao para todos os efeitos legais, adicional sé devido e pago quando na efetiva execugéo do
trabalho aqui especificado, podendo ocorrer 0 pagamento proporcional aos dias trabalhos na referida
condicao.

§ 4° - O conjunto remuneratorio composto na presente clausula serd anotado em CTPS, sendo que a
empregadora detalhara a respectiva rubrica e valor nos comprovantes salariais mensais.

CLAUSULA OITAVA - PLANO DE CARREIRA PARA MOTORISTAS.

O PLANO DE CARREIRA, instituido pela empresa aos empregados admitidos na funcéo de motorista e aos
gue doravante passem a exercer referida funcéo, a partir de 01/01/2024, passara a ser regulado nos termos
dos paragrafos infra, admitindo-se como marco inicial para contagem de tempo de servico a data de
admisséo na fungdo de motorista ou a data de alteracéo para esta fungcdo quando tratar-se de empregado
admitido em funcé&o diversa.

81° - Ao empregado motorista com tempo de servico computado entre 3 (trés) e 6 (seis) anos incompletos
sera pago um valor mensal equivalente a 2% (dois por cento) do valor total do conjunto remuneratério
percebido, conforme previsdo da Clausula Terceira do presente instrumento coletivo.

§2° - Ao empregado motorista com tempo de servigo computado entre 6 (seis) e 10 (dez) anos incompletos
sera pago um valor mensal equivalente a 3% (trés por cento) do valor total do conjunto remuneratorio
percebido, conforme previsdo da Clausula Terceira do presente instrumento coletivo.

83° - Ao empregado motorista com tempo de servico computado entre 10 (dez) e 15 (quinze) anos
incompletos sera pago um valor mensal equivalente a 4% (quatro por cento) do valor total do conjunto
remuneratério percebido, conforme previsdo da Clausula Terceira do presente instrumento coletivo.

§4° - Ao empregado motorista com tempo de servico computado entre 15 (quinze) e 20 (vinte) anos
incompletos serd pago um valor mensal equivalente a 5% (cinco por cento) do valor total do conjunto
remuneratério percebido, conforme previsdo da Clausula Terceira do presente instrumento coletivo.

85° - Ao empregado motorista que contar com 20 (vinte) ou mais anos de tempo de servico sera pago um
valor mensal equivalente a 6% (seis por cento) do valor total do conjunto remuneratério percebido, conforme
previsao da Clausula Terceira do presente instrumento coletivo.

8 6° - Os valores de que tratam os paragrafos desta clausula ndo tem carater cumulativo, possuindo



natureza salarial, integrando a remuneracao para todos os fins de direito.

Adicional Noturno

CLAUSULA NONA - ADICIONAL NOTURNO.

Nas viagens noturnas, assim consideradas as realizadas entre as 22:00 (vinte e duas) e 05:00 (cinco)
horas, a remuneracgéo sera acrescida de 20% (vinte por cento) a titulo de adicional noturno, reduzindo-se a
hora trabalhada de 60 (sessenta) minutos para 52 (cinquenta e dois) minutos e 30 (trinta) segundos.

Auxilio Alimentacéo

CLAUSULA DECIMA - TICKET ALIMENTACAO.

A partir de 01.01.2024 o “ticket alimentagdo” sera de R$ 825,00 (oitocentos e vinte e cinco reais) por més
efetivamente trabalhado, pago a todos os funciondarios abrangidos pelo presente Acordo Coletivo,
autorizado o desconto mensal de R$ 2,00 (dois reais) a partir de 01 de janeiro de 2024.

| - O beneficio acima especificado ndo tem natureza salarial, ndo se integrando a remuneracao para
quaisquer efeitos, uma vez que, regulado pelo PAT (Programa de Alimentacao do Trabalhador).

Il - Os descontos aqui especificados ficam autorizados pelo presente instrumento, independentemente de
gualquer outra formalidade.

Il -— O valor estipulado para viger a partir de 01.01.2024 é estabelecido com fundamento no inciso XXVI, da
CF, sem direito adquirido a qualquer outro valor anteriormente estabelecido por nhorma individual ou coletiva.

IV — Resta facultado & Empresa realizar o pagamento proporcional do ticket-alimentacdo para os
empregados cuja jornada de trabalho semanal seja inferior a 44 (quarenta e quatro) horas. Os aprendizes
terdo ticket-alimentacdo em valor equivalente a 50% (cinquenta por cento) do valor estipulado no caput da
presente clausula.

V - Os empregados exercentes de outras fungdes receberao o ticket alimentagdo na proporcionalidade das
horas de trabalho, ainda que, contratados para trabalhar sob o regime de tempo parcial previsto no art. 58-



A, da CLT. Para fins de calculo da proporcionalidade do ticket alimentacdo nao serdo contabilizadas as
horas extras realizadas, apenas a jornada contratual dos empregados.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DOS BENEFICIOS.

Além dos beneficios previstos em lei, a empregadora proporcionara a todos os empregados associados ou
nao ao sindicato, ao longo do periodo a que se refere este acordo, 0s beneficios a seguir enunciados e
regulamentados, 0s quais ndo constituirdo parte integrante da remuneracao:

| - Transporte Gratuito - A Empregadora concedera a todos os seus empregados o transporte local gratuito,
sem desconto de qualquer parcela de sua remuneracao, em todas as linhas de transporte coletivo urbano
mediante simples apresentacdo, aos operadores, do respectivo cracha de identificacdo funcional, sem
gualquer limitacdo. Caso seja necessaria a aquisicao de vale-transporte pela empregadora, este sera
custeado pelo beneficiario, na parcela no maximo a 6% (seis por cento) de seu salario basico ou
vencimento, excluidos quaisquer adicionais ou vantagens, e pela empregadora, no que exceder a parcela
anterior.

Il - Sequro de Vida em Grupo - A todos os empregados que forem admitidos, sera oferecida no ato da
assinatura do contrato de experiéncia, a possibilidade de participarem de um contrato de Seguro de Vida
em Grupo. Os empregados que pretendam desistir do beneficio deverdo manifestar por escrito esta
intencdo, junto aos setores de pessoal das empresas. Os empregados que tiverem seus contratos
suspensos ou interrompidos por prazo superior a 12 (doze) meses, deverdo manifestar intencdo em manter
0 seguro de vida, por escrito, e realizar o pagamento da respectiva quota parte em até 12 (doze) parcelas
mensais. Apoés cinco anos da suspensao ou interrupcao contratual ou em caso de ndo pagamento das
parcelas, fica facultado a empresa optar pela permanéncia ou a exclusdo do seguro do empregado,
cessando, no caso de excluséo, o pagamento do prémio mensal do respectivo seguro. Os motoristas nao
poderédo ser excluidos da referida apélice, salve mediante consentimento escrito do segurado ou caso este
solicite o recebimento de indenizagdo que inviabilize a continuidade do seguro.

1l - Convénio Consultas Médicas— E facultado as empregadoras, ao longo do periodo convencional,
aderirem ao convénio celebrado pelo Sindicato para prestacdo de Assisténcia Médica, Exames
Laboratoriais, Cirurgias de Pequeno Porte e Atendimentos Urgentes a todos os seus trabalhadores da
categoria, 0 qual passa a ser extensivo para o uso facultativo de todos os empregados e seus dependentes,
até o limite de 18 anos. Os servicos serdo prestados por profissionais e nos estabelecimentos credenciados
pelo Sindicato e pelas Empregadoras e poderdo ser utilizados pelos usuarios. O custo dos servigos sera o
previsto na tabela da AMB (Associacdo Médica Brasileira) e sera subsidiado na proporcéo de 50%
(cinquenta por cento) pelas empregadoras e 50% (cinquenta por cento) pelos empregados. As cirurgias
ficam limitadas ao valor de 3.000 CH’s por procedimento, devendo o respectivo valor ser repassado ao
Sindicato como gestor do Convénio.

IV - O Sindicato, como gestor do Convénio Consultas Médicas, obriga-se a repassar, mensalmente, nos



seus respectivos vencimentos, os valores devidos aos estabelecimentos conveniados, sob pena de multa
de 10 (dez) salarios minimos por credenciado ndo pago. Em caso de ndo atendimento aos funcionarios por
falta de pagamento, desde que comprovado o repasse da empresa ao sindicato em tempo habil, fica esta
autorizada a ndo repassar mais nenhuma verba ao sindicato em quanto ndo seja regularizada a situacao
financeira dos convénios. Neste caso fica a empresa autorizada a efetuar os respectivos pagamentos
diretamente aos conveniados.

V -— Convénio Aguisicdo de Medicamentos — Os medicamentos adquiridos pelos empregados e seus
dependentes, estes com idade maxima de até 18 anos, que forem prescritos através de receita dos médicos
pertencentes ao quadro funcional da empregadora, ou emitidos pelos médicos filiados ao convénio a que se
refere o item Ill acima, seréo subsidiados em 50% (cinquenta por cento) pela empregadora, arcando os
empregados com os restantes 50% (cinquenta por cento), devendo o respectivo valor ser repassado ao
Sindicato como gestor do Convénio.

VI - Assisténcia Juridica - Quaisquer empregados ou ex-empregados que houverem sido indiciados em
acdo penal em consequéncia de ato cometido em servico terdo direito a defesa judicial gratuita, através do
Departamento Juridico da Empregadora, até a Ultima instancia recursal, se for o caso, salvo se o ato
ensejar na dispensa motivada do empregado ou for cometido sob o efeito de alcool ou substancias quimicas
e/ou decorrentes de outras infracdes de transito ou em desrespeito aos deveres previstos no art. 235-B, da
CLT, no caso dos motoristas.

VII - Licenca Para Revalidacdo de Carta de Motorista - As empresas concederdo licenca remunerada aos
motoristas pelo tempo necessario para revalidacdo de suas respectivas carteiras de habilitacédo profissional.

VIII - Licenca Paternidade - Todo Empregado tera direito a 5 (cinco) dias consecutivos de licenca
remunerada, contados a partir do dia do nascimento do filho, inclusive. Se o nascimento ocorrer durante o
dia do repouso semanal remunerado a licenca sera concedida a partir do primeiro dia Util seguinte.

IX - Auxilio Funeral - A empregadora pagara ao conjuge sobrevivente ou aos herdeiros de empregado que
houver falecido por quaisquer circunstancias nao cobertas por seguro, mediante a simples apresentacéo de
atestado de 6bito, um auxilio-funeral correspondente a um salario-base da funcdo exercida pelo
funcionario.

X - Empregados Estudantes — Serdo abonadas pela empresa as faltas ao servico de empregados
estudantes para a prestacédo de exames-vestibulares desde que comprovadas logo em seguida com
exibicdo de documentagéo habil.

Xl - Transferéncia - Havendo necessidade de mudanca de domicilio do empregado por necessidade de
servico, todas as despesas decorrentes da transferéncia correréo por conta da empregadora, nos termos da
lei.

XIl — Licenca para amamentacdo — A empregadora concedera a empregada, quando do retorno da licenca




maternidade, até a crianca completar 6 (seis) meses de idade, as seguintes opcdes de licenca para
amamentacao: a) Dois intervalos de 30 minutos durante a jornada de trabalho; b) Uma hora diaria conforme
horario a ser estabelecido conjuntamente com a chefia imediata da beneficiaria.

XIlI - Reembolso-Creche - A empresa efetuard o reembolso das despesas mensais realizadas pelos seus
empregados que tenham filhos com até 05 (cinco) anos e 11 (onze) meses de idade, inclusive, nos termos
da Lei n. 14.457/22, e que necessitem de contrata¢édo de creche ou servigos institucionais equivalentes, no
valor maximo de R$ 300,00 (trezentos reais) mensais.

a) O reembolso sera efetuado até o 5° dia Gtil de cada més, tdo somente mediante a prévia apresentacao
por parte do empregado, do comprovante de pagamento mensal da creche ou instituicdo equivalente junto
ao departamento de Recursos Humanos.

b) A concesséo do reembolso creche substitui o previsto nos 88 1° e 2° do artigo 389 da CLT, bem como na
Portaria 3.296, de 03/09/86, do Ministério do Trabalho e tera natureza indenizatoéria, ndo incidindo sobre a
remuneracao do trabalhador para nenhum efeito, valor ou forma, inclusive tributario e previdenciario.

c) O valor que a empresa repassa aos empregados a titulo de reembolso creche desobriga a empregadora
a manter creche em suas dependéncias, ficando ressalvado que, no caso de instalacao de creche propria,
ou de formalizagédo de convénio com instituicdo de ensino que ofereca referido servico, a obrigacdo do
beneficio cessa de imediato, cabendo a empregadora a divulgacédo interna e comunicac¢éo a entidade
sindical representante de seus empregados.

d) O valor previsto no presente inciso, ndo sera devido pela Empregadora, em relacéo a qualquer periodo
de afastamento (licencgas, suspenséao ou interrupcéo do Contrato de Trabalho, salvo licenca maternidade)
dos empregados por periodo superior a 15 dias consecutivos, sendo devido de forma proporcional ao saldo
de dias do més, quando for o caso, inclusive no més da admisséo, do desligamento, final e reinicio do
pagamento de beneficio previdenciario.

§ 1° - Os empregados que tiverem o contrato de trabalho interrompido ou suspenso por auxilio doenca,
beneficio acidentéario, licenca maternidade, exceto por concessao ou restabelecimento de aposentadoria por
invalidez, onde os beneficios ndo poderéo ser concedidos, poderéo utilizar os beneficios do
convénio/consultas médicas e convénio/aquisicdo de medicamentos durante o prazo maximo de 12 (doze)
meses, a contar da data de inicio da interrupcao ou suspensao, desde que efetuem o pagamento
correspondente a 50% (cinquenta por cento) dos custos dos servicos relativos ao convénio/consultas e 50%
(cinquenta por cento) dos custos relativos a aquisicdo de medicamentos, diretamente na sede da Empresa,
até o 3° (terceiro) dia util subsequente ao do recebimento do valor do beneficio previdenciario.

§ 2° - Caso 0 empregado nao efetue o pagamento correspondente, sera permitido a Empresa, a seu
exclusivo critério, suspender os beneficios do convénio/plano de salde e/ou convénio/aquisicao de
medicamentos até que a irregularidade seja sanada.



CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CURSOS OBRIGATORIOS DECORRENTES DA LEGISLAGCAO DE
TRANSITO.

Todos os cursos obrigatorios decorrentes da Legislagéo de Transito do CTB (Cdadigo de Transito Brasileiro)
gue se fizerem necessarios aos Motoristas serdo providos pela respectiva empregadora, com a devida
cooperacédo do poder publico (SEST/SENAT), para aqueles ja efetivamente admitidos. Aos novos motoristas
admitidos que ndo possuirem o curso de capacitacdo para transporte de passageiros, este igualmente sera
custeado pela empregadora, com a devida cooperacédo do poder publico, que ficara autorizada ao desconto
salarial do efetivamente pago em 03 (trés) vezes, sem acréscimo.

8§ 1° - N&do esta incluso no caput desta Clausula, as taxas de renovacédo da CNH (carteira nacional de
habilitacdo), bem como de eventuais cursos de reciclagem exigidos pelo DETRAN da regido, que serdo
realizados as expensas exclusivas do colaborador.

§ 2° - O tempo despendido na duracéo dos cursos ndo gerara tempo de efetivo trabalho, ndo sendo
considerado a disposicdo do empregador, sob nenhuma hipotese.

§ 3° - Os candidatos & admisséo deverao se apresentar ja com curso concluido, ou suportar o 6nus de sua
realizacao, a critério da empresa contratante e nos termos de presente clausula.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Desligamento/Demissao

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DEMISSAO POR JUSTA CAUSA.

Na dispensa por justa causa, a Empresa comunicara por escrito ao Empregado o artigo legal infringido,
enviando cépia ao Sindicato.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DEMISSAO SEM JUSTA CAUSA.



Todo Empregado que houver sido dispensado sem justa causa tera direito a carta de referéncia que
solicitar, na qual se declarara, no minimo, o tempo de servico prestado e o fato de o empregado ter
cumprido suas obrigacdes contratuais.

Paragrafo Unico - Em caso de pedido de demisséo os empregados serdo dispensados do cumprimento
integral do aviso prévio, podendo a empregadora pagar os seus haveres proporcionais aos dias
trabalhados, no prazo de 10 (dez) dias.

Contrato a Tempo Parcial

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS JORNADAS REDUZIDAS DE TRABALHO.

A empregadora podera admitir novos funcionarios para trabalhar em regime de jornada de trabalho
reduzida, com salario e demais beneficios, inclusive o ticket de alimentacdo, concedidos proporcionalmente
- Trabalho a Tempo Parcial - a que se refere o artigo 58-A, da Consolidagéo das Leis do Trabalho, de
acordo com os seguintes critérios:

a) A jornada de trabalho reduzida ndo podera exceder a trinta horas semanais, sem a possibilidade de
horas suplementares semanais, ou, ainda, aquele cuja duracdo ndo exceda a vinte e seis horas semanais,
com a possibilidade de acréscimo de até seis horas suplementares semanais;

b) No Contrato de Experiéncia a Tempo Parcial definir-se-4 a jornada e os dias da semana em que 0
empregado deverd cumpri-la;

C) O repouso semanal terd a duracdo de 24 (vinte e quatro) horas, com remuneracao igualmente
proporcional;

d) Na jornada didria dos empregados submetidos a tempo parcial com remuneracao proporcional
poderd ser concedido um intervalo intrajornada de no maximo 01 (uma) hora;

e) Um mesmo empregado podera ser admitido por duas empregadoras, com jornadas distintas
prestadas a cada uma delas, em horarios diferenciados, responsabilizando-se cada uma das
empregadoras pelo pagamento dos respectivos salarios proporcionais, recolhimento dos encargos,
depésitos fundiarios e anotacfes contratuais na CTPS;

f) Deverdo ser respeitadas as demais condigGes estabelecidas no 58-A, no que tange o trabalho a
tempo parcial;



g) Para os atuais empregados, a ado¢éo do regime de tempo parcial podera ser feita mediante opcao
manifestada por escrito perante a empresa.

Outros grupos especificos

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CONTRATO DE EXPERIENCIA.

Considera-se como experiéncia o periodo de até 90 (noventa) dias, ao longo do qual empregador e
empregado constatardo o reciproco interesse e conveniéncia a vinculacao indeterminada.

Paragrafo unico — No periodo de experiéncia o empregado podera ser remunerado com 90% (noventa por
cento) do valor do piso salarial atribuido na fung&o para o qual foi admitido, sendo que o conjunto
remuneratério a ser percebido pelo empregado ndo poderd ser inferior ao valor do Piso Estadual de Salério,
respeitadas as disposi¢des contidas no presente instrumento coletivo de trabalho

Relacbes de Trabalho — Condi¢gdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Normas Disciplinares

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DIFERENCAS DE CAIXA.

As diferencas de caixa verificadas nas prestacfes diarias das contas dos motoristas e cobradores deveréo
ser reembolsadas & empregadora no prazo de 24 (vinte e quatro) horas. A ocorréncia sistematica de
diferencas de caixa nas prestacdes de contas ao longo de seus contratos de trabalho serd considerada
como apropriagcao indébita, suscetivel de punigdo na forma do artigo 482, da CLT.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DISCIPLINA NO TRABALHO.

O pessoal da administragdo, manutencao e operagéo subordina-se as disposicdes previstas na legislacdo
municipal que regulamenta os Servicos de Transporte Coletivo nos Municipios de Séo Francisco do Sul/SC
e Araquari/SC, bem como, a legislacdo aplicavel ao transporte rodoviario intermunicipal de passageiros.
Além disto:



| - Os empregados poderao ser responsabilizados disciplinarmente pelas empregadoras por quaisquer
infragBes cometidas no exercicio da funcao, inclusive em relacdo aos danos comprovadamente causados
por dolo ou culpa ao seu patrimdnio ou de terceiros, legitimado o desconto respectivo em folha de
pagamento.

Il — Ocorrendo alguma das situacdes dispostas no inciso |, acima, a Empresa podera executar os descontos
nos salarios de seus funcionarios até o limite legal de 20% (vinte por cento) da remuneracéo e de forma
mensal até a quitacéo do dano causado. Quando findo o contrato de trabalho, a empresa realizara o
desconto do saldo devedor do empregado em parcela Unica.

Il - As multas decorrentes das Infraces de Transito no Municipio, bem como, as aplicadas pela fiscalizacédo
dos 6rgaos concedentes dos servigos de transporte coletivo de passageiros, originadas de ato de
indisciplina, desidia, impericia ou imprudéncia do colaborador poderéo ser cobradas dos Motoristas na
forma do inciso Il

IV - O motorista que receber pessoalmente qualquer tipo de multa devera apresentar a empresa copia da
mesma com a respectiva justificativa por escrito no prazo de no maximo de 03 (trés) dias. A ndo
apresentacao da cépia e justificativa sera considerada falta grave, ficando o empregado sujeito a sansao
disciplinar na data em que a empresa tiver conhecimento oficial da multa, sem prejuizo da realizacdo dos
devidos descontos na remunerag&o, nos termos do inciso Il da presente clausula.

V - Para melhor conforto e higiene dos usuarios e do préprio ambiente de trabalho, os Motoristas e
Cobradores fardo as varricdes diarias na parte interna dos veiculos, nos pontos finais das linhas,
cometimento este ja remunerado no salario ajustado, sem que tal atividade caracterize desvio e/ou acimulo
de funcao, sendo o servico realizado dentro da escala de trabalho.

CLAUSULA DECIMA NONA - TRATAMENTO AO PUBLICO.

Ao pessoal incumbido da operacionalizagdo dos servigos exigir-se-a que o tratamento ao publico seja cortés
e educado, bem como ainda sejam observadas as regras basicas de higiene pessoal e boa aparéncia. A
empresa orientara seus empregados no sentido de que ndo comparegcam ao trabalho desprovidos de
uniforme.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA VIGESIMA - DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO.



A empregadora obriga-se a fornecer aos seus empregados comprovantes de pagamento de todas as
verbas, sejam elas de natureza remuneratoria ou indenizatoria, discriminando a sequéncia de todos os
componentes da contraprestacdo pecuniaria, inclusive com referéncia a descontos e contribui¢cées, bem
como ainda destacardo, més a més, nos demonstrativos individuais de pagamento e importancias alusivas
aos depdsitos fundiarios. Os comprovantes de pagamento poderdo ser disponibilizados aos trabalhadores
mediante ferramenta online, acessivel por usuério e senha pessoa e intransferivel, restando a Empregadora
dispensada da impressao do comprovante fisico. O empregado que ndo possuir acesso a referida
ferramenta podera solicitar a impressao do respectivo recibo perante sua Empregadora.

Jornada de Trabalho — Duragao, Distribuicéo, Controle, Faltas

Duragéo e Horario

CLAUSUL’A VIGESIMA PRIMEIRA - DO FERISTA ,FOLGUISTA E PLANTONISTA, E DA SUBSTITUICAO
TEMPORARIA.

Serdo considerados como tais todos os Motoristas, Cobradores e Porteiros que tenham por fungéo substituir
outros Motoristas, Cobradores e Porteiros que estiverem em gozo de férias ou repousos semanais, ou ainda
gue houverem faltado servigo. Os pisos salariais aplicaveis aos empregados substitutos serdo os mesmos
devidos aos Motoristas, Cobradores e Porteiros que venham a ser substituidos, somente enquanto durar a
substituicao, proporcionalmente aos dias trabalhados. Os motoristas e cobradores urbanos poderéo
trabalhar nas linhas rodoviérias/intermunicipais, sendo que, nesta hip6tese receberéo a diferenca do piso
salarial aplicavel nos termos da Clausula Terceira, proporcionalmente aos dias trabalhados na referida
condicdo. A regra prevista na presente clausula se aplica aos demais cargos e fungfes onde seja
necessaria a substituicdo temporaria de trabalhador em fung&o do gozo de férias, repousos semanais, ou
ainda que houver faltado servico ou para atender demanda pontual e/ou extraordinaria de servico.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DURAGAO DA JORNADA DE TRABALHO.

Ressalvadas as situacdes particulares enunciadas neste acordo, a duracdo do trabalho sera de 44
(quarenta e quatro) horas semanais. Os repousos semanais terédo a duracao de 24 (vinte e quatro) horas,
mais 11 (onze) horas correspondentes ao intervalo interjornada, e serdo concedidos em regime de
revezamento, coincidindo com o domingo pelo menos uma vez a cada 7 (sete) semanas.

| - Em decorréncia da organizagdo das escalas, dos turnos de trabalho, da natureza e do funcionamento dos
servicos, poderd a empregadora conceder o repouso semanal entre o 4° (quarto) e o 9° (nono) dia
consecutivo de trabalho. As partes considerardo, por compensacao, regular esta situagdo se ao obreiro ficar
assegurada a concessdo mensal de tantos repousos quantos existentes no més.



Il — Os feriados trabalhados serdao remunerados com o adicional de 100% (cem por cento) sobre o valor da
hora normal, excetuadas as hip6teses previstas no presente instrumento coletivo.

[l - O repouso semanal trabalhado que coincidir com o domingo e que no mesmo seja feriado, sera pago
na forma do item Il, excetuadas as hipéteses previstas no presente instrumento coletivo.

IV — Para os empregados que aderirem ao acordo de compensacao de jornada da empregadora nédo sera
feita a compensacao dos feriados coincidentes com o sabado, como também n&o serdo computadas a
crédito da empregadora as horas relativas a compensacéo do sdbado e ndo trabalhadas em razéo de
feriado ocorrido na semana, excetuadas as hipéteses previstas no presente instrumento coletivo.

V - O intervalo interjornadas sera sempre de 11 (onze) horas consecutivas.

VI - O intervalo para repouso ou alimentagéo previsto no Artigo 71 da Consolidacao das Leis do Trabalho
poderd ser ampliado para até 4 (quatro) horas para 0s motoristas, cobradores e monitores, considerada a
especificidade de determinadas linhas, mediante acordo escrito entre empregado e empregador. O intervalo
gue trata o presente inciso ndo sera computado na jornada de trabalho do empregado, e nem sera
considerado como tempo a disposi¢cdo do empregador.

VII - Nao configura tempo a disposicdo da Empregadora a permanéncia do veiculo com o motorista, em sua
residéncia ou em qualquer outro local em periodo em que ndo ha prestacao de servigo, nos intervalos
intrajornadas e interjornadas, reconhecendo as partes que, nestes casos, 0 motorista ndo esta de
sobreaviso, ndo sera convocado para trabalhar e nem seré responsabilizado por danos causados por
terceiros nos veiculos.

VIII - A utilizag&o pelos empregados do transporte coletivo nas linhas regulares do sistema, bem como no
transporte especial na falta de linhas regulares, para ida ou retorno ao trabalho nao configurara tempo “In
itinere” integrante da jornada de trabalho, tendo em vista que a empresa € a prestadora do servigo publico
de transporte coletivo urbano, ndo possuindo, portanto, a faculdade para determinacao do inicio e/ou fim da
jornada de trabalho de seus empregados de modo que sejam compativeis com os horarios atendidos pelas
linhas regulares.

IX - O intervalo intrajornada dos motoristas, cobradores e agentes de bordo podera ser reduzido e/ou
fracionado, quando compreendidos entre o término da primeira hora trabalhada e o inicio da ultima hora
trabalhada, ante a natureza do servi¢o e em virtude das condi¢cdes especiais de trabalho a que séo
submetidos os referidos trabalhadores, mantida a remuneragao e concedidos intervalos para descanso
menores ao final de cada viagem.



X - A jornada de trabalho de 8 (oito) horas diarias e 44 (quarenta e quatro) horas semanais, ou 7 (sete)
horas e 20 (vinte) minutos diarios, independente da existéncia de turnos ininterruptos de revezamento, nao
se aplica o disposto no art. 79, inciso XIV da Constituicdo Federal.

XI - Em virtude do disposto no caput do art. 235-C, da CLT, a jornada diéria de trabalho do motorista
profissional poderéa ser prorrogada por até 4 (quatro) horas extraordinérias, mediante o pagamento do
adicional previsto em Lei, observadas as vedagfes previstas no presente instrumento coletivo de trabalho.
Os motoristas convocados para realizagédo de labor extraordinario somente receberdo o valor da hora
trabalhada com o respectivo adicional previsto na Lei.

XIl - A Empresa podera firmar acordos com seus empregados, de modo geral ou com setores especificos,
relativamente a adogéo do regime de compensacao de jornada, restando convalidadas as disposi¢cdes
estabelecidas pela Empresa em referidos acordos, desde que, respeitadas as limitagGes previstas na Lei.

X1l — A empresa podera adotar, de acordo com a necessidade dos servi¢os, intervalo intrajornada de no
minimo 30 (trinta) minutos para jornadas de trabalho superiores a seis horas.

XIV — Estardo dispensados do registro da jornada de trabalho, nos termos dos arts. 62 e 611-A, inciso lll, da
CLT, a critério da empregadora, os empregados exercentes de cargos de confiancga, tais como, gerente,
advogado, contador, médico do trabalho, engenheiro de seguranca do trabalho, coordenadores e
encarregados de manutencéo.

CLAUSULA YIGESIMA TERCEIRA - DURACAO DA JORNADA DE TRABALHO - ADMINISTRATIVO E
MANUTENCAO.

Os empregados exercentes de fun¢des administrativas e manutencéo poderdo trabalhar sob o regime de
compensacao da jornada de trabalho. A referida jornada de trabalho e o respectivo regime de prorroga¢éo
de jornada de trabalho retro citados poder&o ser aplicados aos motoristas e demais fun¢des do setor
operacional, observadas as disposi¢6es contidas no presente instrumento coletivo de trabalho.

81° - Aos empregados exercentes de fungdes ligadas a manutengéo da frota, tais como 0s mecénicos,
lavadores, lubrificadores, ajudantes de servigos e abastecedores, todos mensalistas, as semanas serao de
seis dias, concedendo-se o repouso semanal sob escala de revezamento, devendo coincidir o repouso com
0 domingo a0 menos uma vez por més.

§2° - Os empregados do setor de manutencéo poderao trabalhar em regime de compensacao de jornada,
sendo adotada a jornada denominada "semana espanhola”, que alterna a prestacao de 48 (quarenta e oito)
horas em uma semana e 40 (quarenta) horas em outra, alternando o descanso dos referidos empregados
entre domingo e segunda-feira. Em razdo do regime de compensacao de jornada retro citado, as horas



acrescidas nas jornadas de domingo a sabado, ndo seréo consideradas como horas extraordinarias para
nenhum efeito.

83° - Podera a empregadora adotar a jornada de trabalho de 06:00 (seis horas) diarias de trabalho, de 22 a
62 feira, e de 12:00 (doze horas) aos sdbados ou domingos, alternadamente, perfazendo o total de 42:00
(quarenta e duas horas) semanais.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - VIAGENS NOTURNAS - HORARIO E ADICIONAL.

Nas viagens noturnas, assim consideradas as realizadas entre as 22:00 (vinte e duas) horas e as 5:00
(cinco) horas, a remuneracéo sera acrescida de 20% (vinte por cento), referente ao pagamento do adicional
noturno

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DA JORNADA NOS SERVICOS EM VIAGENS ESPECIAIS TURISMO
E FRETAMENTO.

Os Motoristas em Viagens Especiais, Turismo e fretamento, poderdo ser contratados por salario-hora, tendo
como hora-base o salario normativo da categoria e o divisor de 220 (duzentas e vinte) horas. O salario dos
horistas, assim, sera calculado proporcionalmente ao nimero de horas trabalhadas.

Paragrafo Unico - A remuneracéo dos Motoristas contratados por salario-hora sera calculada na forma do
artigo seguinte e seus paragrafos, tendo como base o dia de efetivo trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DA JORNADA NOS SERVICOS EM VIAGENS ESPECIAIS TURISMO E
FRETAMENTO/SEM PERNO

Para os Motoristas em Viagem Especiais, Turismo e/ou Fretamento, sem pernoite, tomar-se-a como base o
total de horas realizadas na viagem, considerando-se como tempo de efetivo trabalho 7 (sete) horas e 20
(vinte) minutos da jornada normal, ou aquelas de efetiva permanéncia ao volante, deduzindo-se o intervalo
intrajornada. O saldo das horas existentes, se houver, serd considerado como tempo a disposi¢do e pago a
raz&o de 1/3 (um terco), calculado com o acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da hora
normal, garantindo sempre o salario contratual do motorista, mesmo se realizada jornada inferior a de 7
(sete) horas e 20 (vinte) minutos.



§ 1° - Aos Motoristas que trabalharem predominantemente em viagens sem pernoite, considerar-se-ao
como periodo de sobreaviso os dias em que ndo houver viagens, garantindo-se o pagamento do repouso
semanal remunerado.

§ 2° - Aos Motoristas de sobreaviso sera garantida a remuneragéo de 1/3 (um tergo) da jornada normal de 7
(sete) horas e 20 (vinte) minutos, ou seja, 2 (duas) horas e 40 (quarenta) minutos.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DA JORNADA NOS SERVICOS EM VIAGENS ESPECIAIS, TURISMO
E FRETAMENTOC/PERNOIT

Para os motoristas em viagem de longa duracédo as pernoites de descanso serdo consideradas como
intervalos interjornada, com duragéo de 11 (onze) horas. Para efeito de remuneracéo, tomar-se-4 como
base a jornada de 24 (vinte e quatro) horas, considerando-se como tempo de efetivo trabalho 7 (sete) horas
e 20 (vinte) minutos da jornada normal ou aquelas de efetiva permanéncia ao volante, deduzindo-se o
intervalo intrajornada. O saldo das horas existentes sera considerado como tempo a disposi¢céo e pago a
razéo de 1/3 (um ter¢o), calculado com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da hora
normal, garantindo sempre o salario contratual do motorista, mesmo se realizado jornada inferior a de 7
(sete) horas e 20 (vinte) minutos.

§ 1° - Para o célculo da remuneracado acima previsto, nos dias de partida e de chegada serdo consideradas
as horas efetivamente trabalhadas.

§ 2° - Para atendimento a legislacéo de transito, os motoristas em viagens de longa duracéo deverao
revezar-se a cada 6 (seis) horas de efetiva permanéncia ao volante.

§ 3° - Aos motoristas que trabalharem predominantemente em viagens com pernoite, considerar-se-4 como
dia de repouso aqueles em que ndo houver viagens.

§ 4° - As jornadas de trabalho dos motoristas em Viagens Especiais, de Turismo e de Fretamento poderdo
ser controladas através de papeleta externa individual preenchida pelos mesmos.

Descanso Semanal

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - FOLGA DOS MOTORISTAS.

Para fins de horas trabalhadas aplica-se o disposto no caput das clausulas vigésima sexta e vigésima



sétima também para os motoristas de linhas regulares em Viagens Especiais, Turismo e/ou Fretamento.

Paragrafo Unico - Caso haja a inobservancia deste preceito pela empresa, as horas trabalhadas deveréo ser
remuneradas com o acréscimo legal.

Controle da Jornada

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DOS SISTEMAS ALTERNATIVOS ELETRONICOS DE CONTROLE DE
JORNADA DE TRABALHO, E

A empresa podera utilizar sistemas eletrdnicos ou outros controles (relatérios de ndo conformidade),
alternativos de controle de jornada de trabalho, permitindo a comprovacédo da presenca do empregado ao
servico nos termos das diretrizes estabelecidas na legislacao vigente.

§1° - O controle de jornada dos motoristas profissionais e cobradores podera ser feito mediante anotagéo
em diario de bordo, papeleta ou ficha de trabalho externo, ou por sistemas e meios eletrénicos instalados
nos veiculos ou existentes e a disposicdo dos empregados, a critério da empregadora, tendo em vista a
peculiaridade e atipicidade dos servigos prestados.

82° - Fica estabelecido que eventuais anota¢cfes ultimadas fora do cartdo ponto serdo repassadas a este
documento e, ndo havendo objecdo do motorista quanto aos horarios la lancados no prazo de 45 (quarenta
e cinco) dias a contar do recebimento do cartdo ponto, este passa a ser o principal e Unico registro fidedigno
de horas trabalhadas, devendo prevalecer sobre qualquer outra forma de anotagao.

Saude e Seguranca do Trabalhador

Condicbes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA - LAUDOS AMBIENTAIS.

A empresa procedera ao levantamento ambiental de todos os locais de trabalho e obriga-se a pagar aos
empregados exercentes de fungdes consideradas insalubres ou perigosas os adicionais nos graus
indicados nos respectivos laudos.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - TESTE DO "BAFOMETRO" E MONITORAMENTO ELETRONICO.



Tendo em vista a preocupacéo da empresa ha seguranca dos usudrios do transporte coletivo e de toda a
comunidade, fica facultado & empregadora a aplicagdo do teste de bafémetro em todos os seus
empregados, visando a seguranca coletiva no ambiente de trabalho, bem como a monitora-los por meio de
cameras, permitida a revista, quando aleat6ria, em pertences do empregado e por pessoa do mesmo sexo.

Uniforme

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - UNIFORME.

Obriga-se a empresa a fornecer ao pessoal incumbido da manutencdo, aos motoristas, fiscais e cobradores
gue forem admitidos, duas calcas e trés camisas, quantidade esta que as partes entendem suficientes pelo
prazo de 1 (um) ano, apés o que, salvo excecdes, serdo feitas as reposi¢cdes. Por ocasido das dispensas,
pedidos de demisséo ou término de contrato de experiéncia sem continuidade do servico, podera a
empregadora exigir dos empregados a devolucdo dos uniformes. A empregadora podera disponibilizar
outros modelos de uniformes aos empregados, cuja aquisicdo ndo sera obrigatéria, e que seréo totalmente
custeadas pelos mesmos, mantendo-se o fornecimento gratuito dos uniformes de uso obrigatério pela
empregadora.

Exames Médicos

CLAUSULA TBIGESIMA TERCEIRA - EXAMES MEDICOS, SUSPENSAO CONTRATO E
INTERPOSICAO DE RECURSO.

As despesas relativas aos exames pré-admissionais, periodicos e demissionais correrdo por conta da
empregadora, a qual se obriga também a aceitar atestados emitidos por médicos e dentistas do INSS ou do
Sindicato da Categoria, para todos os efeitos legais, sendo obrigatdria a indicacdo no atestado médico do
CID (Cadigo Internacional de Doencas) e registro em 6rgdo de classe do profissional da salde, sem os
guais os atestados ndo serdo aceitos. Do mesmo modo, havendo indicacédo pelo médico de medicamentos,
o atestado somente sera aceito se acompanhado da receita médica referente a consulta originaria do
atestado, com a respectiva nota fiscal da farmacia, comprovando a compra do medicamento receitado.

81° - Os atestados deverao ser entregues a empresa, mediante protocolo, no prazo maximo de 72 (setenta
e duas) horas, contados da data de emisséo, sob pena de ndo serem aceitos, e, ndo havendo expediente,
no primeiro dia Gtil subsequente, devendo o empregado ser examinado pelo médico da empresa para fins
de registro das informagdes em prontuario. Os Empregados deverao comunicar previamente a empresa
acerca da falta ou necessidade de saida para a realizacao de consultas médicas, sendo que, neste caso,
deve haver expressa autorizacdo do empregador para que o empregado possa deixar o posto de trabalho,
salvo na ocorréncia de situacdo emergencial.



§2 ° - Caso o trabalhador discorde da alta previdenciaria no auxilio doenca e/ou ndo tenha preenchido o
periodo de caréncia para obter o referido beneficio, o trabalhador devera requerer, por escrito e juntamente
com o atestado do seu médico comprovando a impossibilidade de prestagéo de seus servigos laborais, a
suspensao do seu contrato de trabalho até o julgamento final (trdnsito em julgado) do recurso junto ao
Orgao Previdenciario ou, ainda, o preenchimento do periodo de caréncia, sob pena de se configurar
abandono de emprego, nos termos da alinea “i", do art. 462, da CLT, caso o mesmo ndo compareca ao
trabalho e néo traga os referidos documentos.

83° - Os exames toxicoldgicos previstos na legislacao de transito, necessarios a obtencéo e/ou renovacao
da CNH, deveréao ser providenciados e custeados pelo empregado motorista profissional.

84° - Nao sera caracterizado ou reconhecido como “limbo previdenciario” no caso de o empregado
promover pedido administrativo de revisdo de decisdo do INSS, bem como qualguer acao judicial que tenha
como objeto a reviséo da decisdo proferida pelo Orgdo previdenciario, periodo em que as empregadoras
ndo respondem por qualquer forma de pagamento, incluindo salarios. Dessa forma, o periodo vulgarmente
conhecido como “limbo previdenciario”, qual seja, aquele entre a alta/término ou cancelamento de eventual
beneficio previdenciario e o reestabelecimento do mesmo, mediante recurso do funcionario ou reviséo da
deciséo por parte do INSS, por ndo haver labor prestado as empregadoras, desobriga-as de qualquer
responsabilidade, uma vez que o contrato de trabalho é sinalagmatico, ou seja, havera pagamento desde
gue haja prestacao de labor. Resta convencionado ainda que sera considerada, para todos os fins, inclusive
para recolocacéo e recebimento de salarios, como data de retorno ao trabalho, apés alta do INSS, o dia em
gue o trabalhador se apresentar na empresa e nao a data de cessacado do beneficio.

Rela¢bes Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - QUADROS DE AVISOS SINDICAIS.

A empresa obriga-se a manter em suas dependéncias, em local visivel e de acesso aos empregados, um
guadro para uso do sindicado para veiculacao de avisos, convocacdes, anuncios, publicaces, textos legais
e noticias gerais de interesse da classe, vedado o uso do quadro para fins politico partidarios, ou com o
manifesto interesse injurioso ou ofensivo a honra e a reputacdo da empresa ou de seus diretores.

Direito de Oposic¢éo ao Desconto de Contribui¢cfes Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CONTRIBUICOES SINDICAIS E DIREITO DE OPOSICAO.



A empresa descontara de todos os trabalhadores beneficiados por este instrumento coletivo de trabalho sob
responsabilidade do Sindicato Laboral, conforme aprovado na Assembleia Geral extraordinaria da Entidade
Profissional, o percentual de 3,00% (trés por cento) da remuneracao base de seus funciondrios até o teto
méaximo de R$ 4.184,00 (Quatro mil e cento e oitenta e quatro reais), dividida em 06 (seis) parcelas de 0,5%
(meio por cento), nos meses de janeiro/2024, marco/2024, maio/2024, julho/2024, setembro/2024 e
novembro/2024, para serem aplicados no atendimento social do Sindicato, recolhendo o total descontado
em conta bancéria do sindicato profissional, até o 10° dia posterior ao desconto, através de guia por este
fornecida, sendo que o vencimento da primeira parcela dar-se-a no 10 (dez) de Fevereiro de 2024.
Cabendo ao empregado que houver o desconto de 0,5% (zero virgula cinco por cento) o beneficio de todos
os convénios do Sindicato.

§ 1° Fica estabelecido o direito de oposi¢ao dos trabalhadores nédo associados, na forma da MEMO
CIRCULAR SRTE/TEM N° 04 DE 20/01/2006, a seguir transcrita: “Para exercer o direito de oposi¢do, o
trabalhador devera apresentar, no sindicato carta escrita de préprio punho, no prazo de 10 dias antes do
primeiro desconto. Havendo recusa do desconto por parte do trabalhador, incidira na perca dos Beneficios
do Sindicato Laboral, Assisténcia Médica, Assisténcia Odontolégica, Farmacia, Corte de Cabelo mensal
gratuito, Auto Escola, Despachante, Vale Gas, Convénios Lojas, Consulta Advocaticia”.

§ 2° - Qualquer divergéncia quanto aos descontos estabelecidos no caput desta clausula sera resolvido
diretamente entre o empregado que sofreu 0 desconto e o sindicato dos trabalhadores, uma vez que a
empresa é mera repassadora, ficando ressalvado, contudo, o direito de oposicdo na forma estabelecida no
presente instrumento coletivo.

Disposicdes Gerais

Mecanismos de Solucdo de Conflitos

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - SOLUCAO DE CONFLITOS.

Os dissidios coletivos porventura resultante das relagdes de trabalho previstas neste acordo serdo dirimidos
obrigatoriamente através de uma fase administrativa preliminar conciliatéria, da qual lavrar-se-a termo
declaratério da conciliacdo ou acordo com forca de lei perante as partes. Nao havendo acordo, lavrar-se-a
termo de dissidéncia sujeito a exame judicial.

Aplicagéo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - APLICACAO DO INSTRUMENTO COLETIVO.

Este Acordo Coletivo de Trabalho regulamenta as relag@es laborais envolvendo direitos e obriga¢6es dos
empregados vinculados ao servico de Transporte Coletivo e da empresa empregadora signataria deste
instrumento, ndo se aplicando aos empregados exercentes de profissdo ou oficio regulamentados por leis
especiais, como € o caso dos Médicos, Contadores, Administradores de Empresas, Telefonistas, Cirurgides
Dentistas, Secretarios Executivos, Advogados, Enfermeiros, Técnicos de Seguranca do Trabalho e outros.



Outras Disposicdes

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - NEGOCIACOES COLETIVAS.

Este Acordo Coletivo de Trabalho regulamenta as relagdes laborais envolvendo direitos e obrigagGes dos
empregados vinculados ao servi¢o de Transporte Coletivo e da empresa empregadora signataria deste
instrumento, ndo se aplicando aos empregados exercentes de profissdo ou oficio regulamentados por leis
especiais, como é o caso dos Médicos, Contadores, Administradores de Empresas, Telefonistas, Cirurgides
Dentistas, Secretarios Executivos, Advogados, Enfermeiros, Técnicos de Seguranca do Trabalho e outros.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - APRENDIZES.

No célculo da contratacéo de aprendizes devem ser excluidos da base de calculo os empregados
motoristas, cobradores e/ou monitores, bilheteiros e os demais exercentes de funcdes realizadas em
ambiente insalubre e/ou perigoso e/ou que lidam diretamente com dinheiro, dada a incompatibilidade de tais
fungbes com a aprendizagem.

Paragrafo Unico - Ainda quanto aos motoristas, caso as empresas queiram ultimar a inclusdo dos mesmos
na base de calculo, sabendo-se que a janela de entrada dos aprendizes é dos 14 aos 24 anos e que a
funcdo de motorista de 6nibus, pela regra técnica (categoria D), somente abre uma janela para ingresso de
aprendizes dos 21 aos 24 anos, caindo a oportunidade de ingresso de aprendizes de 10 para apenas 03
anos (cai para 30% a oportunidade de incluséo), utilizar-se-a como base de calculo a mesma percentagem
de tempo reduzido de ingresso de um aprendiz a este atividade (motorista categoria D), a incidir sobre o
numero total de motoristas categoria D em atividade. Referida regra de proporcionalidade também devera
ser observada para as demais fungdes que ndo possam ser exercidas por menores de 18 (dezoito) anos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - ASSINATURAS.

Por estarem de comum acordo, firmam este acordo em 3 (trés) vias de igual teor e forma, nas presencas e
em conjunto com duas testemunhas, facultando-se ao Sindicato o Registro e Arquivo deste instrumento
junto ao 6rgdo competente, para todos os efeitos legais.

RUBENS MULLER
Presidente
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A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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